
2026/ / ( بتاريخ قرار رقم )

 رئيس معهد التخطيط القومي

 بعد الاطلاع.

ت ولائحته بشأن تنظيم الجامعا 1972( لسنة 49على قرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

ط التخطي في شأن معهد 2015( لسنة 13وعلى قرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم )

 القومي ولائحته التنفيذية

 لاقتصادية.بإعادة تشكيل وحدة الحوكمة ا 27/2/2024بتاريخ  (48رئيس المعهد رقم )أ.د/ لى قرار وع

 ررــــق

الدكتور  الأستاذ: يعُاد تشكيل وحدة الحوكمة الاقتصادية تحت الإشراف العام للجنة تسيير برئاسة أولاا 

 نائبيه وكل من: ةالمعهد وعضويرئيس 

 رافمستشار للإش -بمركز الأساليب التخطيطية المتفرغ أ.د/ عبد الحميد سامي القصاص الأستاذ  -

-

خبیر نماذج محاكاة لأھداف التنمیة المستدامة. -
ا   مهام لجنة التسيير:: ثانيا

 ف علىلإشراتقديم التوجيهات الاستراتيجية وإعداد خطط العمل اللازمة لتسيير أعمال الوحدة، وا -

ر مص ( لجمهوريةiSD Modelث وتطبيق النموذج المتكامل للتنمية المستدامة )تطوير وتحدي

 ، بما(iSDG Model، المعروف سابقاً باسم النموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة )ةالعربي

يضمن تحقيق أهداف الوحدة، وتعزيز كفاءة النموذج، والارتقاء بجودة مخرجاته.

 وأوروبا لعربيالمعنية، بما في ذلك مركز البيئة والتنمية للإقليم ا التنسيق مع الشركاء والجهات -

 الوزارات والجهات، و((Millennium Institute، ومعهد الألفية (CEDARE -)سيداري 

 نموذج تخدامالحكومية، والمنظمات الإقليمية والدولية، والجهات ذات الصلة، بما يدعم تطوير واس

iSD. 

داف أه تحقيقمثل لوالبشرية المتاحة للوحدة بكفاءة، وضمان توظيفها بالشكل الأإدارة الموارد المالية  -

.iSDالوحدة وتطوير نموذج 

 أ.د. ھالة محمد سلطان أبو علي رئیس قسم الاقتصاد بكلیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة- ممثل معھد
التخطیط القومي، للتنسیق بین الشركاء والتواصل والحوار بشأن المتابعة والتقییم

على الجانب الفني
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، وقياس التقدم المحرز، iSDمتابعة تنفيذ أنشطة الوحدة المتعلقة بتطوير وتحديث وتشغيل نموذج  -

 وضمان تحقيق الأهداف والمخرجات المستهدفة.
 

تقديم التقارير الدورية إلى الشركاء والجهات المعنية حول سير أعمال الوحدة، ومتابعة تطوير  -

 ، ومدى التقدم في تحقيق الأهداف والمخرجات المستهدفة.نموذجالوتحديث 
 

، واقتراح الحلول المناسبة الوحدةحل المشكلات والتعامل مع التحديات والمعوقات التي قد تواجه  -

 ية العمل وتحقيق النتائج المرجوة.لضمان استمرار
 

في دعم التخطيط وصنع السياسات واتخاذ  iSDنموذج و الوحدة تقييم الأثر من خلال تقييم مساهمة -

 القرار وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتقديم التوصيات اللازمة لتعزيز الأداء وتحسين النتائج.
 

، بما يسهم iSDستفادة من تطوير وتطبيق نموذج توثيق الخبرات وأفضل الممارسات والدروس الم -

 في تطوير الأداء والاستفادة منها في المبادرات والبرامج المستقبلية.

 

ا   مهام مدير الوحدة. -: تتولى د/ شيماء سيد محمد عزب المدرس بمركز التخطيط والتنمية البيئية ثالثا

ا   : تضم الوحدة السادة الأعضاء التالية أسماؤهم:رابعا

 بمركز السياسات الاقتصادية الكلية مساعد أستاذ  رين بشرى غاليشد. 

 بمركز السياسات الاقتصادية الكلية أستاذ مساعد  د. نيفين عبد العزيز أحمد

 التخطيط الاجتماعي والثقافيبمركز  مدرس حمد محمد عزأهبة الله د. 

 يةمدرس بمركز التخطيط والتنمية الصناع د. مي مصطفى عوض

 مدرس بمركز الأساليب التخطيطية د. آية إبراهيم محمد مليجي

 مدرس بمركز التخطيط والتنمية البيئية . أسماء حمدي مصطفىد

 التخطيط الاجتماعي والثقافيبمركز  مدرس مي عبدالله رجبد. 

 مدرس مساعد بمركز الأساليب التخطيطية هديل السيد الشربيني .أ

 السياسات الاقتصادية الكلية مدرس مساعد بمركز نورحسينأالله هشام  ةهبأ. 

 مدرس مساعد بمركز الأساليب التخطيطية . بسنت مجدي عبد العظيم أ

 مدرس مساعد بمركز التخطيط والتنمية الزراعية بسمة نصر عبد التواب  أ

 التخطيط الاجتماعي والثقافيبمركز مدرس مساعد  سماح عبد الرزاق غلاب. أ

 السياسات الاقتصادية الكلية مدرس مساعد بمركز متولي عبده عليسالمة أ. 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 : مهام الوحدةخامسا

دراسة وتحليل المشكلات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية المعقدة والديناميكية في جمهورية مصر  -

 .العربية باستخدام منهجيات النمذجة والمحاكاة والتحليل
 

 Systemالوطنية باستخدام منهجية وأدوات ديناميكيات النظم ) تحليل وتقييم سياسات التنمية -

Dynamics).بما يدعم صنع القرار القائم على الأدلة ، 
 

، بما يتوافق مع iSDتطوير وتحديث وتطبيق نماذج ديناميكيات النظم، وعلى رأسها نموذج  -

 الأولويات الوطنية ويدعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
 

لتحليل الآثار طويلة الأجل للسياسات العامة، واستشراف السيناريوهات والبدائل بناء نماذج  -

 المختلفة.
 

وتحليل آثارها، ، معالجة مشكلات التنمية المستدامةاقتراح وتقييم السياسات والبرامج الهادفة إلى  -

 وطرح البدائل والسيناريوهات المختلفة.
 

الدولية، ودمج آراء أصحاب المصلحة في تطوير النماذج الاستفادة من الخبرات المحلية والإقليمية و -

 وتحليل السياسات.
 

بناء القدرات وإعداد الكوادر اللازمة في مجالات ديناميكيات النظم، والنمذجة والمحاكاة، وتحليل  -

 السياسات، بما يسهم في تصميم سياسات تنموية أكثر فاعلية.
 

دولياً، بالتعاون مع المؤسسات والجهات الإقليمية اقليمًا و تنفيذ البرامج التدريبية وورش العمل محلياً -

 .امة، وديناميكيات النظموالدولية المتخصصة في مجالات التنمية المستد
 

إعداد وإصدار أوراق السياسات، وأوراق العمل، والدراسات والتقارير الفنية استناداً إلى منهجيات  -

 .المحاكاة السياسات القائمة على الأدلة
 

دعم متخذي القرار من خلال توفير التحليلات، والسيناريوهات، والتوصيات المستندة إلى نتائج  -

 النماذج والمحاكاة، بما يعزز كفاءة التخطيط وصنع السياسات.
 

 : للوحدة أن تستعين بمن تراه مناسباً لإنجاز أعمالها من العاملين من داخل المعهد أو خارجه.ادساس

 ختصين تنفيذ هذا القرار.على السادة الم سابعا

 رئيس المعهد

 أشرف السيد العربي /أ. د

 




