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 القسم الاول : الاطار النظرى للبحث 

 :المقدمة

حظذذق يةذذاة بدباذذم ملأدولذذلأع لل  بد ذذلأدم كلذذم ف ذذت مبذذ لة بدباذذم فذذمف   منذذا بداذذتبالأو ب لدذذي دادثاذذة بد لأد ذذة 
بذذذتل  بد ذذذلأدم بدنذذذلأمأ كاذذذ  بذذذا ميذذذ مق مبذذذ لة ملأدلاذذذةق كلبذذذ لة بدباذذذم مذذذل مدذذذم بداةذذذلأالأ بدوذذذأ ف ذذذت بدوللأمذذذلأ  ملذذذي 
بدلسذذو ا بد ذذلأدلأ  لأيذذة لميذذ  دذذم ا ذذت لنظذذم دلباذذم ملذذي ميذذ  م ذذمل مذذ   مذذلألر مل يلذذة بدذذت ا لد ذذل ملأمو ذذلأ   كاذذم 

بلالذيل يسذلة  6رق لفت  بلإحصلأءبو لمل بينهللأ فاميذم بدانذا بدذتلدأ  دذي ميذ  مذل بذيل عذ لأ  بد ذلأدم لمذتلدم مبم 
 .بلي   يسلة مر ملأ اامب مل بدنصف فمق    بدبام 2.8اعاش

% مذذذل 25مك ذذذم مذذذل  بلغذذذق يسذذذاو  2008لمكذذذتو  حصذذذلألالأو بدانذذذا بدذذذتلدأ م  بدباذذذم كذذذأ مصذذذم مذذذلأع 
 2009( لمكذلأل فاميذم بدونلاذة بد بذمية مذلأع 8%.)19.6م كذأ مصذم بلغذق يسذاوهلأ لم  م تلاو بدباذ م ل ع بدس لأ 

% مذذل  الذذلأدأ مذذتل بدسذذ لأ  لفموذذا مصذذم بدلمف ذذة 41م  م ذذتلاو بدباذذم كذذأ مصذذم يذذت فةذذلأمبق ل لغذذق يسذذاوهلأ 
  م اة م ت بد له  ية بدالناة. بد لأياة كأ ب فبلأع م تلاو بدبام كأ بدالتب  بد

حت مدم بدومتالأو بد اما بدوأ ف  ق اه ل بدونلاةق كلب لة بدباذم اصذلأحاهلأ لف ت مب لة بدبام كأ مصم م
بد  يم مل بدلب لاو منهلأ بيوبلأ  ب ماة لفتيي مسو ا بدلهلأ بو بد بمية لف بضذ  ح ذم لمسذو ا ي  اذة بدتذتملأو 

ب علأعذاةق بدلولأحة دلبمل كأ م لألاو بدصذمة لبدو لذام لبدلسذ ل بدلنلأعذى  دذي ليذم  دذا مذل بدتذتملأو بلااوللأ اذة 
لملي بدملم مللأ حااو  مصم  ذلا  بدسذن بو ب  يذمن مذل فاذتع ملمذ ل كذأ بدتذتملأو بلااوللأ اذة مذل ماذا فمايذ  

 مدتبف بدواتع بلايوصلألر لم لأكمة بدبام كات كلأيق بدنولألج لبلللأ  لل  مسو ا ب دتبف
الأعذذذلأو بدتصتصذذذة لكذذذأ اذذذا بدلوغيذذذمبو بد لأدلاذذذة لبلاف ذذذلأ   دذذذي يذذذ ا بدسذذذ ق لفمميذذذم بدو ذذذلأ ن ل ف ذذذلأع ع

لبيوبذلأ  بدبذمكلأو مذذلأبمن بداذلأ بو ميذذ مق بدتلدذة مذلأاين مذذل فاذتام بدتذذتملأو ب علأعذاة دلسذ لأ   لأيذذة مذ  بدييذذلألن 
بدلطملن دلس لأ  ل لأدولأدأ ميذ   مذل بدةذمل ر لاذ ل يذ ا م ذما ف لذا ملذي عذت دذاب بد  ذي دمبذخ بدوذ ب   لب ذا 

ل ن فب يا مؤعسلأو بدل ول  بدلتيأ لم  ا ذ   دهذلأ لل  بدل ول  داب كات طبي ملي بدسط  كأ بلآلية ب  يمن ضم 
ملأ   كأ بدل ول  لبدوأ ف ت بد لعالأو ب دلاة مل مدم  م  يلأف  يظمب   يهلأ ب يت  ملي ف ائة بدلذ ب ل لبلإم لأياذلأو 

ي دام هلأ مل بدالأمتن بد للأديمية لدللأ فوسم م  مل ممليذة كذأ  امبلوهذلأ ليظلهذلأ كةذلا  مذل يذت فهلأ ملذي بد يذ    دذ
 بدبئلأو بدبايمن كأ بدل ول 

 المشكلة البحثية:

   يةاة بدونلاة ف وام مل بداةلأالأ بدملاساة لبدهلأمة كات بعذوم  و ملذي بدولذلأع بد للذلأء لبدلب ذميل عذ بء 
ملي بدلسو ا بلإيلالأ مل بد لأدلأ لملي ب ولاف بيوللأءبفهم بلالتل د ااة لبدب مية لدأ داسذق لديذتن بدلمظذة ل يلذلأ 

 يسلأياة مييلة  بكاق بلإيسلأ  منا لا ل  ملي ب  ض .دأ الأدمن  
 لا م  دا  بداةاة يت ممو ملأد تلت مل بدلوغيمبو ملي مم ب  منذة لبد صذ   لكذلأ  ب عذا  كذأ ل بعذوهلأ 
دم ملللأء بلايوصلأل بدالل يتم ب يللأ ج دلونلاة  كيو ملي  شذ لأداة دلأمذة لدذأ كاذم يةذلل يلذ ب  بيوصذلألالأ  عذمي لأ  

لأمأ دذ  ض بدالذتب  ب ل ل اذة  ذلا  بداذم  لفمبكم دممس بدللأ  حيث حلأل  م ض بلايوصلألليل ل بعة بد بي  بلااول
بد لأمل لبدولأع  مبم دل مكة بدطمياة بدوأ فم دق بهلأ فلا بدل ول لأو مل م ول لأو فاليتاة موأ من  دي م ول ذلأو 
يذنلأ اة مواتمذذة لبيوهذي م ةذذهم  دذي بداذذ   بنذ ع مذذل بدمولاذة بدو ن د ااذذة لبيوهذي كميذذ    ذم  دذذي بداذ   بنذذ ع مذذل 
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ليذذت فمفذذى ملذذي  دذذا  دلذذلأ  بد  بيذذى بلااوللأ اذذة كذذأ مللاذذلأو بدونلاذذة ل لبذذلأ  م مدذذلأ   لعذذلأل  بدمولاذذة بلايوصذذلألاة
بد حيذذذذذت لإحذذذذذتب  بدواذذذذذتع  بلامواذذذذذلأل مذذذذذأ  بدونلاذذذذذة بلايوصذذذذذلألاة لبدو ن د ااذذذذذة دذذذذذأ بدلوغيذذذذذم بدلسذذذذذواا لميهذذذذذلأ بدسذذذذذايا

 .(1)بلااوللأمأ
ملي  طأ كايم لد  ملأ  دى  دا   لا م  فغليى بد  بما بلايوصلألاة ملي ليمدلأ مل بد  بما ممم لنط ر 

لأء بد  يذذم مذذل بد للذذلأء حيذذث مكذذتلب ملذذي م  بدل ذذلأليم لبدونظالذذلأو بلااوللأ اذذة فبذذ ا بدذذتبك  بدلمذذ  ر كذذأ ف ااذذ  مبنذذ
بدل ولذذ  يمذذ  عالأعذذلأو م ينهذذلأ مل  مطذذلأء ملد يذذلأو م ينذذة د لأيذذى مل لآ ذذم كلذذلأ مكذذتلب ملذذي فبذذلأما اذذ بدم بدماذذلأن 

 .ما لل    م مل موغيم لحيت لمسواايث اص ى ميل بدواتع مل بدوأ م د لأبلااوللأ اة لفسلأيتدلأ لااثالأ  مم
لداذت فانذق لل  بد ذذلأدم بد لأدذث ب ك ذذلأ  بدوذأ ف ولذذت ملذي بدونلاذذة بلايوصذلألاة  لا م   اذذمبو بدالذتب  بدنلأماذذة 

ونلاذة كذأ ملضمق  طأ مبه ع بدونلاة بدار اتوي  بدونلاة  دي م مل بدنل  بلايوصلألر بدسمي  لمذل  ذم فاذيل م  بد
م للهذذلأ لا ف نذذأ  يذذلألن بدذذت ا بداذذ مأ كمسذذى بذذا بذذتم بلادولذذلأع مةذذمل ن فاليذذا بدباذذم لبد لذذا ملذذي فمسذذيل مسذذو ا 

 .(2)بدلعابة لضمل ن بدومكيي ملي مالأبلة حلأالأو ب كمبل ب علأعاة
ميذ   يسذلأ  ملذيلمل دنلأ بتم بلادوللأع ملأد بم    دي م  دذاب بلادولذلأع م ذا منمذي  ذلأط  حيذث ميذ  بذتم بلادولذلأع ملألإ

ومايذ  دم  ل مل بدل ب ل بلايوصلألاة لفمكي بلادوللأع ملي بلإيسذلأ  بدلنذوج لم ذا لنظذم  دذي بد نصذم بد بذمر ملذي ميذ  لعذيلة 
 لأكة.كبدونلاة لداس دتكهلأ ملي بمو لأ  م  بدواتع بلايوصلألر بدلسولم كلأف دوماي  بدل لأعى بلااوللأ اة  كمبل بدل ول  

بدونلاذذة م  ف ذذ   م ضذذ  بد بذذم لا مذذل بالهذذم كمسذذى لدذذاب مذذلأ امذذوم ملذذأ  لا ميذذ  بفةذذ  م ذذت  دذذا م  
لأ كة مبلأ كوهم كأ ين  بدامب بو لبدسالأعاة بدلو لاة ممالأفهمق لكأ فنبيادلأ كأ حيي بد بي  لحوي يةلل دولا بدلبذ
كذذأ  بدب لأداذذة لبدن ذذلأ  كذذلا بذذت مذذل ف ييذذي يذذت بو بد بذذم ملذذي متولذذف بدلسذذو يلأو لبدل ذذلألاو بهذذتف عذذاطمن كذذا كذذمل

 بدل ول  ملي مصيم .
لمل  م كلأد لعالأو ب دلاة لدأ مم   بلا ف لأ  دلل ول  بدلتيأ مي   لا لدلأ كأ بد يق بدذمبدل ابذ ا 
لل ب  ك لألا  كبميا كأ مسلأمتن بدم  مة ملي فماي  مدتبكهلأ ل ططهلأ ل لأيذة م ذت بيمصذلأ  لل  بدم  مذة لم ذي 

 .(3)دو لالاة لبلايوصلألاة لبلااوللأ اةم ب لدلأ كأ فماي  مدتبف فمسيل بدتتملأو بدصماة لب
بد لعاذلأو ب دلاذة لفمف ذي مليهذلأ كذأ  مذتبل بدلذ بطنيل لفنلاذة   لبدول يل مذل مدذم بلآداذلأو بدوذأ فسذوتتمهلأ

 (4)يت بفهم ملأدو لام بدابفأ بدلسولم لفنلاة لميهم ل متبلدم ملأدل لأ ف بدلو تلن ل كسلأبهم مهلأ بو اتلتن
بدول ذذذيل فسذذذوطا  فل ذذذيل ب عذذذم بدباذذذمن مذذذل بعذذذو للأ  يذذذت بفهلأ لم بيذذذلة  لمذذذل  ذذذلا  بعذذذوتتبع بعذذذومبفا اة

لذوم  دذا مذل  حيذث ال ذل م   دامبم هلأ دلسلأمتن ب عم بدبايمن ف لالهم لفماي  مملأدهم مل  لا  بدومسيل بدلسولم
 :(5) لا   لا  لالألف لدأ

 .ف تلت بدات ن بدةعابة 

                                                           
 13: 11  ص: ص 1970  بدالأدمن   بدلط  ة بد لأدلاة    التنمية الاجتماعيةمات بد لأع  مملت حسل:   ((1
  بلإع نت ية   لب  بدل مكة بد لأمعاة   بتل  عنة   المفهومات الأساسيةالتنمية الاجتماعية مدخل لدراسة مات بدهلألر مملت :   ((2

 13ص 
3) Mostafa. M, Egypt: A poverty Profile, Presentation Made at the I Csw Civil Society form on 
Poverty, New York, Usa, 1998, P. 3 

 22  ص 1986  بيملو  ممكي ل بعلأو بد حتن بد م اة  الشاملةنحو استراتيجية بديلة للتنمية ما  لابة بد  ب :  ((4

5 (Edwar Zigler and Others: The Head start Debates London Brooks Publishing Company, 2004, 
P. 590 
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 .فيليت بدبمل ملأدل ب ل بلااوللأ اة 
 ب لبء. بد يلأاة مل ع ء 

كاذذذت  كذذذيو مللذذذى ب لباذذذلأو ملذذذي بدول ذذذيل  Women Empowermentلكذذذي م ذذذلأ  فل ذذذيل بدلذذذممن 
بلايوصلألا لبدسالأعي دللممن  لا م  بدول يل بلااوللأمي كلأ  ميا حظلأ  لكي لض  بدسالأعلأو حيث فم بدومكيذي ملذي 

ع فل يل بدلممن يمالأ  دم لت س م ض ع ف لام بدلممن لداب ممم للأاة كي ب دلاة ق مملأ كي م لأ  بدصمة كإ  م ض  
ملأدب ا بد لأكي كلأد لاية يت ف    مو لألدة بيل ياص بلإي لأباذة لفمسذيل اذ لن بدتذتملأو بدصذماة لم مكذة بدلذممن مذل 
اه  بيل فل يل بدلممن مل بد هذة ب  ذما مل ميذ  ملذي بد  ذس كذإ  بدمذت مذل بد نذف ل يذلألن بدو لذام ل يذلألن مبذلأ كة 

 (1)بدامب بدلممن لفل ينهلأ مل بفتلأ  
لكأ  طلأ  بدطم  بدسلأب  لوة  لمذل دذاب بدلنطذ  ضذمل ن بدومكذي ملذي بد لأيذى بدونلذ ر دبئذلأو بدل ولذ  

لأاذذذلأو بدبايذذذمنق لف واذذذم بد لعاذذذلأو ب دلاذذذة  حذذذتا ب اهذذذين ب ك ذذذم  حسلأعذذذلأ  ملألاحوا بدلذذذممن بدلتولبذذذة بدوذذذأ مذذذل مدلهذذذلأ 
صذذبة ممصذذبة ملأمذذة لبدلذذممن بدبايذذمن بدب لاذذة دولذذا بدبئذذلأو لبدوذذأ فسذذ ي الأدذذتن يمذذ  فمايذذ  بدول ذذيل بدلسذذوتبع دلباذذمبء 

لأب  لمذل  ذلا  بدطذم  بدسذ حوي لا فوبلأيم مبذ لة بدباذم لفأ يمدذلأ بدسذلااة بدوذأ ف يذت  يوذلأج يبسذهلأ مذمن م ذماق لأية 
دوذأ ل لأية كأ اا بدلوغيمبو بلايوصلألاة لبلااوللأ اة ب بدلممن لوة  دنلأ مدلاة لل  بد لعالأو ب دلاة كأ فل يل 

 دللذذذممن الذذم بهذذلأ م ول نذذذلأ لمذذلأ دنذذذلأ مدلاذذة بدذذتل  بدذذذار ال ذذل م  فسذذذلأدم مذذ  بد لعاذذلأو ب دلاذذذة كذذأ فمايذذذ  بدول ذذيل 
اوللأ اذذة لبلايوصذذلألاة بدوذذأ الذذم بهذذلأ م ول نذذلأ لدذذاب مذذلأ عذذ ف ف ضذذمة ل لأيذذة كذذأ اذذا بدظذذملف لبدلوغيذذمبو بلا

 بدت بعة بدملأداة.
 :الدراسةأهمية 

فلأفي بدلاة بد مث حيث ب  بد لعالأو بلادلاذة بدوذي ف لذا كذي دذاب بدل ولذ  يليلذ  اذتب لايذة م ولذ  كايذم 
   م ذذا بملأيذذلأو ملألاذذة كاذذ  د ذذلدلغلأاذذة لدذذم فلوبذذق دذذ  منظلذذلأو بدل ولذذ  بدلذذتيي بلا دواذذتام مسذذلأمتبو ملألاذذة كاذذ  دذذ

العاة فنلاذة بدل ولذ  بدلملذي ب ببذ  لصذ  ب ف لذا مب ذم فنلاذة بلايسذلأ  لكذي بطذلأ  بدونلاذة بدلسذوتبم  دذي ف لذا 
ملذذي فل ذذيل بدباذذمبء بيبسذذهم كذذي ا  يذذ ب بكذذمبل يذذلأدميل دل ذذول هم ا للذذ ب ملذذي فنلاذذة بدل ولذذ  مذذل  ذذلا  فمتلذذذت 

لملأو فسذذذذت دهذذذذم دذذذذا  بلاحوالأاذذذذلأو ف لذذذذا مبذذذذ ا مسذذذذولم لل  بدملأاذذذذ  بحوالأاذذذذلأفهم ملبذذذذلأ كوهم باةذذذذلأ فنبيذذذذا مبذذذذم 
 دللاملأيلأو بدلسولمن .

 اهداف البحث 

 بدو مف ملي بدص   لأو بدوي ف با  بد لعالأو منت بعوتتبع بعومفا اة بدول يل. 

 . بدو مف ملي بدص   لأو بدوي ف با  بد لعالأو منت فنبيا بدلبململأو بدونل ي 
 :الدراسةتساؤلات 

   بعومبفا اة بدول يل؟ملأ  عهلأملأو بد لعالأو ب دلاة كأ فماي 
  ملأ بدص   لأو بدوي ف با  بد لعا  منت فنبيا بدلبململأو بدونل ية؟دأ ملأ 

 
                                                           

د ل ع بلااوللأ اة ق ق يسم ب الجدوى الاجتماعية للمشاريع متناهية الصغر وتأثيراتها على النساء فى الريف السورى  بلت مل ب :   ((1
 . 88ق ص  2010الأم ة علأيق كللنس ق لمب  ق 



6 
 

 الدراسات السابقه 

 :تقسيم أدبيات الدراسة

 :في تمكين الفقراء بصفةدراسات تناولت دور الجمعيات الأهلية  لمحور الأول:ا (1)
ف يلق يولألج بدت بعذة م  بدلنظلذلأو ليذم بدم  ماذة ا ذى م  فسذوتتع بدول ذيل  (1) بG.D. Miller 199 بل بعة 
يذذت فهلأ لم ب لدذذلأ حيذذث م  بمولذذلأل بدلنظلذذلأو ليذذم بدم  ماذذة ملذذي بدلذذن  بدتلأ ااذذة يذذت اةذذ ف مذذل يذذت فهلأق  دييذذلألن

 يولأااة بدصغيمن دلبامبء.لدادا ا ى م  فسوتتع بدول يل دييلألن م ب لدلأ مل  لا  فانيهلأ دللبململأو بلإ
مكذتو يوذلألج بدت بعذة ملذي مدلاذة بعذوتتبع بد لعاذلأو ب دلاذة دلول ذيل مصذبة  J Diaz Albertini (43)(2)ل بعذة 

ملأمة لفل يل بدبئلأو ب شت كامب  كأ بدل ول  مصبة  لأية حوذي فذول ل مذل بدمصذ   ملذي بداذ ن بدوذأ فل نهذلأ مذل 
بد لعاة حيث فهتف بد لعالأو ب دلاة دلسلأمتن بدبئلأو بدبايمن كأ بدل ول  فماي  مدتبكهلأق لمل  م فماي  مدتبف 

 حوي فول ل مل بدقالأع بتل دلأ بلإا لأبأ كأ فنلاة بدل ول  بدلملي.
ف يذذلق يولأل هذذلأ  دذذي م  بعذذوتتبع بدلنظلذذلأو ليذذم بدم  ماذذة لاعذذومبفا اة  C. Mobley 1995(44)(3)ل بعذذة 

بدل لذي دول ذذيل بدلذ بطنيل بدباذمبء مذلأدل ول  ملذي حذا مبذ لافهم مأيبسذذهم بدول ذيل ف واذم مذل مكةذا بلاعذومبفا الأو 
 مل  لا   فلأحة بدبمص بد لأفاة لفماي  مدتبكهم لمسلأدلوهم كأ فنلاة م ول هم .

 دأ ل بعذة ب عذم بدبايذمن بدوذأ ف  دهذلأ يسذلأء لفايذام بذمبمج بدونلاذة  (4) (2001)نيفين عبيد، دتكق ل بعة 
لملذأ ب  ذذص بداذمبمج بدلذذت ن دلذذت ا مذل حيذذث بدبذ ا لب  ذذم لمذذتا ملاءموهذلأ مذذ  بدوطذ  بو بلايوصذذلألاة بدمبدنذذة  

اذذذذة ليذذذذت  ماذذذذق بدت بعذذذذة ملأدنوذذذذلألج بلآفاذذذذة : مذذذذأ  يسذذذذ ة ب ماذذذذة ممفب ذذذذة بذذذذيل فلذذذذا ب عذذذذم ليسذذذذ ة بلا بمذذذذا  لم  مللا
بدلبذذذذململأو بدلالأمذذذذة مذذذذل بداذذذذملض دذذذذأ باذذذذ  بدطيذذذذ   لب ط لذذذذة بدل ببذذذذة لمذذذذ بل بدولذذذذ يل مر بلاك ذذذذلأ  بدواليتاذذذذة 
دللبذذململأو ملذذلأ اةذذ  بدنسذذلأء كذذأ مذذأ ق كاثاذذة فصذذميم بدلنو ذذلأو  لدذذادا مشذذلأ و مينذذة بدت بعذذة  دذذأ يذذ   لأو 

لأ  مطلذى يسذ ة كايذمن مذنهم م  فل ذى متلتن منهلأ  لل بدس ق لمتع بدات ن ملأ بدستبل لبد  ي مل بدوس ي  لدذاب كذ
 بد لعالأو ب دلاة لل ب  كأ بدوس ي  لبدوت يى بدلهنأ. 

 دأ بدو مف ملأ بدهتملأو بدوأ فاتمهلأ بد لعاذلأو ب دلاذة كذأ  (5) (2006)داليا صبري،بعوهتكق ل بعة 
بد لعاذلأو ب دلاذة فاذتع  م لأ  بدلممن بدل يلة لمدم بدل  يلأو بدوأ ف با  فلا بد لعاذلأو  لداذت ف يذلق بدت بعذة  دذأ

بد تلت مل بدتتملأو بلايوصلألاة لبلااوللأ اة لبدصماة لد ل دنلأك بد تلت مل بدل  يلأو بدوأ فالأبا فلا بد لعاذلأو 

                                                           
1)  G.D. Miller: International Private Voluntary Organization Preaching: What they Practice 
Sociological Practice Emanchester: New Hampsinihercoll, 1991, P. 226 
2 ( J. Diaz Albertin: Non Government Development Organization and the Grass Roots In Peru 
Latin American, Volunta No, 2, Voll. U.K. 1992, P. 26 
3 ( C. Mobley, Toward A New Definition of Accountability: Voluntary Organizations and Chande at 
the Community Leve San Diego: Dept Sociology-V. May Land, 1995. 

 . 2001( ياثام مايت: يسلأء م يلاو  عم  لل  ل مبمج بدونلاة  بدالأدمن  ممكي بد م   بلااوللأ اة  4
( لبدالأ يامر ل عف: بدل  يلأو بدوأ ف  ق بد لعالأو بدهلاة دلنه ض ملأدلممن بدل يلة مل فماي  مدتبك لأ للل  طمياة فنظام بدل ول  5

 ع 2006كأ م باهوهلأ   علأدة ملأاسويم  كلاة بدتتمة بلااوللأ اة  الأم ة حل ب   
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دواتام فلا بدتتملأو لبدوأ فول ا كأ م ذض بدل  يذلأو بلإلب ن لم  يذلأو فل يلاذة لم ذما  لأيذة ملأدهسذ ا بدونظالذأ 
 ل  ملألإضلأكة  دأ م ض بدل  يلأو بدالأي ياة.دولا بد لعالأو لياص بمتبل بد لأملي

م  م ض ع بدبام ل ملأاذة ب شذم بدبايذمن ال ذا بدنبذلأ   (1)(2005)وجدي محمد بركات، لملضمق ل بعة 
ب علأعأ دل لعالأو ب  لاة حيث ميهلأ فاذتع بد تلذت مذل بدتذتملأو بلااوللأ اذة لبلايوصذلألاة دذتدم بدبئذلأو بدبايذمن كذأ 

لأو ف باذذ  م ل مذذة مذذل بدصذذ   لأو حيذذث ميهذذلأ ف ذذلأيأ مذذل ياذذص كذذأ بدتاذذمبو بدلهناذذة بدل ولذذ   لا م  دذذا  بد لعاذذ
دواتام  تملأفهلأ مبذ ا مهنذأ لفبواذم  دذأ ف ااذم ب عذلأديى بدو ن د ااذة بدمتل ذة كذأ فاذتام  ذتملأفهلأ  دذاب ملألإضذلأكة 

 . دأ يلة بدول يا لبكاواالأ دلأ للأ لا ل بعومبفا الأو دو ديت بدللأ  لدونلاة م ب لدلأ بدللأداة
م  منظلذلأو بدل ولذ  بدلذتيأ فل ذى لل ب  دلأمذلأ  كذأ  ملأاذة  (2) (2018)لبنىى العاىايلة، ملضذمق ل بعذة 

بدبئذذذلأو بدبايذذذمن لفاذذذتام بدهذذذتملأو بلااوللأ اذذذة لبلايوصذذذلألاة دولذذذا بدبئذذذلأو  لا ميذذذ  مذذذل بدةذذذمل ر بد لذذذا ملذذذأ   ذذذ  
وصذذيا بدبئذذلأو بدلهلبذذة ل يذذت مدذذم مؤعسذذلأو بدل ولذذ  بدلذذتيأ مالأمذذتن بينذذلأو  د وملياذذة ممكييذذة لموطذذ  ن ف  ذذ  فب

بحوالأالأفهم  بد لا ملأ فانأ بعومبفا لأو فنل يذة فسذهم كذأ با ذلأل كذمص ملذا حقاقاذة لفسذهم كذأ فمايذ  بلاكوبذلأء 
بدابفأ لف لا ملأ بدمت مل م تلاو بدبام  ف كيم بدتمم بدمعلأ لبدلسلأيت مل ياذا بدلسذئ ديل دلؤعسذلأو بدل ولذ  

اذلأع ب الألبهذلأ ملذأ مكلذا لاذ   بنذلأء يذت بو بد ذلأمليل ملمعسذلأو دل ولذ  بدلذتيأ بدلتيأ مل ماا فب ا هلأ ملذأ بدق
 ل متبل لل بو فت يااة لفلأديلاة مميث فص   دا  بدلؤعسلأو بحومباة كأ ملبء دلهللأفهلأ للالألبهلأ.

 :ين المرأة بصفة خاصةدور الجمعيات الأهلية في تمكدراسات  :المحور الثاني (2)
لبدوذأ فهذتف  دذأ بعو بذلأف بد لايذة بذيل بدنلذ  بلايوصذذلألر  (3) (2007القىادر،)علىي عبىد مكذتو ل بعذة 

لبدوم   بدها لأ )كو ميم فاليتر دلونلاة( لفل يل بدلممن لدات ف يلق بدت بعة مي  ملأ بدملم مل بد ه ل بدوأ فوم 
بدلسذلألب  كذأ دو ييي م لأية بدنلممن كأ بدل ول  لفل ينهلأ لبدوي لوم فاتالهلأ مل بمبمج بد لذا بدتلداذة دومايذ  بد تبدذة ل 

م ذذذلأ  بدوبذذذمي  لبدو لذذذام لبد لذذذا لبدصذذذمة  لا ميذذذ  مذذذلأ ب  دذذذم فصذذذا  دذذذأ بد ضذذذ  بدلطلذذذ ب ل دذذذا دةذذذ ف بداناذذذة 
 بدلؤعساة دل تلت مل بد لعالأو لبدلؤعسلأو بد لأملة كأ داب بدل لأ .

 دذذأ بدو ذذمف ملذذأ بدتصذذلألص بلااوللأ اذذة لبلايوصذذلألاة (4) (2008)دراسىىة اللىىولي عليمىىات،ليذت دذذتكق 
بدلاومضذذذذلأو لل بعذذذذة بدلبذذذذلأ ي  مذذذذل حيذذذذث بدغلأاذذذذلأو لبدول يذذذذا لبدلبذذذذ لاو  لملضذذذذمق بدنوذذذذلألج م  للأدااذذذذة  دلنسذذذذلأء

بدلاومضذذذلأو مذذذل  لبو بدو لذذذام بلابوذذذتبلأ لمعذذذمدم كايذذذمن  لم  م ظذذذم بدلبذذذلأ ي  كذذذأ فم اذذذة بدمي بيذذذلأو لدذذذأ يبذذذلأ  
لكذذذأ بدوسذذذ ي  لبلايوذذذلأج  بيوصذذذلألر فاليذذذتر كذذذأ بدل ول ذذذلأو بدميثاذذذة لم  بدلاومضذذذلأو لباهذذذل يذذذ ا بو كذذذأ بدونبيذذذا

لي   ة كأ با لأل كبلاء دلاملض   لا ميهلأ مل الأيى   م لكمو كمص ملا دللذممن كذأ بيئوهذلأ بدلملاذة لعذلأدلق 
 كأ فمسيل ايلأ دلت ا.

                                                           
لأعلأو بلإيلا  بلااوللأمأ ملأدل ول  بد م أ بدل لأيم  ( لاتن مملت بمكلأو: فب يا لل  بد لعالأو بدتيمية بدوط  اة كأ ض ء عا1

 ع 2005بدلؤفلم بد للأ بد لأمل مبم  الأم ة حل ب   
 .2018دانة بد ةلأللة: لل  مؤعسلأو بدل ول  بدلتيأ بد لأملة كأ م لأ  م باهة بدبام كأ متلنة مللأ   الأم ة بدالبلأء بدوطااقاة   2
 . 2007  22بدتل  بد م اة  علسة باوللأملأو بدتامبء  بد تل  ( ملأ مات بدالأل : بدونلاة لفل يل بدلممن كأ3
( بدل  ر ملاللأو: فل يل بدلممن بدميثاة مل  لا  بدلبلأ ي  بدلت ن دلت ا ل بعة حلأدة كأ بلا ل    علأدة ملأاسويم  كلاة بلآلبب  4

 ع. 2008بد لأم ة ب  لياة  
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 دأ فمتلت كلأءن بدتتملأو بدوأ فاتمهلأ بد لعاذلأو ب دلاذة  (1) (2009)أمل جابر حسن،لبعوهتكق ل بعة 
دللممن بدميثاة  ليت ملضمق بدت بعة م  لل  بد لعالأو ااوصم ملأ فاتام بداملض كأ م لأ  بدول يل بلاكوصلألر 

بدصذذذغيمن دللذذذممن لد ذذذل لا فاذذذتع مر  ذذذتملأو دوذذذت يى دذذذؤلاء بدلسذذذوبيتبو كذذذأ م ذذذلأ   لب ن بدلبذذذململأو لكاذذذم ال ذذذل 
 ل فمايذذ  بدذذم   مذذل فلذذا بدلبذذململأو لكاذذم ال ذذل بلاعذذوبلألن مذذل فلذذا بداذذملض  ليذذت ف يذذلق بدت بعذذة  دذذي لاذذ

ي   لأو فمت مل كبلأءن لكلأملاة بدتتملأو بدوأ فاتمهلأ دا  بد لعالأو كلأ  مل مدلهذلأ يذ   لأو موصذلة ملأد لعاذة 
 لي   لأو موصلة ملأدل ب ل بد بمية لي   لأو موصلة ملأدل ب ل بدللأداة لي   لأو موصلة ملأدوبمي لأو.

لهلبذذة كذذأ بدلنذذلأط  ميذذ  ال ذذل فنلاذذة يذذت بو بدلذذممن بد (2) (2007)سىىامية بىىار ، ليذذت ملضذذمق ل بعذذة 
بد ب بلاة مل  لا  فانأ بد لعالأو ب دلاة دلبململأو فنليذ  فونلأعذى مذ  بحوالأاذلأو بدلذممن كذأ دذا  بدلنذلأط  ملذلأ 
اسذلأمت ملذذأ فمسذيل مح بدهذذلأ مذذ  بد  ذت مذذل بدلبذذململأو بدواليتاذة بدوذذأ لوسذم بهذذلأ بدنبذذلأ  ب دلذأ  ضذذمل ن بدونسذذي  

 ماذذذة د ضذذذ   طذذذ   ل ذذذمبمج ك لاذذذة لإشذذذ لأع بحوالأاذذذلأو بدلذذذممن بذذذيل منظلذذذلأو بدل ولذذذ  بدلظنذذذأ لبدلمعسذذذلأو بدم 
بدلهلبذذة لدوذذ كيم كذذمص ملذذا منلأعذذ ة دولذذا بدبئذذة  ف سذذا  بلااذذمبءبو بلإلب يذذة ممذذلأع بدلذذممن دلاعذذوبلألن مذذل بدتذذتملأو 
بدوأ فاتمهلأ فلا بد لعالأو م  ببو لأ  معلأديى اتلتن دواذتام  ذتملأو بدلذممن  بدوذت يى ملذأ م ذض ب يبذطة بدممفاذة 

ساطة لبكوسلأب م ض بدلهلأ بو لاا لأل م ض كمص بد لا مللأ اسلأمت ملأ لا ل ل ا  لأبق دللممن مللأ لن  س بد 
 ملأ كلأكة منا  بدمالأن دهلأ.
 دأ بدو مف ملذأ لل  بدلنظلذلأو (3)( 2016)ظافر مصلح و مجمد جمال، وآخرون، ليت دتكق ل بعة 

ك لل  ايذذذت دللنظلذذذلأو ب دلاذذة كذذذأ يبذذذلأ  فبذذذغيا ب دلاذذة كذذذأ فنلاذذذة يذذت بو بدلذذذممن ليذذذت ملضذذذمق بدت بعذذة م  دنذذذلأ
بدبوالأو لفاتام بداملض دللممن لإيلأمة مبململأو يغيمن لبدوت يى ملأ فنبيا ل لب ن فلا بدلبململأو لبدوذت يى ملذأ 
م ض بدممف لد ل فل ى دا  بدلنظللأو لل  ضعام كأ م ض بد  بيى م ذا فذت يى بدلذممن ملذأ طذمق لمعذلأديى 

بو بدللأداذذة لبدبناذذة دوطذذ يم بدلبذذململأو ل يلأمذذة بدل ذذلأ ض د لأكذذة بدلنو ذذلأو لبدو ذذمف ملذذأ بدوسذذ ي  لفاذذتام بدلسذذلأمت
 بدلبململأو بدلت ن دلت ا.

مذذأ  ملذذأ بدذذملم مذذل م   (4) م(2017محمىىد جمال،عفىىت عبىىد الحميىىد وآخىىرون، ليذذت ملضذذمق ل بعذذة )
فاذذتام م ل مذذة مذذل بداذذملض  بدلنظلذذلأو ب دلاذذة فاذذتع م ذذض بدتذذتملأو بدللألاذذة دول ذذيل بدنذذممن بيوصذذلألالأ  مذذل  ذذلا 

بدلاسذذمن  لا م  بللذذى بدنسذذلأء بدلسذذوبيتلل مذذل بدتذذتملأو بدللأداذذة مذذل فلذذا بدلنظلذذلأو دذذتلهم مبذذ لة كذذأ يسذذ ة بدسذذتبل 
دولا بداذملض  ليماذ   دذا  دذأ ب فبذلأع بدتذتملأو بدلا مذة دللبذملع لمذتع لاذت بدتاذمن بد لأفاذة دذتا دذؤلاء بدسذيتبو 

 بدلبململأو بدلت ن دلت ا. ملأ كاثاة  لب ن بدلبململأو لم مكة
ل ومليا بدت بعذلأو لبد مذ   بدسذلأماة  لبدوذأ فذم ممضذهلأ  لبدلمف طذة مبذ ا مل مذا م ملأدت بعذة بدمبدنذة ي ذت 
ب دلأم لأ كأ بنلأء بدت بعة بدملأداة ف  ةهلأ ابذيم  دذي مبذ لاو لبحوالأاذلأو بدلذممن    م  كا ل بعة فاتع مل فةام م ت 

                                                           
ول يل بلايوصلألر دللممن بدميثاة  علأدة ملأاسويم  كلاة بدتتمة ( مما الأبم حسل: فا يم ملبء بد لعالأو ب دلاة كأ م لأ  بد1

 ع. 2009بلااوللأ اة   الأم ة حل ب   
علأماة ملأ   كمج: بعوهتبع بدول يل دونلاة بدلممن بدلهلبة ملأدلنلأط  بد ب بلاة  بدلؤفلم بد للأ بدتلدأ بد بمل  دلتتمة بلااوللأ اة   ((2

 . 2007الأم ة حل ب   
لت اللأ   مصطبي حلتر: لل  بدلنظللأو ب دلاة كأ فنلاة بدات بو بلااوللأ اة لبلايوصلألاة دللممن بدميثاة الأكم مصل   مم ((3

 ع. 2016بميم مملأكظة معي     م لة الأم ة معي    كلاة بدي بمة  
مملأكظة معي     مملت اللأ   مبق مات بدمليت  مصطبي حلتل    مل   بدول يل بلايوصلألر لبلااوللأمأ دللممن بدل يلة كأ ام ((4

 ع. 2017م هت مم   بلا شلأل بدي بمأ لبدونلاة بدميثاة  
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ل عذذذومبفا الأف   ل  ةذذذهلأ ف ذذذمض دلول ذذذيل كأحذذذت بلإعذذذومبفا الأو بدلهناذذذة بدللاللذذذة ل  ةذذذهلأ لونذذذلأل  يلذذذلأ ج بدوذذذت ا 
دل لا م  بدنسلأء  ملكأ بدلنظللأو ليذم بدم  ماذة.. بدذو  ل نذلأء ملذي  دذا كذإ  دذا  بدت بعذلأو لبد مذ   يذت يذتمق 

بدملأداذة لدذ   ك يم مل بدل ل ملأو لبدماذلأل  لبدلؤشذمبو بدوذأ ال ذل بعذوتتبمهلأ كذأ فمايذ  بدهذتف بدملاسذأ دلت بعذة
 .بنلأء لفصلام مقالأس بدول يل بدلممن بدلُ يلة مللأ امو ي  مل مم لأل لمؤشمبو

 الإطار النظري ومفاهيم الدراسة:
 أولًا: مفاهيم الدراسة 

 مفهوم الجمعيات الأهلية: .1
عسذلأفهلأ مذل    داب بداطلأع لومتل م ي   كأ بدلبلأهام بد م اة كللأ د  بدملأ  كأ بدلبه ع بدغم أ ملأ بذيل بدتلدذة لمؤ 

الأيذذى لبداطذذلأع بدتذذلأص بدهذذلألف دلذذم   مذذل الأيذذى   ذذم للكاذذلأ  دذذادا لو ذذ   بداطذذلأع ب دلذذأ مل بداطذذلأع بد لأدذذث مذذل 
م ل مذذذة مذذذل بدلنظلذذذلأو ليذذذم بدهلألكذذذة دلذذذم   لبدوذذذأ فنبذذذ  كذذذأ م ذذذلألاو بدمملأاذذذة بلااوللأ اذذذة لبدتذذذتملأو لبدونلاذذذة 

 .(1)بدلملاة لبلإللأ ة لليمدلأ

 Independentمل بداطذذلأع بدلسذذواا  Non profitsectorليلاحذذخ م  مصذذطل  بداطذذلأع ليذذم بدهذذلألف دلذذم   
sector  مل مصذذذطل  بداطذذذلأع بد لأدذذذثThird sector  دذذذأ مصذذذطلملأو ليذذذم شذذذلأل ة  لا كذذذأ م ذذذض ب لباذذذلأو

كذذأ بدلغذذة  دذذي  لبدلملأكذا بدتلداذذة لكذذأ مللذذى ب حاذلأ  لذذوم بدو ايذذم منهذذلأ ملصذطل  بداطذذلأع ب دلذذأ لدذذأ كللذة فبذذيم
بلا ف لأ  ملأ دلأدأ مل بدل ول  مل بدس لأ  لمل  ذم كهذأ ف  ذس ملايذة بدوبلأمذا بذيل دذاب بداطذلأع لم ذلأل بو بدل ولذ  

 .(2)بدوط  اة مل الأيى   م

ف ميذذم بد لعاذذلأو ب دلاذذة مأيهذذلأ كذذا اللأمذذة  بو فنظذذام  2002دسذذنة  84ليذذت حذذتلو بدلذذلألن ب لدذذي مذذل بداذذلأي   
يذم م ينذة فوذأدف مذل مشذتلأص طاا يذيل مل مشذتلأص بمو ذلأ ييل لا ااذا مذتلدم مذل مبذمن مسولم دلتن م ينة مل ل

 .(3)دغمض ليم بدمص   ملي بدم   بدللألر

كللأ ف مف ماةلأ  ميهلأ ميظلة لا فت ا كأ  طذلأ  بد لذا بدم ذ مأ للا كذأ  طذلأ  ميبذطة بدو سذى لبدذم ق لدذأ مذلألن 
 .(4)ب موط ميل ملي با  بد هت دتتمة لفاتع م ول همفو    بعو لأمة دمغ ة م ل مة م ينة مل ب كمبل بعوامل 

                                                           
  بدالأدمن    المجتمع المدني في العالم العربي دراسة للجمعيات الأهلية العربية   المجتمع المدني في العالم العربيمملأيأ ينتلا :   ((1

 24ع   ص  1994منظلة بدوملأدف بد لأدلأ دلبلأ كة بدل بطل   

 . 29  ص  1994  بدالأدمن   ممكي بدت بعلأو لبد م   بدسالأعاة لبلاعومبفا اة    الجمعيات الأهلية في مصرمملأيأ ينتلا :  ((2
ي عف     بدالأدمن   ل ب ن بدولأمينلأو لبدبئ   بلااوللأ اة   مطلأم   ل بد 2002دسنة  84( يلأي   بد لعالأو لبدلؤعسلأو ب دلاة 1)

 5  ص  2002

  بدالأدمن   ل ب ن بدولأمينلأو لبدبئ   بلااوللأ اة   مطلأم   ل بدي عف    2002دسنة  84لأو لبدلؤعسلأو ب دلاة يلأي   بد لعا  ((3
 5  ص  2002

  بدلؤفلم بد للأ بدسن ر بد لأيأ  تقييم دور الجمعيات الأهلية في الإسهام في مواجهة مشكلة الأميةمنلأ  حلتا مملت بدطيى :   ((4
  ص  2001لمنظللأو بدل ول  بدلتيأ (   بد يء بد لأدث   الأم ة بدبي ع   كلاة بدتتمة بلااوللأ اة   مبم ) بدتتمة بلااوللأ اة 

1876 
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كلذذلأ ف ذذمف بد لعاذذلأو ب دلاذذة مأيهذذلأ فلذذا بدهيئذذة بدوذذأ فاذذ ع ملذذي بد هذذ ل بدوط  اذذة د للأمذذلأو مذذل ب كذذمبل بدلهولذذيل 
ملأدتتمذذذة بد لأمذذذة لو دذذذ   فنظالهذذذلأ ل  لب فهذذذلأ كذذذأ  طذذذذلأ  بدنظذذذلأع بد ذذذلأع مل بداذذذ بييل لبدوبذذذمي لأو بدوذذذأ فذذذنظم بد لذذذذا 

مأ بدوط مأ مر ميهلأ بدمبمطة بدوأ فمبخ بعولمب  بد لاية بيل م ل مة مذل ب كذمبل لفماذ  بدوسذلأيت بدنبسذأ بلااوللأ
 .(1)بينهم لفست م ض بحوالأالأو بدل ول لبلااوللأمأ 

لف مف ماةلأ  ميهلأ اللأمة موتصصة   لمنظلة فنظاللأ   علالأ    فا ع مة يوهلأ ملي بلا والأ  بدمم داكذمبل   مذل 
 .(2)م يل ليم بدمص   ملي بدم   بدللألر ماا فماي  دتف

لأ دومايذذذ  مدذذذتبف م ولعاذذذة مون مذذذة كلذذلأ ال ذذذل ف ميذذذم بد لعاذذذلأو ب دلاذذذة مأيهذذذلأ منظلذذذة يلأمتاذذة مملاذذذة فذذذم بيبذذذلأله
( لفو ذذ   مذل مكذمبل بدل ولذ  بدطاا ذيل مل مذذل مشذتلأص بمو ذلأ ييل ليسذيم بد لذذا ) ملأاذة باوللأ اذة لفنلاذة بدل ولذ 

ب علأعأ للالموهلأ بدتب لاة لف ولت كأ فل يلهذلأ ملذي بدلذ ب ل بدلولأحذة لب ذا بدل ولذ  بدلمذا بدذار بهلأ لكالأ  دنظلأمهلأ 
فتتم    لبدلذ ب ل بدوذأ ال ذل بفلأحوهذلأ مذل م ول ذلأو   ذما لفمظذي بذتمم يذلأي يأ مل فسذلأيتدلأ بدم  مذة كناذلأ  لملأداذلأ  

لمدتبف بدل ول  بدذار فتتمذ  لمذل  مل  لا  بعنلأل م ض بدلبململأو بدوأ فما ميهلأ فسلأمتدلأ كأ فماي  مدتبكهلأ
 .(3) م فتة  لإشمبف  لب ر  علأ

 مفهوم التمكين: .2
ا ذذمف بدول ذذيل دغ يذذلأ  مأيذذ  مصذذت  بدب ذذا )م ذذل( لفذذت  مذذلألن )ع ك  ( كذذأ بدل  ذذم بدذذ ايي ملذذي: ملذذ  

ر لياذلأ  فل ذل مذل بدبذذأء م -ليذت   دذا ملذي بداذت ن لمذذل  دذا م نذ  مذل بدبذأء مر ا لذ  دذذ  ملاذ  يذت   بدل لأيذةق
 .(4)يت  ملا 

بدول ذذيل مأيذذ  فلذذا بد للاذلأو بدوذذأ ااذذ ع بهذذلأ بدللذذلأ س بدلهنذذأ دلسذذلأمتن مكذذمبل  لي ذمف محلذذت شذذبي  بدسذذ مر 
بدل ولذذ  ملذذي فمايذذ  مطذذلأداهم بدلبذذملمة ل دذذا دلسذذلأمتفهم ملذذي م  اصذذ م ب يذذلأل يل ملذذي بدو بكذذى مذذ  بدةذذغ   

 .ف يلة بدلب لاو  دي مايبء ال ل حلهلأ مسممة مك ملبدل بيف لبدوم لاو بدوأ ملت بهلأ بدل ول  ل دا مل  لا  
. بدنظم كأ طمياة ف  ي هلأ ملأدل ول    بدول يل كلبه ع لمف   ملأدلات ن لبدا ن لبدو ييي ل و  ي  بدا ن مل  ملألن 

لد ا اه   داب بدلبه ع كلأ  ضمل ن دل بك ة بدوغييمبو بلااوللأ اة لبلايوصلألاة بدملألن بدلصلأح ة دل للالأو 
 .(5)يةبدونل  

 لسلألبن ليت ب ف   مبه ع بدول يل كأ ممحلة بدوس ينلأو ملبلأهام اتلتن م ا حا ق بلإيسلأ  لبدلصلمة لمتع بد
 لفأكيت بدابو.

                                                           
  ص  2006  بلاع نت ية   بدل وى بد لأم أ بدمتلث    الجمعيات الأهلية النسائية وتنمية المجتمعمملت مات بدبولأ  مملت :   ((1

21 

 29  ص  2002  بلاع نت ية   لب  بدل مكة بد لأمعاة    قاموس علم الاجتماعمملت ملأطف ليث :   ((2

  بدل لة بدلصمية دلونلاة  تقدير الاحتياجات التدريبية للجمعيات الأهلية كمؤشر تخطيطي لبناء قدراتهايلا  محلت دلأشم :   ((3
 51  ص  2007لبدوتطا    بدل لت بدتلأمس مبم   م هت بدوتطا  بدا مأ   بدالأدمن   

 917  ص 1983لغة بد م اة: بدل  م بد عا   بد يء بد لأيأ  بدط  ة بد لأد ة  بدالأدمن  لب  بدل لأ ف  م ل  بد  ((4

 362  ص 2000حلت شبي  بدس مر: يلأم س بدتتمة بلااوللأ اة  بدتتمة بلااوللأ اة  بلإع نت ية  لب  بدل مكة بد لأمعاة   أ ((5
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كللأ ا مف بدول يل مأي  مللاة فوةلل بدمص   بدلو لأك  ملي بدبمص كأ بعوتتبع م ب ل بدل ول   لمن  
بد نف  لبلاعوالا  بلايوصلألر دا ن بد لا  لبدلبلأ كة كأ  بدوبمية ملي معلأس بدن ع كأ بدب م لبدلللأ عة  لمن 

 .(1)كا مؤعسلأو ين  بدامب   لحمية بلا والأ  كأ مم   فو ل  ممالأن بدبمل
 ثانياً: الإطار النظري 

 الجمعيات الأهلية:

أ كذذلدنذذلأك ب ف ذذلأ  يذذ ر بذذيل كذذا مذذل بدونلاذذة بد بذذمية لبد لعاذذلأو ب دلاذذة كلأدونلاذذة بد بذذمية ط اذذلأ  دلذذلأ ل ل 
 بو هذذلأ ب مللاذذة ف عذذا  ب واذذلأفاذذلأ يم بدونلاذذة بد بذذمية بدصذذلأل  مذذل بداميذذلأمج بلايلذذلألأ دامذذم بدلومذذتن ف ذذمف ملذذي مي

 .بدنلأسب
لدذذاب ا نذذأ م  مةذذل   بدونلاذذة بد بذذمية دذذ  م  اصذذ   بدنذذلأس كذذأ ممكذذي بدونلاذذة لمم  دذذلأ كهذذأ فنصذذمف 

دذا   ل ماا بدنلأس دلذلأ فؤكذت  مذل ضذمل ن بعذوتتبع دي بدومكيي ملي ف  يل ل نلأء بدات بو بد بمية كللأ ميهلأ فنلاة م
هذذلأ بداذذت بو كذذأ ميبذذطة بيولأااذذة فةذذلل دلنذذلأس بعذذولمب  بدونلاذذة لبدو  يذذ  بد ذذلأل  دهذذلأ لدذذأ فنلاذذة ب بعذذطة بدنذذلأس  ي

مملأل دذلأ ف ولت  دي ف عا  ب والأ بفهم ل يذلألن مبذلأ كوهم كذأ  فتذلأ  بداذمب  ل ذلأدنظم بتيذة كذأ مبهذ ع بدونلاذة بد بذمية ل 
ت مينذذلأ ياوذذمب بتيذذة مذذل بد لعاذذلأو ب دلاذذة عذذ بء كلبهذذ ع مل ك اذذلألف كلأد لعاذذلأو ب دلاذذة ال ذذل ف ميبهذذلأ عذذ ف ي ذذ

 مب ا لاابأ  امبلأ فم بلافبلأق ح د  كأ بدت بعلأو بد لأدلاة ملي بدنم  بدولأدأ :
 ميهلأ منظللأو ف ي  بدنب  بد لأع . -1
 لا فس ي  دي     . -2

 فط  اة . -3

 بدم  مة .دهلأ  لب ن  بفاة لها ا مسواا مل  -4

 دهلأ ها ا  علأ منظم . -5

لداب ا نأ م  بد لعالأو ب دلاة ف  س ك من بدونلاة مذل ماذا بدنذلأس كهذأ فسذ ي معلأعذلأ   دذي فمايذ  يبذ  مذلأع 
لدذذأ ف  ذذس بدونلاذذة ب بعذذطة بدنذذلأس حيذذث ميهذذلأ فاذذ ع ملذذي بد هذذ ل بدوط  اذذة كلذذلأ ميهذذلأ فصذذمف  دذذي فنلاذذة بدنذذلأس 

 بمية.ملأدومكيي ملي ف  يل ل نلأء بدات بو بد 

مر م  لل  بد لعاذذذلأو ب دلاذذذة اسذذذونت  دذذذي بدلذذذيج بذذذيل بلاعذذذو للأ  كذذذأ  مس بدلذذذلأ  بد بذذذمر لشذذذ  لأو ب مذذذلأ  
ب اوللأمأ دلبامبء   معونلألب  دللأ فل ل  بدات بو بد بمية مل عذايا دلوغييذم ب اولذلأمأ   ل لأدوذلأدأ بدنظذم  دذي بدو لذام 

ميهذذلأ فسذذلأمت بدلذذ بطنيل ملذذي م  لمفاذذ ب ملسذذو ا معابذذوهم   لبدمملأاذذة بدصذذماة لبدطااذذة مإمو لأ دذذلأ م ذذلألاو فنل يذذة مم ذذم 
 .(2)بدنل  بلايوصلألر لبدت    بدبملاةملألإضلأكة  دي لل دلأ كأ  يلألن بلايولأااة ل 

وذأ فظهذم كذأ لحذتن لمل بدطم  بدسلأب  ي ت ب  بد لاية ي يذة بذيل كذا مذل بدونلاذة بد بذمية لبد لعاذلأو لبد
ب دتبف كللأ مي  كأ اا عالأعلأو بلايبولأ  بلايوصلألر لفتلأ بدتلدة مذل بد تلذت مذل مللب دذلأ بدوذأ كلأيذق فاذ ع بهذلأ 

                                                           
1 ) Carolyn Medel-Anonuevo: Woman, Education and Empowerment Pathways towards Autonomy 
UIE studies 5- 1995 

  علسلة يةلأالأ   بدالأدمن   بدلمكي بدتلدأ دلت بعلأو بدلسواالاة لبلاعومبفا اة    : دور المجتمع المدني في مصرمالل مات بد دلأب   ((2
 34  ص  2007
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كأ بدسلأب  بيذ   مذل بدصذ ى فمايذ  بدونلاذة بد بذمية ملألامولذلأل ملذي بدتلدذة ملذلأ  بل مذل لل  بد لعاذلأو ب دلاذة 
 .يةلشميا كأ مللاة بدونلاة بد بم  ك لأما معلأعأ

كهنذذذلأك مذذذل ابوذذذمض ماةذذذلأ  م  بدونلاذذذة ال ذذذل م  فذذذؤلر  دذذذي بلذذذ  ن بدطذذذلأم  بدملاسذذذأ دبذذذ  لأو بدونلاذذذة مل 
منظلذذلأو بدو سذذيت كلذذلأ مطلذذ  مليهذذلأ بدذذ  ض ملذذي بمو ذذلأ  ميهذذلأ فوذذ دي ب ف سذذيم ب مل  لذذ   لبمذذ  بذذيل بدلنظلذذلأو 

 :ةل طمي  بدتط بو بد لا  بدولأدالبفملألبو ب مةلأء ش  ة بدونلاة لد  ملأ لوم م
م  بدوط   بدلسولم لط يذا ب مذت بدذار فاذ ع مذ  بدلبذململأو بدنلأامذة ملذي بدلسذو ا بدلملذأ فاذ ع كذأ  -1

  طلأ   بدلنظللأو بدلملاة بو ائ  بدطلأيلأو لبدل ب ل بدلملاة دلللأ عة ميبطة كأ ب اا بدط يا .

 كذأ بدسالأعذلأو لو يف بعولمب  بدلبململأو بدنلأامة للأد لأ  ملي فل ذيل بدل ول ذلأو بدالأمتاذة مذل بدوذأ يم -2
فو ذذذمض  بد طناذذة   كلابذذذت مذذذل ف يذذذيا ميذذذ بو بدلسذذذوبيتلل مذذذل بدلبذذذململأو بدونل يذذذة بدلملاذذذة دذذذأ لا

 .بعولمب ية بدونلاة دلو  م

لمذذل  ذذم كذذإ  لاذذ ل مؤعسذذلأو مملاذذة فل ذذل ب كذذمبل مذذل ب  ف ذذلأ  مذذ  بدل طاذذلأو لبدظذذملف 
 .(1)بدلملاة ا ت ملبن دلأمة دمي ية بدل ول  لفنليو 

بدا   مصبة ملأمة م  داب بداطلأع يت حا  ل اة ملأداة مذل بدوبلأمذا مذ  بدلوغيذمبو ليل ل 
بدوذذأ دماذذق مل ول لأفنذذلأ عذذ بء فلذذا بلايوصذذلألاة لبلااوللأ اذذة لبد الأفاذذة لبدسالأعذذاة ليوةذذ   دذذا مذذل 

 .(2)ممبا ة بدوط   كأ ح م دا  بدلؤعسلأو
 1989تلم مذلأع العاذة ط اذلأ  دواذ 11.471حيث بلغ متل بد لعالأو لبدلؤعسلأو بدتلأية 

 العاة بدلاة. 29.26 دي  2012ليصا متلدلأ كأ  1991العاة ملأع  13.219ديمفب   دي 
 :Empowerment التمكين

بد لعالأو ب دلاة ف با فماي  ب دتبف بدوأ اس ي بدل ول   دي فمقااهلأق كهذأ فو اذ  متذتملأفهلأ  دذي م  
كلذذلأ ميهذذلأ فلولذذا بداذت ن ملذذي فل ذذيل بدنذذلأس مذذل حصذذ دهم  بدل ولذ  ك ذذا بهذذتف فنليوذذ  بيوصذذلألالأ  لباوللأ اذلأ  ل الأفاذذلأ ق

ملي بدبمص بلااوللأ اة لبلايوصلألاة لبدسالأعاة مل  لا  فانيهلأ يت بو فل يناة لمحالأيلأ  م ما لكلأ اة لدات بي  س 
 .(3) دا ملي بدوللأمهلأ ماةلأالأ لمب لاو بدبئلأو بدبايمن لدلهلبة

لأ تن ب عذم بدبايذمن لبدلمملمذة ملذي م  فذوم م كذأ املكهذلدات بف هق ب دلاة دوانأ مبه ع بدول يل دلسلأم
 لفسوطا   ي لأ  مدتبكهم حوي ا  ي ب يلأل يل ملي بد لا دلسلأمتن ميبسهم لليمدم ملي  يلألن مسو ا معابوهم.

لمل  م كلأد لعالأو ب دلاة فمف ي كأ م ظم ميبطوهلأ ملي بدل لأل بو بدوط  اة ل هاب بدل ني يسذوطا  م  
 Sustainable Humanا دم بدول يل لبلاعوتبمة لدللأ مللأل بدونلاة بد بذمية بدلسذوتبمة  ي سم ل ب ا ملل س

Development . 

                                                           
 31:  30       ص  2009ن   بدهيئة بدلصمية بد لأمة دل ولأب     بدالأدم  الدور السياسي الثقافي للقطاع الأهليمحلت  لأبق :   ((1

  بدالأدمن    المجتمع المدني في العالم العربي دراسة للجمعيات الأهلية العربية   المجتمع المدني في العالم العربيبملأيأ ينتلا :   ((2
 105ع   ص  1994منظلة بدوملأدف بد لأدلأ دلبلأ كة بدل بطل   

: لل  بدلنظللأو ليم بدم  ماة كأ مصم بيل بدلمتلبو بدلملاة لبدلوغيمبو بد لأدلاة   علألا بدنتبء بد تلت  بد تل مملأيأ ينتلا  ((3
 22  ص 1995بد لا     
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بد لعاذلأو ب دلاذة لفمف ذي مليهذلأ كذأ  مذتبل بدلذ بطنيل لفنلاذة   لبدول يل مذل مدذم بلآداذلأو بدوذأ فسذوتتمهلأ
 .(1)تلن ل كسلأبهم مهلأ بو اتلتنيت بفهم ملأدو لام بدابفأ بدلسولم لفنلاة لميهم ل متبلدم ملأدل لأ ف بدلو 

 بعوتتبملأ كأ عالأعلأو ب ك م لمي   بد بميل بدام   يهلأاة فس ينلأو كأ اهم حتلث بدول يل مبه ع
 فةيي  مل كأ ف عا  بدو لألل  لم مي  بدلبه ع ح   ب لبالأو بدم  ماة لف بف ليم بدلنظللأو م ظم ل مبمج

 ضمل ر  ممم    دا م  ملأمو لأ  مصلأل دلأ لميللأ  ف  ي هلأ حيث مل بدا ن مبه ع منت للواأ مي   لا فطااا  م لألاو
 مصلأل  مل لبد  يتن لبدلهبلة بدلمملمة بدبئلأو ف لا دصلأد  بدوأ مي مق بلااوللأ اة بدوم لاو طاا ة لإل بك

 بدونلاة   لدهاب كلأ  مت ا بدول يل ا  ا بدونلاة مك م فبلأدلاة لمبلأ كة بيل فلا بدبئلأو  لمل  م لا ف     بدا ن
 بدا ن منلأيم بمولاك بدبئلأو بدلهبلة مل فل يل  دي لففه باوللأ اة بدونلاة ف     ل يللأ باوللأ اة م مل  ملأاة
 يم  ملي لبدللألاة بدلعاباة فمسيل ملضلأمهم كأ بدابو ملي بلاموللأل مل بدوأ فل نهم لبلااوللأ اة بلايوصلألاة

 فنل ر  عالأق  ل   دي لهتف كلأدول يل ع فهحالأ   ا بيىالا فلس بدوأ بدامب بو بفتلأ  كأ لبدلبلأ كة مو بيا 
لأ ا ولت مي  كللأ . بدممكأ بدوط يم لكمص لبدات بو بدلهلأ بو ملي فط يم ا ولت لبدوبلأما دللبلأ كة م بو    ماة 
 .(2)لبلاعوامب  بدو ب    مل مييت بف لأ  كأ بد لايلأو بلااوللأ اة فط يم ملي

 ملبالأو مل ك يء اهم يت مبه ع بدول يل م   دي ."كميتملأ  ا   "  عهلأع لمبم دلأ م ما   عهلأملأو لفبيم
 لبدوهلاش بدبام م  ملأمو لأ  بدبامبء لل  لمم مدلاة  دي ما دابيم بد بميل بدام    للأيينالأو كي بداتللة بدونلاة
بلادوللأع  مل مك م فمقااهلأ ملي لبد لا حلأالأفهم لاعومةلأ  بدنظلأع دتك  بدا ن دتا بدبامبء ا     م  اسوليع

 بدبامبء  بحوالأالأو م  لا لو لأما متل ب بدتلدة كي فما   بلا لأداة بدول يل مطملحلأو م ض لكلأيق .بدنت ة بمغ لأو
 بد للأملأو يب س كي لبدا ن بدات ن بث  دي امولأج مللأ دلونلاة بداتللة يللأ ج   طم ملي ب يت  د  بدل ول  لم 
 .(3)بدواليتاة مللاة بدونلاة بعو  تفهلأ بدوأ

كاذذذت  كذذذيو مللذذذى ب لباذذذلأو ملذذذي بدول ذذذيل  Women Empowermentلكذذذي م ذذذلأ  فل ذذذيل بدلذذذممن 
بلايوصلألا لبدسالأعي دللممن  لا م  بدول يل بلااوللأمي كلأ  ميا حظلأ  لكي لض  بدسالأعلأو حيث فم بدومكيذي ملذي 

دلممن يمالأ  دم لت س م ض ع ف لام بدلممن لداب ممم للأاة كي ب دلاة ق مملأ كي م لأ  بدصمة كإ  م ض ع فل يل ب
ملأدب ا بد لأكي كلأد لاية يت ف    مو لألدة بيل ياص بلإي لأباذة لفمسذيل اذ لن بدتذتملأو بدصذماة لم مكذة بدلذممن مذل 
اه  بيل فل يل بدلممن مل بد هذة ب  ذما مل ميذ  ملذي بد  ذس كذإ  بدمذت مذل بد نذف ل يذلألن بدو لذام ل يذلألن مبذلأ كة 

 . (4)بدلممن لفل ينهلأ مل بفتلأ  بدامب 
ليذذت حذذتلو م ل مذذة بد لذذا حذذ   بدو لذذام لبدلسذذلألبن بذذيل بد نسذذيل بدولأم ذذة دلبذذملع ب مذذم بدلومذذتن دادثاذذة 

 :(5)ع   بعومبفا الأو  بو ملد ية ملأداة كأ فماي  مسلألبن بدن ع لفل يل بدنسلأء لشللق بلاعومبفا الأو

                                                           
 22  ص 1986ما  لابة بد  ب : يم  بعومبفا اة بتللة دلونلاة بدبلأملة  بيملو  ممكي ل بعلأو بد حتن بد م اة    ((1

 .4  بلافملأل بد لأع دل لعالأو بدتيمية   صالمرأةتمكين   ليا بدنعاللأ :( 2
 .13ص  2007 بدالأدمن بدلمكي بدتلدأ دلت بعلأو بدلسواالاة لبلإعومبفا اة     التمكينمملأيأ مس  ل:  (3
ق يسم بد ل ع بلااوللأ اة ق  الجدوى الاجتماعية للمشاريع متناهية الصغر وتأثيراتها على النساء فى الريف السورى (  بلت مل ب :   4)

 .  88ق ص  2010الأم ة علأيق كللنس ق لمب  ق 
(  بلتن مل ب : بد تلا بلااوللأ اة دللبلأ ي  بدلونلأهاة بدصغم لفأ يمبفهلأ ملي بدنسلأء كأ بدميم بدس  ر  مما  عا   كم   ص ص 5

91 – 92 . 
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وذذتبلأ بلإدوذذيبع فللأمذذلأ  مذذلأدو لام بلإبف ييذذي كذذمص بدو لذذام مذذلأ م ذذت ب علأعذذأ دلبواذذلأو كذذأ بد يذذق بدذذار لذذوم مذذ   -1
 بد ل مأ .

 ضللأ  بدصمة لبدما ق بد نساة لبلإي لأباة . -2

 بلاعو للأ  كأ بداناة بدومواة دلمت مل مىء بد يق ملي بدبوالأو لبدنسلأء . -3

 ضللأ   مولاك بدبوالأو لبدنسلأء دللل اة لبدو  يث . -4

   بدة متع بدلسلألبن بيل بد نسيل كأ بدو اام . -5

 بدنسلأء مل بدلالأمت كأ بدامدللأيلأو لبلإلب بو بدلملاة . يلألن حصة  -6

 م لأكمة بد نف ضت بدلممن . -7

 
 

 :(1)التمكين أشكال
 بدول يل بلايوصلألر . -1
 بدول يل بدسالأعأ . -2

 بدول يل بدالأي يأ . -3

 بدول يل بد الأكأ/ بلااوللأمأ . -4

 بدول يل بدابفأ/ بدنبسأ . -5

 فل يل بدلممن . -6

 فل يل بدلسنيل . -7

 فل يل ب طبلأ  . -8

 فل يل بدل لأييل . -9
 :(2)مبادئ التمكين 

نذت منت فاتام بدلسلأمتن  دي بدل ول  ا ى ملا فاتع ضلل مبه ع بده ة مل بدلنمذة بدوذأ ف ذي  بلإف لأداذة م -1
 مكمبل بدل ول   لفة ف دتف بمبمج بدونلاة كأ ف ييي بلاموللأل ملي بدابو ل نلأء بدات بو بدلملاة .

بدونلاذذة لكذذأ الاذذ  بدوذذت لاو بدل ولعاذذة  لدذذأ فهذذتف  دذذي فطذذ يم بدلبذذلأ كة ماذذتم دذذلأع اذذتب  كذذأ مللاذذة  -2
يذذت بو مكذذمبل بدل ولذذ  مذذل  ذذلا  مبذذلأ كوهم كذذأ كلأكذذة ب يبذذطة لبدوذذت لاو ملذذلأ كذذأ  دذذا  فتذذلأ  بداذذمب بو 

 لفملا بدلسئ دالأو لفمتلت ب للب  لبدلهلأع .

ك ذم يذت ن ملذي م باهذة فس ي بدوت لاو بدل ولعاة  دذي فا يذة بدل ولذ  لمؤعسذلأف  لفنظاللأفذ   كوصذ   م -3
 بدلمل  ل ا لأل بدمل   بدلنلأع ة دلتولف بدظملف لب لضلأع بدوأ اعاب يهلأ.

ا ذذذى م  فاذذذ ع فا يذذذة بدل ولذذذ  لفنظاللأفذذذ  ملذذذي فا يذذذة بد نصذذذم بد بذذذمر  لدذذذاس ملذذذي بدواناذذذلأو بدمتل ذذذة  -4
 لبدلون مة لبدوأ ماهمو  دي ميهلأ فا ل  دي ش ا مل مش لأ  بدونلاة ليمبد لأبوة .

 
 

                                                           
أة السعودية " بين النظرية والواقع" ) المرأة والأهداف التنموية ( منيرة الناهض : عوامل مؤثرة في صنع القرار والتمكين عند المر1

 . 2005للألفية ( ، ديسمبر 
 تمكين المجتمع المحلي .الأكادمية العربية الإنجليزية للتعيم العالي : ( 2

 www.abahe.co.uk 

http://www.abahe.co.uk/
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 :(1) التمكين خصائص
اصف متل مل بد لأح يل بدول يل مأي  : حلأدة فوليي متصلألص ال ذل م  اطلذ  مليهذلأ  صذلألص بدملأدذة 

 بدادناة دلول يل لبدوأ فبلا :
 بدب    ملأدساطمن لبدوم م كأ ملبء ب كمبل. -1
 بد مأ لبلإحسلأس مإطلأ  بد لا بد لأما بدل لف م  . -2

 بد حتن مل بدلنظلة .بدلبلأ كة لبدلسئ داة فاللأ لو ل  مألبء  -3

 بدلسلأءدة لبدلسئ داة مل يولألج ب مللأ  .  -4

فهم لب  مذذذذل لم  بدول ذذذذيل لا لوماذذذذ  كذذذذأ منظلذذذذة ملذذذذي عذذذذايا بدل ذذذذلأ   لا بول ذذذذيل مكمبلدذذذذلأ ملذذذذي   ذذذذولاف مسذذذذو يلأ
 : صلألص بدول يل ملأ للأ

ة لهم دصذذالأل: لي نذذأ بدمميذذة كذذأ بلإ واذذلأ  ل يواذذلأء معذذلأديى بد لذذا لبدلبلأضذذلة بذذيل بذذتبل التقريىىر الىى اتي -1
 يمب بفهم .

 :  حسلأس ب كمبل مل لأيوهم للل دم لبعوبلأ فهم لمدلاة بد باى بدار لؤللي  . الأهمية ال اتية -2

بذ   : م  لذت ك ب كذمبل م ذلأيوهم لمذلأ دذتلهم مذل طلأيذلأو لي اذ   ماذت فهم ملذي ملبء مذلأ ا ل ثقتهم بأنفسهم -3
 م  مل مهلأع لي ولتل  ملي ميبسهم كأ ملأاهة بدص لأب .

ا : لدذاب ا نذأ م  ا ذ   دهذم لل ب  كلأمذا كذأ بدل ولذ  ل حسذلأس بلآ ذميل بهذم لب  ذ م على التىأثيرقدرته -4
 ما بلهم .

 :(2)أهداف التمكين
اسذذهم بدول ذذيل كذذأ ف ديذذت مك ذذلأ  اتلذذتن لمنو ذذة  ك نذذتملأ يوذذمك بدنذذلأس ا اذذمل  مذذل مك ذذلأ  ل  بء موتذذار  -1

 بدامب بو   كللأ ميهلأ يت ف    مك لأ  ليم م لبة ل ساطة .
لهذذذتف بدول ذذذيل  دذذذي  يذذذلألن بدلذذذ ب ل بدل ولعاذذذة عذذذ بء ملذذذي مسذذذو ا مسذذذوتتع بدتتمذذذة مل ملذذذي مسذذذو ا  -2

 بدلؤعسة بدلاتمة دلتتمة .

اسذذلأمت بدول ذذيل ملذذي فمسذذيل عذذاطمن بدل ولذذ  بلفللذذا بدل ولذذ  دللذذ ب ل بلايوصذذلألاة ملألاذذة كلأيذذق ملليذذم  -3
 ملألاة.

 فذؤ م ملذي حاذلأفهم لب عذ لأب بدمقاقاذة ل بء اسهم بدول يل كأ  يلألن لمذأ عذ لأ  بدل ولذ  ملأد  بمذا بدوذأ -4
 ب لضلأع بدهلأمباة بدوأ اعاب يهلأ .

  كسلأب بدنلأس بدات ن ملي بدوأ يم كأ بدسالأعة لملي بدتتملأو بدوأ فبللهلأ . -5

لهتف بدول يل  دذي فمسذيل بدطذمق بدوذأ اسذوتتمهلأ بدل ولذ  دلملأعذ ة بدلؤعسذلأو بدل ولعاذة لبدسذلطلأو  -6
 بدلملاة مصبة ملأمة .

 
 
 

                                                           
يا ، راسات العللية الدقيادية وعلاقتها بمستوى التمكين، رسالة ماجستير غير منشورة، كمطر بن غبد المحسن الجميلي : الأنماط ال (1

 . 42 -41، ص  ص 2008جامعة نايف للعلوم الأمنية، الرياض، 

،مرجع ة ضرية متخلفنطقة ح( نهلة عبد الرحيم عبد الرحمن : التدخل المهني للخدمة الاجتماعية باستخدام استراتيجية التمكين لتنمية م2

 . 42 -40سبق ذكره ن ص ص 
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 : (1)ق التمكين وتحدياتهعوائ
 مشلأ  بد تلت مل بد ولأب  دي متن م  يلأو لمل مدلهلأ :

 بد الأكة بدايمليمبطاة . -1
 ضغ  بد يق لك من ب   لأء . -2

  دالأء بدل ع ملي مل املا بدلسئ داة . -3

 لا ل قالألبو لب ا بدل ول  ليم مول نة لداس دهلأ  امبو . -4

 فملا بدلسئ داة .متع بعو تبل ب كمبل دلل لألمن لمتع بدمغ ة كأ  -5

 :(2)خطوات التمكين 

: شذذذم   دذذذا دللميلعذذذيل اسذذذلأمت كذذذأ بدمذذذت مذذذل ل اذذذة  بدتطذذذ ن ب لدذذذي : فمتلذذذت معذذذ لأب بدملأاذذذة دلوغييذذذم -1
 بدغل ض لياتم بدل ابيل كأ بدو مف ملي ف ي لأفلألإلب نيم دم لملأ بدلو ي  منهم .

ها :امذتل مبهذ ع بدول ذيل لل  بدلذتلم بد تلذت كذأ لل  بدلسذ بدتط ن بد لأياة : بدوغييم كأ عل ك بدلذتلميل -2
لبدلذذذذت ب دل ذذذذلأمليل لبدوأكذذذذت مذذذذل م  بدلذذذذ ابيل امصذذذذل   ملذذذذي بدسذذذذلطة لبد يذذذذ   دللذذذذ ب ل لدذذذذاس كاذذذذ  

 بلاحوبلأل بهلأ لل  مع لأب مان ة .

أ كذلدذأ دلو ذمف ملذي موطل ذلأو بدوغييذم  بدتط ن بد لأد ة : فمتلت بدامب بو بدوأ ابلأ ك كيهلأ بدلميلعذيل : -3
 بدسل ك دل لأمليل لبدلتلميل .

:  مذذذلألن فصذذذلام بد لذذذا حوذذذي ال ذذذل دبذذذمق بد لذذذا م  فاذذذم  مبذذذ ا  بدتطذذذ ن بدمبم ذذذة : ف ذذذ يل كذذذمق بد لذذذا -4
 طاا أ .

فذذ كم بدل ل مذذلأو اسذذلأمت ملذذي ي ذذلأ  ملذذا كذذمق بد لذذا  بدتطذذ ن بدتلأمسذذة : بدلبذذلأ كة كذذأ بدل ل مذذلأو : -5
 . لفط يم بدلؤعسة

بو ابةذذذا م  الولذذذا ب كذذذمبل بدذذذالل لذذذوم   واذذذلأ دم بدلهذذذلأ   بدتطذذ ن بدسلألعذذذة :   واذذذلأ  ب كذذذمبل بدلنلأعذذذايل : -6
 لبدات بو دل لا م  بلآ ميل مب ا اللأمأ .

 فذ كيم حالألذذى فت يااذة م ذا حذا بدلبذ لاو  بلإفصذلأ    لب ن بدصذذمبع  بدتطذ ن بدسذلأم ة : فذ كيم بدوذت يى: -7
 بد لا بدبمياأ..... دو .

ف يذذذذيا ف ي ذذذذلأو بلإلب ن دللذذذذ ابيل مذذذذل  ذذذذلا  فمتلذذذذت  ن بد لأمنذذذذة: بلإفصذذذذلأ  دو يذذذذيا بدو ي ذذذذلأو: بدتطذذذذ -8
 ب دتبف بدوأ ا ى فمقااهلأ كا عنة .

ا ذذت   ذذ  بدل لأكذذاو لشذذهلألبو بدواذذتلم بدوذذأ امصذذا  بدتطذذ ن بدولأعذذ ة: لضذذ  بميذذلأمج دلل لأكذذاو لبدواذذتلم: -9
 مج بدول يل .مليهلأ بدل ابيل مأدتبف بدلنبأن محت مدم م بما ي لأ  بمب

 : لابذذذت م  فأ ذذذا بلإلب ن لبدلذذذ ابيل ليذذذوهم لإا ذذذلأل بدلوطل ذذذلأو بدتطذذذ ن بد لأشذذذمن: مذذذتع بعذذذو  لأ  بدنوذذذلألج -10
 بد تلتن داميلأمج بدوت يى .

 

                                                           
 . 61 -60، مرجع سبق ذكره، ص ص ( مطر بن غبد المحسن الجميلي : الأنماط القيادية وعلاقتها بمستوى التمكين1
 ( عبد الرحمن بن مهدي الغامدي : جهاز تنمية السياحة بمنطقة الباحة .2

www.pdffactory.com         
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 القسم الثانى :الدراسه الميدانيه 
 الإطار العملي للبحث:

 الدراسةأولًا: نوع 
كذذإ  دذذذا  بدت بعذذذة فنولذذأ  دذذذأ يلذذذ  بدت بعذذذلأو دلذذلأ كذذذلأ  يذذذ ع بدت بعذذة لومذذذتل لكذذذ  بدهذذتف بدملاسذذذأ دهذذذلأ   

بدوقالاذة بدوذأ فسذوهتف بد بذذف مذل مذتلا فمايذ  بدلبذذملع  دتبكذ  بدل ضذ م  ماصذت بدو ذذمف ملذأ مذتا فمايذذ  
 .ب دتبف لل بعة بلايلأ  بدوأ فمت هلأ م ض بد  بما دواسيم مل ف طيا بد ي    دأ فلا ب دتبف

 منهج الدراسةثانياً: 
مذة بلاعذومبفا اة بد لأمذة مل بدتطذة بدوذأ لمعذلهلأ بد لأحذث   د ذأ لذول ل مذل حذا مبذ لة ا وام بدلنهج مل لأ 

 .(1)مم   مل فماي  دتك    ليو    مل م ل مة مل ب عس لبدا بمت لبدتط بو لفب ا للبلم موتب لة 
بدملاسذاة بدلنهج بدلسوتتع كأ دا  بدت بعة د  منهج بدلس  ب اولذلأمأ مذل طميذ  بد ينذة لدذ  محذت بدلنذلأدج 

بدوأ فسوتتع كأ بد م   ب اوللأ اة د يف بدظلأدمن بدلت لعة لفصذ يمدلأ مذل طميذ  الذ  م ل مذلأو ماننذة 
 .مليلهلأ ل  ةلأمهلأ دلت بعة بد للاةمل بدلب لة لفصنابهلأ لف

 ثالثاً: أدوات الدراسة
للبو يذث فوبذ  دذا  ب بفسلأيلأ  م  موطل لأو بدت بعة  كات بمولتو بد لأح ة ملأ بك م مل بلبن د ل  بداالأيذلأو مم

 م  طاا ة لي  اة بدلنه اة بدلسوتتمة.
 لمل  م كإ  بدت بعة بدمبدنة فوةلل ب للبو بلآفاة:

 لديا مالأبلة  مةلأء م لس بلإلب ن ملأد لعاة. .1

 بعوللأ ن بعو لأ  دللسوبيتلل مل بدلبملع .2

 رابعاً: مجالات الدراسة
 المجال المكاني: 

 .د للأ بمملاة لبلر  -ة ممعي ملمنمملأكظة بد مم ب حلم متل  -ل ول العاة مب  لص   دونلاة بد
ت  اسذ ل يميذة ببذ  لصذ   يايلذ  لبحذ أبو غصون هي ثاني أكبر قرية داخل محمية وادي الجمال الوطنيةقرية 

ية يايلة بدع لأبتن دأ محتر بدق لألا بد مياة كأ مصم. اعاش بدع لأبتن كأ منطاة مل بدصممبء بدبمقاة بدلصم لدي 
مكاذذم ف لا ذذلأو  بداصذذيم. لفاذذ -ل بد نذذ ب  دذذي بدبذذللأ   مذذل بدمذذتلل مذذ  بدسذذ لب   دذذي منطاذذة طميذذ  ينذذلأفلوذذت مذذ

بدع لأبذذتن ملذذي طذذ   لبلر بدنيذذا بذذيل معذذ ب  حوذذي ينذذلأ لملذذي شذذ بط  بد مذذم ب حلذذم بذذيل شذذلافيل لبداصذذيم. كذذلأ  
بلأع ة أ دا  بدلنطاة بد الاة بدبدع لأبتن ااطن   فاللأ اُ مف بدي ع ملأدصممبء بدبمقاة منا مص   م يتن ليعاب   ك

  لبد ممن.

 اسباب اختيار الجمعية:
العاة فنلاة بدل ول  مأب  لص   دأ منظلة ليم ح  ماة معسوهلأ ش لأب بدامية لي لا بهذلأ حلأداذلأ  اولًا:

ف واذذم بد لعاذذة مل لأمذذة مل ذذا كلذذلأ  .ليذذتلمدلأ م ل مذذة مذذل بدسذذ لأ  بدلمليذذيل مذذل يايلذذة بدع لأبذذتن ملذذي معذذلأس طذذ مأ

                                                           
 .106  ص  1999  بلاع نت ية   لب  بدل مكة بد لأمعاة    علم الاجتماعأسس ملي مات بدمب ق الاأ :   (1)
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دلل ولذذذ  بدلملذذذأ ملأدلنطاذذذة  حيذذذث فذذذ كم كاذذذلأ  لبمذذذت ال ذذذل مذذذل  لادذذذ  فتطذذذا  بدلبذذذململأو لبدوذذذت لاو  عذذذلأ 
 بلإيللألاة لم لأل بو بدونلاة لف عا  يطلأيهلأ دوبلا بدل ول  بدلملأ ك ا لفما  ميصأ بعوبلألن دلل ول 

 : بد لعاة مهول  اتب بول يل بدلمم  لدتلهلأ بميلأمج  لأص بول يل بدلمم  .ثانيا  
 : بد لعاة بلادلاة بد حيت  ملأدامي  .ثالثا  
لد  كنتق  لأص دبمكة باطلأدا  لي لا ملي فنبيذا با  ا يالأ ب: بد لعاة ف وام بدي بع بدونل ا دبنتق رابعا  

بميذذلأمج بدلسذذئ داة بدل ولعاذذ  بدتذذلأص مذذ  مذذل  ذذلا  بد لعاذذة حيذذث ب  دبذذمكة كيمليذذلأ بلااطلأداذذ   ييذذ   لأيذذ  كذذي 
ل كذذ  يذذت بفهم ل لأدب ذذا ف لذذا بدبذذمكة بونبيذذا مبذذملع دانذذلأء يذذت بو بدسذذ لأ  بدلمليذذيل  بدلاذذة فل ذذيل بدسذذ لأ  بدلمليذذيل

 لفهوم بدوللأع كايم ملأدلمم  بدع لألا .
: ف لا بد لأح ة بعوبلأ ر دول يل بدلممن كأ بد لعاة لداب مذلأ ملا  دذأ عذه دة بد يذ   دللسذوبيتلل خامساً 

لميى كأ بدمص   ملأ م ل ملأو كلأملة بل بدو لأما مذ  ل دا يظمب  دص   ة بدل ول  بداالأ لمتع فل ل بر  بلم 
 ب دلأدأ  لا م ت  اة بدل ول  فا  لبدو لأاش م  .

 المجال البشري:
 (.7فم فطاي  لديا بدلالأبلة ملأ الا  بمةلأء م لس بلإلب ن لمتلدم ) 

 ( معمن.35( معمن ل فم فطاي  بعوللأ ن بلاعو لأ  ملأ متل )130متل بدلسوبيتلل مل بدلبملع )
 المجال الزمنى: 

 .2020كامبلم  –مل لنلألم كومن فطاي  بد لأيى بدليتبيأ دلت بعة 
 نتائج الدراسة:

 ل المقابلة لأعااء مجلس الإدارةأولًا: النتائج المرتبطة بدلي
 هلأو بدلتولبة ل شمبكلأو م  بد بدلاة ملابكت ممةلأء م لس بلالب ن ملأ بدلاة مبلأ كة بدل ول  ل  .1

فأكيت ب مةلأء ملأ مدلاة بدتمم بدار يتم  كنتق ا  ا يالأ بحيث ب  بدبنتق د  بدل لأ  ملأ  دا 
اسلأدم مل  لا  بميلأمج بدلسئ داة بدل ولعاة دتا  كي ف كيم بدتمم بدلطل ب دل لعاة مل بعوبلأ ييل 

 لمن  م لأشمن دل لعا  كي فط يم ل نلأء بلايسلأ  ملأدامي  ب.
ض ف بق لأ  بدلمم  كي بب  لص   ملي بلايةللأع كي ماهمو بدنولألج لديا بدلالأبلة م  بدل لس ملأ  .2

م لس بلالب ن حيث ب  م لس بلالب ن ملأد لعاة اةم بمممن لبحت  كا  ل دا لا  بدلممن كي داب بدل ول  
فبةا بد الأء كي منيدهلأ لب  مللق ا    بد لا مل لب ا بدلني  ليت امولأج بيةللأمهلأ دل لس بلالب ن 

   بد لألبو لبدوالأديت بداالاة .دلتملج لبدسبم لداب يت اص ى م
بكتو بد ينة م لأملهلأ ب  ياص بدول يا مب لة كايمن اتب حيث ب  ض ف بدول يا ملأل  بملأع بد ي    .3

دلامتبل مسوبيتلل بك م ل مبمج فنلا  بك م لداب بتلين لؤلا بدي م ي كي م ض بلاحالأ  مل حا 
لأمة ي ب   ب ا  لداب امولأج دول يا مبلأكا م ا ف كيم بدتةلأ  بدطلأ ج حيث ب  بدامية فمولأج دلاي

 كايم لا فسوطا  بد لعاة كي بد يق بدملأدي ملي  دا.
مل بدنولألج بلاا لأبا  د  بدوللأع بدلنظللأو بدتلدا   لأية بد لأمل  كي م لأ  بدايئ  ملأد لعاة لداب ملأ  .4

 بكتو ملا  بد ينة كي بدلالأبل  ل دا يظمب دل ي  بدامية كي مملاة مل بدم مملالأو مصم .
ل  بدلسئ داة بدل ولعا  دلبنلألق لشمكلأو بدسالأحا  اهمب الالأ كي بدلن  بدلاتم  مل كنتق ا  ا يالأ ل .5

 دل لعاة ع بء مل منمة منلأحا بد سا بل م لأ ض بدلبغ لاو بديتلي  بل منمة ف لم بلااطلأدا  ملأدل لأ .
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  ا  دا ميين باهمو بدنولألج ب  بدامية فبوام د ا ل العالأو بدلاة ليم العاة بب  لص   مللأ ا .6
دل لعاة لد ل مل بلاكةا ف بات بك م مل العاة كي داب بدل ول  بدبايم دست كا كلأكة بلاحوالأالأو 

 ل م لأياة فاتام بدتتملأو ملأ يطلأق لبع ..
  



20 
 

 ( أسرة.35باستمارة الاستبار والتي تم تطبيقها علي عدد )ثانياً: النتائج المرتبطة 
 وصف عينة الدراسة: .1

 (35)ن=    يوضح المستوى التعليمي للعينة (1رقم ) ولجد
 م المتغير العدد النسبة  المؤية

  .1 لا اامم للا ا وى - -
  .2 شهلألن بدو لام بلاعلأعأ. - 26%
  .3 لبل ع كنأ 26 74%
  .4  شهلألن الأمعاة 9 -
  .5 ملأاسويم / لكو  ب   - -

 م ل ع 35 100
بد ذذذتل  بدسذذذلأب  ب  للأدااذذذة بدلسذذذوبيتبو مذذذذل بدلبذذذململأو بدلاتمذذذ  مذذذل بد لعاذذذ  مذذذل بيذذذذملأب  ل ضذذذ 

بدلؤدلاو بدلو عط  لبدوي اص ى مليهلأ  يلأمة مبململأو مت ن دلت ا ملبملدلأ يظمب دة ف بدظذملف بلايوصذلألا  
بلب ن مبذذململأو ملأداميذذ  لضذذ ف بدلسذذو ا بدو لالذذي دذذاب كذذلأ  دوذذت ا بد لعاذذة مذذل فذذت ي لأو بدول ذذيل بلايوصذذلألا  ل 

 لباةلأ بميلأمج بلال لأ  لبلايمبض ب م كايم كي فم   دؤ ء بدسيتبو مل عيتبو بلا ملا بدي  بلتبو بمللأ  .
 

 (35)ن=    للعينة العمري يوضح المستوى  (2رقم )ول جد
 م المتغير العدد 35النسبة  = 

  .1 عن   14 - -
  .2 عن  20 -14 19 54%
  .3 عنة 21-30 7 20%
  .4 عنة 30 9 26%
  .5 عنة 31-40 - -
  .6 عنة 41-50 - -
  .7 عنة 51-60 - -
  .8 عنة 60 - -
 م ل ع 35 100%

ل ضذ  بد ذتل  بدسذلأب  ب  للأدااذذة بدلسذوبيتبو مذل بدبذذ لأب ملذلأ لذت  ملذي ب  بدبذذ لأب بيذ   بك ذم لمذذي 
 ملأدلاة بد لا بدمم 
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 (35)ن=    للعينة الحالة الاجتماعيةيوضح   (3رقم ) ولجد
 م المتغير العدد النسبة  المؤيه 

  .1 مميب 19 54%
  .2 مويلج لد  مطبلأ  13 38%
  .3 مويلج بتل  مطبلأ  3 8%

  .4 م ما - --
  .5 مطلاة / منبصلة - -
 م ل ع 35 100%

ل ض  بد تل  بدسلأب  مب لة باوللأ ا  ف با  بنلأو بدامية يظمب دغالأب بدمالأ  مساى بد لا  لأ ج بداميذة 
بلايوصلألا  مللأ كلأ  د  ب م ملأدغ كي مب لاو باوللأ اة متلت  لمب لاو يبسا  باةلأق داب كذلأ  لض ف بدظملف 

 بميلأمج بدوت يى بدول يل بلااوللأمي د  ب م ملأدغ كي فل يل بد تلت مل بدسيتبو لحا مب لافهم.
 الجداول الخاصة بتساؤلات الدراسة: .2

 (35)ن=    تاريخ انامام المستفيدين للجمعيةيوضح  (4رقم )جدول 
 م المتغير العدد النسبة  

  .1 عن بو 1-3 10 29%
  .2 عن بو 2-4 25 71%

 بدل ل ع 35 100%
لي ض  بد تل  ضهف لمأ لمبلأ كة مدلأدأ بدامية ليلة  اوهم كأ بد لعالأو ب دلاة ليت لما   دا  دأ بدطاا ة 

 بد لعاة بدوأ فم  امبء بدت بعة بهلأ. بداالاة لماةلأ  دالة بد لعالأو بد لأملة كأ دا  بدامية حيث مي  لا ل ات  لا
 (35)ن=   طرق معرفة المستفيدين بخدمات الجمعيةيوضح  (5رقم )جدول 

 م المتغير العدد النسبة  
  .1 مل مبملع بيونبا كأ بد لعاة 19 54%
  .2 .بدبلأ ع كأ شبق الأكطة بد لعاة لميلأ ملأشأ - -
  .3 .مبلأ ي  بد لعاة مل بدلسوبيتلل محت مل 16 46%
  .4 .مل م اف شغلأ  كأ بد لعاة - -
  .5 م مر ) بكوى دنلأ مل كةلا( - -
 م ل ع 35 100%

ل ض  بد تل  فلأ يم مبململأو بد لعاة كي بدل ول  داك كلأيق بدنسذ   بلاكاذم د ذاب بدسذيتبو مذل م ذم 
 لفلأ يمدلأ بدب لأ . بدلبململأو لي لأحهلأ كىلأدل ول  لداب لت  ملي ي ن بد لعاة كي بدل ول  

 
 
 



22 
 

  (35)ن=   طرق ج ب الجمعية للمستفيدينيوضح  (6)رقم جدول 
 م المتغير العدد النسبة  

  .1 بلاعوبلأل  مل بدلن  بدلاتم  مل بد لعا  . 24 69%
  .2 بف لم حلأا  اتلت  11 31%
  .3 بدبمبغ    منتدلأ ليق - -
  .4 باما ب اتتم ب يميوهم - -
  .5   م مر ) بكوى دنلأ مل كةلا(  -
 م ل ع 35 100%

ل ضذذذ  بد ذذذتل  بدسذذذلأب  بعذذذوتتبع بد لعاذذذلأو دلاداذذذلأو مو ذذذتل  م ذذذا فاذذذتام بدلذذذن  بدل لأشذذذمن م ذذذت باواذذذلأ   
 .بدلسوبيتبو داميلأمج فت ياي كلأما لؤدلهم دها  بدلن   مللأ ابيت كي فب ا  بدسيتبو دل لا بدمم

 
 (35دور الجمعيه فى خدمة المجتمع )ن= يوضح  (7رقم )جدول 

 م المتغير العدد النسبة  
  .1 توفير فرص عمل 5 14.5%
  .2 اقامة معارض للمنتجات اليدويه 7 19.5%
  .3 توفير التدريب على برنامج الادخار والاقراض 23 66%

 م ل ع 35 100%
ملذلأ بلا دييذلألن لل  بد لعا  كي  تمة بدل ول  بدملي ل دا بو كيم كذمص ملذا ل ض  بد تل  بدسلأب  

لباةذذذلأ ملأكسذذذلأبهل مهذذذلأ بو بد لذذذا بدمذذذم لبلب ن بدلبذذذململأو مذذذل  ذذذلا  بدوذذذت يى ملذذذي بميذذذلأمج ل ذذذا بلاعذذذم بدبايذذذمن 
بدبةذا  بد تلت مذل بدذتل  بدنلأماذ  لكذلأ  دذ بلال لأ  لبلايمبض بدلصلم  صاصلأ دلل ول لأو بدبايمن لفم فطااا  كي 

بدذذي منذوج ل لأدوذذلأدي حذتب  فغييذذم كذلأ ق كذذي فم يذا بدبايذم مذذل مهلذش  كذي بيلأمذة بد تلذذت مذل بدلبذذململأو بدصذغيمن ل 
لمل بدلؤكت لبداا اهم مبذ ا كايذم كذي بدبوذمن بدسذلأما  منذا بذتم مبذململأو فل ذيل  ,فوم   بدامي  بدي م ول  منوج

بدلممن بلايوصلألا ف بكم مملاو بد الأدة لبدوي كلأيق فبواتدلأ بدامي  حيث كلأ  دنلأك مالأد  لبحت كا  دلامية كلهذلأ بلا  
بلاعذمن بدوذي ف  دهذلأ يذلألم كاذ  ملذي فسذ ي  منو ذلأو لتليذ  دلسذالأ  د ذل بلا  فغيم بد ض  دنلأك عذيتبو كذلأ  ل ذا 

لسو ا بدبيماق يلأح ة مبململأو م ا بدوبصيا لبي   دهلأ ل ا  لأبق مللأ بلا بدي  يلألن بدت ا ل لأدولأدي  ك  
 كلذذذذلأ عذذذذلأدم بميذذذذلأمج بلال ذذذذلأ  لبلايذذذذمبض كذذذذي فذذذذ كيم بدول يذذذذا بدذذذذلا ع دلسذذذذيتبو دلو عذذذذ  كذذذذي , بلايوصذذذذلألا دلاعذذذذمن

 مبململأفهل بدتلأي  لف لأل  بدتامبو بينهل مللأ كلأ  د  ملأدغ بلا م كي بعوتبمة مبململأفهل بدتلأي  .
 

 (35)ن=    الصعوبات التى تواجه عمل الجمعية يوضح  (8رقم )جدول 
 م المتغير العدد النسبة  

 1 . بدتةلأ  بدطلأ ج ل مالأ 30 85%
 2 . تملأو  ملأاة يما  5 14%

 م ل ع 35 100%
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بدصذذ   لأو بدوذذي ف باذذ  بد لعاذذة لمذذتع يذذت فهلأ ملذذي حذذا مبذذ لاو فموذذلأج بدذذي  ل ضذذ  بد ذذتل  بدسذذلأب 
حيذث ب  حذا دذا  فل يا كايم ليوا ة دة ف فل يا بد لعا  كهي لا فسوطا  ب  فلاذي دذاب بدنذ ع مذل بدلبذ لاو 

اموذلأج دسذالأ بو م هذين دناذا بدلب لة اموذلأج بدذي بيلأمذة يذ  لأو   ب اذ  دي بمذة بدتةذلأ  لبدبلأكهذ  لب ذا بداميذة بل 
بدتةلأ  لبدبلأكه  مل بلاع بق بدملاسا  كي متلنة ممعأ ملم بل متلنة بدغملي  بل بداصيم لداب اموذلأج بدذي فل يذا 
داس ملأداليا كادا مب لة بدمملأاة بدصما  بدوي فمولأج بدي بيلأمة بط لأء كي يبس بدامية ليالألد  باةلأ لدا  بدامي  

لؤدل  لباةلأ دلاعف حلأ  دا  بدلنلأط  بدمتللا  لدي بيهذلأ ممملمذ  مذل  ذتملأو بدمملأاذة يت فبوات بدا ا بد بمي  بد
 بدصما .

 ج الخاصة بالاستبارئالنتا

% مل بد ين  ملي   100اهم مب ا لبض  بعوبلألن بلاعم ملبململأو بد لعاة حيث بكتو يس ة     .1
كي  يلألن ل ا بلاعم ب  بد لعاة علأدلق كي  ل  كمص ملا  لأبو  دهل مللأ كلأ  د  ملأدغ بلا م 

 لبعوامب  لض هلأ بدللأدي .
ب  بميلأمج بلال لأ  لبلايمبض بدوي فوانلأ  بد لعا  لبدتلأص بول يل بدسيتبو فل يل  الاستباربلض   .2

 باوللأمي لبيوصلألا د  بعو لأم  كايمن اتب لد  ملأدغ بلا م م هم 
ث قالة بدومشيت كي بلايبلأق ملم ا  : بداميلأمج يلألم ملي فب ا  بدسيتبو ملي ب لأ  بم بدهم ل دا با

لبلاعوبلأل  مل بلال لأ  بد للأمي كي فنبيا مبململأو يغيمن كي بي فهل فت  ل ا  لأبق دهل كللأ ا لا 
بداميلأمج ملي بنلأء يت بو بدسيتبو مل  لا  فت ي لأو مل بلالب ن بدللأدا  يللق  صاصلأ دها  بدبئ  

لب  اص   مة  ك لأ  كي بدل ول  ليب   مل بدبامبء بهتف مسلأمتن بدبايم دلتملج مل لبلمن بدبام 
 بداميلأمج باةلأ بدنسلأء ملي بد لا بد للأمي .

بلض  بلاعواالأ  ب  بدسيتبو فهوم اتب ملألايةللأع دل لعا  دلاعوبلألن مل بدلن  بدلاتم  دهلأ لبكت ملي  .3
%   مل بد ينة حيث ب  بد لعاة بفلأحق لي   بدلنظللأو بدتلدا  لبلاعوبلألن مل  69 دا يس ة    

بمبمج بدلسئ داة بلااوللأ ا  بدتلأي  ملأدبنلألق لبدبمكلأو بدسالأحا  دل ي   بدي ع لأ  بدل ول  بدلملييل 
ملي مبلأ كة بدسيتبو كي  –كللأ بكت بدلسوبيتلل –مب ا م لأشم لبد تلم ملأداكم ب  بد لعاة فممص 

ت مب لافهم منل  لا  ل بعة بحوالأالأو بدل ول  بللا  م فصلام بمبمج ملبلأ كة بدس لأ  بدلملييل فمتل
ف لا ملي حا دا  بدلب لاو لدادا بدس لأ  بدلملييل اص م ب ايء مل بدلبملع لداب لييت مل  اوهم 

 كي بيبسهم لكي بد لعا  لي لا ملي بعوتبمة بدلبململأو .
ملي ب  بد لعاة دم فسوطا  ب  فما مب لة ف كيم بدتةملبو % مل بد ينة  %85بكتو يس ة     .4

بدطلأ اة دلامية حيث ب  مب لة بدتةلأ  ف وام مل بدلب لاو بدوي اص ى ملي بد لعاة با لأل حا 
حيث لداب ملأ بكت ملاة مينة م لس بلالب ن بدوي فم مالأبلوهلأ لايهلأ فمولأج بدي بيلأمة ي ب   ب اة 

 ليلة بدلالأ  بد  فاة دم فسوطا  بد لعاة ف كيم  ةلأ  طلأ ج ل مالأ . ليوا ة دنت ن بدلالأ  كي بدلنطا 
باهمو يولألج فمليا بداالأيلأو دل ينة ب  ف لم بدلغة بلااطلأدا  كلأ  بمم ملأدغ بلادلاة ل دا يظمب ب  بلاعم  .5

فو لأما مب ا م لأشم م  بدسلأل  بلااطلأدي حيث ف وام مملاة لبلا بد للأ  مل بك م بدلنلأط  كي بد لأدم 
ف اب  بدسالأح  بلااطلأدا  لف لم بدلغ  بلااطلأدا  اسها دهم بدو بيا م هم ل لأدنلأدي اسوطا  ب  بدوي

ليت حميق بد لعا  ملي ف بات م لم دلغة بلااطلأدا  لومت   ,فس ي  منو لأفهم بديتلي  مب ا بكةا 
 بد م ا  مطلاي  مو بات للأدااة بد لأع م  بدس لأ  بدلملييل دو لالهم ملأدل لأ  .
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 ت:التوصيا
ضمل ن ملا شمبكلأو لبدو لأما بيل بداطلأع ب دلأ لبد لأكة بد هلأو بدم  ماة لبدتلأية لفب ا   .1

 داطلأع.م اه ل داب بمبلأ كة بدل ول  دتم
فب يا ماتم بدلسئ داة بدل ولعاة د لأكة بدبمكلأو لبدهيئلأو دلوماي  بدونلاة لبداةلأء ملأ بدبام كأ  .2

 بدل ول لأو بدبايمن.
حص   دا  بد لعالأو ملأ بدلن  لبده لأو بدوأ فسل  دهلأ دلقالأع ملأدتل  بدلن   بهلأ  امملألدة فسهي .3

 للا اص   بدول يا د  بد لأل  دها  بدبئلأو.
لابت مل  يلألن لمأ بدل و  مأدلاة بد لا بدمم للمم بدلبململأو بدصغيمن لف كيم بدوس ي  دهلأ حوي  .4

 لبدبام داعم بدلمولأاة.  يةلل بلاعولمب ية دولا بدلبململأو لبداةلأء ملأ بد طلأدة
ضمل ن بلادوللأع بمك  ل نلأء يت بو بد لعالأو بلادلا  ل لأية بدلو بات  كي دا  بدلنلأط  بدمتللا   .5

لبدوي اص ى ملي منظللأو كايمن ع بء للدا  بل مصمي  بد لا منهلأ ل دا دلام لأل بمناة كلابت مل 
 لعالأو كي يما ملي بدمتلل يت فمممهلأ بملألن بدنظم دها  بدناط  ممن ب ما لا  يوا ة ف بات دا  بد

مل من  فاتع دلاملأكل ب ما ليت ف    دا  بدلنلأط  دي بلاك م بحوالأالأ مل فلا لفممع كا  مساى 
 م لأيهلأ بد غمبكي .
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 مراجع الدراسة

 :المراجع باللغة العربية
بلااوللأ اة  بلإع نت ية  لب  بدل مكة حلت شبي  بدس مر: يلأم س بدتتمة بلااوللأ اة  بدتتمة م  .1

 2000بد لأمعاة  
  2009محلت  لأبق : بدتل  بدسالأعأ بد الأكأ دلاطلأع ب دلأ   بدالأدمن   بدهيئة بدلصمية بد لأمة دل ولأب    .2
 فل يل بدل ول  بدلملأ ب كلألماة بد م اة بلإي لييية دلوعام بد لأدأ :  .3

www.abahe.co.uk. 
مملأيأ ينتلا : بد لعالأو ب دلاة كأ مصم   بدالأدمن   ممكي بدت بعلأو لبد م   بدسالأعاة  .4

 .1994لبلاعومبفا اة  
بملأيأ ينتلا : بدل ول  بدلتيأ كأ بد لأدم بد م أ   بدل ول  بدلتيأ كأ بد لأدم بد م أ ل بعة دل لعالأو  .5

 ع 1994بد لأدلأ دلبلأ كة بدل بطل   ب دلاة بد م اة   بدالأدمن   منظلة بدوملأدف 
مملأيأ ينتلا: لل  بدلنظللأو ليم بدم  ماة كأ مصم بيل بدلمتلبو بدلملاة لبدلوغيمبو بد لأدلاة   .6

 1995 علألا بدنتبء بد تلت  بد تل بد لا     
 .2007 بدالأدمن بدلمكي بدتلدأ دلت بعلأو بدلسواالاة لبلإعومبفا اة     بدول يلمملأيأ مس  ل:  .7
مما الأبم حسل: فا يم ملبء بد لعالأو ب دلاة كأ م لأ  بدول يل بلايوصلألر دللممن بدميثاة  علأدة  .8

 ع. 2009ملأاسويم  كلاة بدتتمة بلااوللأ اة   الأم ة حل ب   
مالل مات بد دلأب : لل  بدل ول  بدلتيأ كأ مصم   علسلة يةلأالأ   بدالأدمن   بدلمكي بدتلدأ دلت بعلأو  .9

  2007فا اة   بدلسواالاة لبلاعومب
   بلافملأل بد لأع دل لعالأو بدتيمية.فل يل بدلممن   ليا بدنعاللأ : .10
لبدالأ يامر ل عف: بدل  يلأو بدوأ ف  ق بد لعالأو بدهلاة دلنه ض ملأدلممن بدل يلة مل فماي  مدتبك لأ  .11

 للل  طمياة فنظام بدل ول  كأ م باهوهلأ   علأدة ملأاسويم  كلاة بدتتمة بلااوللأ اة  الأم ة حل ب  
 ع 2006

 بلت مل ب : بد تلا بلااوللأ اة دللبلأ ي  مونلأهاة بدصغم لفأ يمبفهلأ ملي بدنسلأء كي بدميم بدس  ا ق  .12
 . 2010يسم بد ل ع بلااوللأ اة ق الأم ة علأيق كللنس ق لمب  ق 

علأماة ملأ   كمج: بعوهتبع بدول يل دونلاة بدلممن بدلهلبة ملأدلنلأط  بد ب بلاة  بدلؤفلم بد للأ بدتلدأ  .13
 . 2007 بمل  دلتتمة بلااوللأ اة  الأم ة حل ب   بد

يلا  محلت دلأشم : فاتلم بلاحوالأالأو بدوت يااة دل لعالأو ب دلاة كلؤشم فتطاطأ دانلأء يت بفهلأ    .14
 2007بدل لة بدلصمية دلونلاة لبدوتطا   بدل لت بدتلأمس مبم   م هت بدوتطا  بدا مأ   بدالأدمن   

ر: لل  بدلنظللأو ب دلاة كأ فنلاة بدات بو بلااوللأ اة الأكم مصل   مملت اللأ   مصطبي حلت .15
 ع. 2016لبلايوصلألاة دللممن بدميثاة بميم مملأكظة معي     م لة الأم ة معي    كلاة بدي بمة  

 مات بدمحلل بل مهتر بدغلأمتر : اهلأ  فنلاة بدسالأحة ملنطاة بد لأحة .16
www.pdffactory.com      
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 الدراسةملخص 
 الملخىص باللغىة العربيىة

 أولًا : مشكىلة الدراسىة 
ملأدنسذ ة دلل ول ذلأو بدنلأماذة بدوذأ  لداذت فيبلذت بلادولذلأع بهذلأفمظأ يةاة بدونلاة مل ذلأ  بدصذتب ن لبلادولذلأع 

كلأدونلاذة مللاذة شذل داة   بدونلاة كأعلأس دتك  م ول لأفنلأ يم  ب  ا مأعذلأديى بدواذتع لبدومذتلث يمي مق ف ولت مل
فنظذذذام لف ائذذذة مذذذ ب ل بدل ولذذذ  بدللألاذذذة لبد بذذذمية لبدمةذذذلأ ية لف اابهذذذلأ  ي بو عذذذللأو فنظالاذذذة ممذذذتلن ف لذذذا ملذذذ

 .ف  ش لأمهلأ حلأالأو بدل بطنيل لفمسيل ي  اة بدمالأنتبدو اام ب م ا به
يذذق بدذذمبدل ابذذ ا بد لعاذذلأو ب دلاذذة لدذذأ ممذذ   بلا ف ذذلأ  دلل ولذذ  بدلذذتيأ ميذذ   لا لدذذلأ كذذأ بد   لف ذذت

لل ب  ك لألا  كبميا كأ مسلأمتن بدم  مة ملي فماي  مدتبكهلأ ل ططهلأ ل لأيذة م ذت بيمصذلأ  لل  بدم  مذة لم ذي 
 م ب لدلأ كأ فماي  مدتبف فمسيل بدتتملأو بدصماة لبدو لالاة لبلايوصلألاة لبلااوللأ اة.

يهذلأ كذأ  مذتبل بدلذ بطنيل لفنلاذة بد لعاذلأو ب دلاذة لفمف ذي مل  لبدول يل مذل مدذم بلآداذلأو بدوذأ فسذوتتمهلأ
 يت بفهم ملأدو لام بدابفأ بدلسولم لفنلاة لميهم ل متبلدم ملأدل لأ ف بدلو تلن ل كسلأبهم مهلأ بو اتلتن

لمذذذل  ذذذلا  بعذذذوتتبع بعذذذومبفا اة بدول ذذذيل فسذذذوطا  فل ذذذيل ب عذذذم بدباذذذمن مذذذل بعذذذو للأ  يذذذت بفهلأ لم بيذذذلة ف لذذذالهم 
  .لم دامبم هلأ دلسلأمتن ب عم بدبايمنلفماي  مملأدهم مل  لا  بدومسيل بدلسو

 اهداف الدراسه

 بدو مف ملي بدص   لأو بدوي ف با  بد لعالأو منت بعوتتبع بعومفا اة بدول يل. 

 . بدو مف ملي بدص   لأو بدوي ف با  بد لعالأو منت فنبيا بدلبململأو بدونل ي 
 الدراسة ثانياً : تساؤلات

   بعومبفا اة بدول يل؟ملأ  عهلأملأو بد لعالأو ب دلاة كأ فماي 
  ملأ بدص   لأو بدوي ف با  بد لعا  منت فنبيا بدلبململأو بدونل ية؟دأ ملأ 

 
 الثاً : مفاهيم الدراسةث 

  . بدول يل      2  بد لعالأو ب دلاة  .1
 رابعاً : الإجراءات المنهجية 

 نوع الدراسة : (1)
مذذذل مذذذتلا فمايذذذ  بدلبذذذملع بدوذذذأ فسذذذوهتف بد بذذذف فنولذذذأ دذذذا  بدت بعذذذة  دذذذأ يلذذذ  بدت بعذذذلأو بدوايالاذذذة 

 دتبك  بدل ض م  ماصت بدو مف ملأ متا فماي  ب دتبف لل بعة بلايلأ  بدوأ فمذت هلأ م ذض بد  بمذا دواسذيم 
 مل ف طيا بد ي    دأ فلا ب دتبف

 بمولتو بدت بعة ملي بدلنهج بد للأ لد  :المنهج المستخدم :  (2)

 منهج بدلس  بلااوللأمأ بدبلأما  مةلأء م لأ بلإلب ن .م

 دللسوبيتلل مل  تملأو بدلبملع ملأد لعاة.منهج بدلس  بلااوللأمأ ملأد ينة  .ب

 أدوات الدراسة:  (3)
 لأ للبو ب فاة:بفسلأيلأ  م  موطل لأو بدت بعة بدملأداة  كات بمولتو بد لأح ة ملى

 لديا مالأبلة  مةلأء م لس بلإلب ن ملأد لعاة. .م
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 لمنه يوهلألكالأ  دطاا ة بدت بعة   ل دا بعوللأ ن بعو لأ  دللسوبيتلل  .ب

 خامساً : مجالات الدراسة :
مملأكظذذة بد مذذم   -العاذذة مبذذ  لصذذ   دونلاذذة بدل ولذذ فذذم فطايذذ  بدت بعذذة بدمبدنذذة ملذذي  المجىىال المكىىاني : (1)

 .مملاة لبلر بد للأ  -ب حلم متلنأ ممعي ملم
 المجال البشري: (2)

 (.7فم فطاي  لديا بدلالأبلة ملأ الا  بمةلأء م لس بلإلب ن لمتلدم )  -
 ( معمن.35( معمن ل فم فطاي  بعوللأ ن بلاعو لأ  ملأ متل )130بدلسوبيتلل مل بدلبملع )متل  -

 المجال الزمنى:  (3)
 .2020كامبلم  –مل لنلألم فطاي  بد لأيى بدليتبيأ دلت بعة  كومن

 سادساً : نتائج الدراسة :
 معبمو بدت بعة مل م ل مة مل بدنولألج مدلهلأ:

بدلسئ داة  لفب يا مبه عبد هلأو بدلتولبة كلأكة ملأ بدلاة مبلأ كة بدل ول  لدلا شمبكلأو م   بدت بعة .1
مل بعوبلأ ييل لمن   دلاطلأع ب دلأو كيم بدتمم بدلطل ب د كلأكة بدلؤعسلأو لبدبمكلأو بدل ولعاة دتر

 .وط يم ل نلأء بلايسلأ دم لأشمن 
دل لعالأو ب دلاة ل لأية  لبلأ كة لبلايةللأعدلبق لأ  بدلمم  كأ ض ف  مي  ملأ  ب  دنلأكماهمو بدنولألج  .2

 ل دا يظمب  دل لألبو لبدوالأديت بدل ا لن بولا بدل ول لأو. كأ بدل ول لأو بدلغلاة
حيث ب  ض ف بدول يا ف با  بداطلأع ب دلأ مب لة كايمن اتب ا ت ياص بدول يا  بدت بعة م بكتو  .3

 م لداب بتلين لؤلا بدي م ي كي م ض ملأل  بملأع بد ي   دلامتبل مسوبيتلل بك م ل مبمج فنلا  بك
بلاحالأ  مل حا مبلأكا م ا ف كيم بدتةلأ  بدطلأ ج حيث ب  بدامية فمولأج دلايلأمة ي ب   ب ا  لداب 

 امولأج دول يا كايم لا فسوطا  بد لعاة كي بد يق بدملأدي ملي  دا.
بدايئ  ملأد لعاة لداب ملأ مل بدنولألج بلاا لأبا  د  بدوللأع بدلنظللأو بدتلدا   لأية بد لأمل  كي م لأ   .4

 بكتو ملا  بد ينة كي بدلالأبل  ل دا يظمب دل ي  بدامية كي مملاة مل بدم مملالأو مصم .
لل  بدلسئ داة بدل ولعا  دلبنلألق لشمكلأو بدسالأحا  اهمب الالأ كي بدلن  بدلاتم  مل كنتق ا  ا يالأ  .5

 بل منمة ف لم بلااطلأدا  ملأدل لأ . دل لعاة ع بء مل منمة منلأحا بد سا بل م لأ ض بدلبغ لاو بديتلي 
ب  بميلأمج بلال لأ  لبلايمبض بدوي فوانلأ  بد لعا  لبدتلأص بول يل بدسيتبو فل يل  بدت بعة قبلضم .6

 باوللأمي لبيوصلألا د  بعو لأم  كايمن اتب لد  ملأدغ بلا م م هم 
مشيت كي بلايبلأق ملم ا  : بداميلأمج يلألم ملي فب ا  بدسيتبو ملي ب لأ  بم بدهم ل دا باث قالة بدو

لبلاعوبلأل  مل بلال لأ  بد للأمي كي فنبيا مبململأو يغيمن كي بي فهل فت  ل ا  لأبق دهل كللأ ا لا 
بداميلأمج ملي بنلأء يت بو بدسيتبو مل  لا  فت ي لأو مل بلالب ن بدللأدا  يللق  صاصلأ دها  بدبئ  

ة  ك لأ  كي بدل ول  ليب   مل بدبامبء بهتف مسلأمتن بدبايم دلتملج مل لبلمن بدبام لب  اص   م
 بداميلأمج باةلأ بدنسلأء ملي بد لا بد للأمي .
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Summary of the study in English 

First: The study problem 
The issue of development enjoys a place of prominence and attention, and 
interest has increased in relation to developing societies that have become 
dependent on development as a basis for pushing our societies towards 
adopting methods of progress and modernization. Development is a holistic 
process with specific organizational features that work to organize and 
mobilize society’s material, human and cultural resources and employ them 
to optimize employment in order to satisfy the needs of citizens And improve 
the quality of life. 
The NGOs are the focus of civil society, and their presence at the present 
time constitutes an effective role as a partner in helping the government 
achieve its goals and plans, especially after the government's role is limited 
and its resources are lacking in achieving the goals of improving health, 
educational, economic and social services. 
Empowerment is one of the most important mechanisms that NGOs use and 
are based on in preparing citizens and developing their capabilities through 
continuous self-education, developing their awareness, providing them with 
renewed knowledge, and providing them with new skills. 
By using the empowerment strategy, you can empower the poor families to 
invest their capabilities, continue their education and fulfill their hopes through 
the continuous improvement of their programs to help poor families. 
Second: Questions of the study 
 •What are the contributions of NGOs to achieving sustainable social 
empowerment for poor families? 
 •What are the contributions of NGOs to achieving sustainable economic 
empowerment for poor families? 
 •What are the mechanisms needed to advance the efforts of NGOs in 
achieving sustainable empowerment for poor families? 
Third: Study concepts 

1 . NGOs 2. Empowerment 
Fourth: Methodological procedures 

(1 ) Study type: 
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This study belongs to the pattern of evaluation studies that aim to reveal the 
extent to which the project has achieved its objectives in order to identify the 
extent to which the goals are achieved and to study the effects caused by 
some factors to facilitate or disrupt access to those goals. 

(2 ) The method used: The study relied on the scientific method, which is: 
a. The comprehensive social survey method for members of the two boards 
of directors 
B. Sample social survey method for beneficiaries of the association's project 
services. 

(3 ) Study tools: 
Consistent with the requirements of the current study, the researcher relied 
on the following tools: 
a. Interview guide for the association's board members. 
B. An inquiry form for the beneficiaries, according to the nature of the study 
and its methodology 
Fifth: Fields of study: 

(1 ) Spatial domain: The current study was applied to Abu Ghosun Society 
Development Society - Red Sea Governorate, Marsa Alam City - Wadi El 
Gamal Reserve. 

(2 ) The human sphere: 
The interview guide was applied to all 7 members of the Board of Directors. 
- The number of beneficiaries of the project is (130) families. The inquiry 

form was applied to (35) families. 
(3 ) Time domain: 

The period of application of the field aspect of the study from January to 
February 2020. 
Sixth: The results of the study: 
The study yielded a set of results, the most important of which are: 

1 . The study on the importance of community participation, neglecting 
partnerships with all different entities, and activating the concept of social 
responsibility among all institutions and companies to provide the required 
support to the private sector, including consultants and direct grants to 
develop and build human beings. 
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2 . The results showed that there is still a weakness in women’s appetite to 
participate and join NGOs, especially in closed societies, due to the customs 
and traditions that exist in those societies. 

3 . The study confirmed that the lack of funding is a very big problem facing 
the private sector, as weak funding is an obstacle to reaching the numbers, 
benefiting more and more development programs, and this is starting to lead 
to a failure sometimes to solve problems such as providing fresh vegetables, 
as the village needs to reside towards agricultural areas, and this It needs a 
lot of funding, and the association cannot currently. 

4 . One of the positive results is the interest of the international organizations, 
especially those working in the environmental field in the association, and 
this is what the sample emphasized in the interview, given the location of the 
village in one of the most important reserves in Egypt. 

5 . The role of social responsibility for hotels and tourist companies is clearly 
evident in the grants offered by the Gorgonia Hotel to the association, 
whether from a beekeeping grant, exhibits of handicrafts, or an Italian 
learning grant for free. 

6 . The study showed that the association’s savings and lending program for 
women's empowerment has social and economic empowerment, which has a 
very large response and has a great impact with them. 
Note: The program is based on encouraging women to save their money by 
spreading the value of rationalization in spending and benefiting from group 
savings in implementing small projects in their homes that generate fixed 
income for them. The program also works to build the capabilities of women 
through training on financial management designed specifically for this 
category of the poor with the aim of Helping the poor out of the cycle of 
poverty and becoming an active member of society. The program also 
encourages women to work together. 
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 بدللاح 

 (1بدللم   يم )

 (سيدات قرية ابو غصون) استبار للمستفيدين

التمكين الاقتصادى بحث على نقوم بإجراء  –................................................................... أنا/ 

. وسيكون من دواعي تقديرنا البالغ لو أجبت والاجتماعى للمرأه الفقيرة دراسة مطبقة على جمعية ابو غصون 

وكذلك  حيث أن هذا سيكون من القيمة المضافة إلى كل من يعمل في مصر فى هذة المقابله الجماعيةبصراحة 

وبدون ذكر  سوف تكون سرية للغاية،  على مستقبل المجتمع المدني في مصر . الجدير بالذكر أن ردودكم

 للأسماء

 نحن نقدر مساهمتك !

  ... - - - - - - - - - - : لاسما

  .. - - - - - - - - - - - - - :تاريخال

 --------------------: المشروع المنضمه له

  .. - - - - - - -: الوظيفة الحالية -1

 

   :التعليمي المستوى   -2

a- لا يقرأ ولا يكتب 

b- .شهادة التعليم الاساسي 
c- دبلوم فني 

d- شهادة جامعية   
e- ماجستير / دكتوراه 

 

  :عمرال .3

 

a- 14  سنه 

b- 14- 20 سنه 

c- 21-30 سنة 

d- 31-40 سنة 

e- 41-50 سنة 

f- 51-60 سنة 

g- 60 سنة 

 

 الحالة الاجتماعية: .4

a- أعزب 

b- متزوج وله أطفال 
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c- بدون أطفال متزوج 

d- أرمل 
e- ة / منفصلةمطلق 

 

 :إلي الجمعية الانضمام تاريخ .5

a-  1-3 سنوات 

b- 2-4 سنوات 

 إجابه واحدة فقطعندك أكتر من إجابة علم علي  كان إذا  ؟ إزاي عرفت عن الجمعية -6

a- من مشروع بيتنفذ في الجمعية 

b- الشارع في شفت يافطة الجمعية وأنا ماشي. 

c-  الجمعية مشاريع من المستفيدين أحد من. 

d- من موظف شغال في الجمعية. 

e-   )أخري ) اكتب هنا من فضلك

.............................................................................................. 

 

  ؟ تشارك فى انشطة الجمعية انها شجع الستات بيأيه اللي  -7

a- . الاستفاده من المنح المقدمه من الجمعيه 

b- اتعلم حاجه جديده 
c-  الفراغ وقتلأن عندها 

d- بيحبوا يخدموا قريتهم 

e- أخري ) اكتب هنا من فضلك(  آ

.............................................................................................. 

 

 ايه المشاكل التى استطاعت الجمعيه حلها ولولا الجمعية لم تكن ستحل ابدا؟ .8
I)    

II)     

 

 ايه المشاكل اللى نفسك الجمعية تحلها ليكى ؟ .9

I)       

II)       
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 (2بدللم   يم )

 )مجموعات نقاش بؤرية  (مجلس الادارة  جمعية ابو غصون  دليل مقابله للاعضاء

تمكين الاجتماعى بحث على نقوم بإجراء  –................................................................... أنا/ 

 . مقابلةال على موافقت مبأنك سعداء نحن و ،. ابو غصونوالاقتصادى للمرأة الفقيرة دراسة مطبقة على جمعية 

الأسئلة  بصراحة على موسيكون من دواعي تقديرنا البالغ لو أجبت ةدقيق 60 التي سوف تستغرق حوالي و

وكذلك على مستقبل المجتمع المدني  حيث أن هذا سيكون من القيمة المضافة إلى كل من يعمل في مصر,  التالية

 نحن نقدر مساهمتك .......وبدون ذكر للأسماء سوف تكون سرية للغاية،  الجدير بالذكر أن ردودكمفي مصر . 

8-
 الوظيفة

منصبك في -7

 الجمعية
عمرك -6

 في المجلس
المستوي -5

 التعليمي
الوضع -4

 العائلي
 الاسم-1 النوع -2 العمر-3

 a) نائب 

  الرئيس

b)  أمين

الصندو

 ق

c) رئيس 

 اللجنة

d) عضو 

a) أقل 

 من

 .سنة

b) 1-3 

سنوا

 ت

c) 4-8 

سنوا

 ت

d) أكثر 

 8 من

a)  لا يقرأ ولا

 يكتب
b)  التعليم

 الاساسي.
c) دبلوم فني 

d)  شهادة

 جامعية

  

e)  /ماجستير

 دكتوراه

a) أعزب. 

b) متزوج. 

c)  /مطلق

 .منفصل

d) أو أرملة 

 . أرامل

a) 21-

30 

b) 31- 

40 

c) 41-

50 

d) 51 

 أو

 أكثر

 ذكر -
 أنثى -

 

 e) نائب 

  الرئيس

f)  أمين

الصندو

 ق

g) رئيس 

 اللجنة

h) عضو 

e) أقل 

 من

 .سنة

f) 1-3 

سنوا

 ت

g) 4-8 

سنوا

 ت

h) أكثر 

 8 من

f)  لا يقرأ ولا

 يكتب
g)  التعليم

 الاساسي.
h) دبلوم فني 

i)  شهادة

 جامعية

  

j)  /ماجستير

 دكتوراه

e) أعزب. 

f) متزوج. 

g)  /مطلق

 .منفصل

h) أو أرملة 

 . أرامل

e) 21-

30 

f) 31- 

40 

g) 41-

50 

h) 51 

 أو

 أكثر

 ذكر -
 أنثى -

 

 i) نائب 

  الرئيس

j)  أمين

الصندو

 ق

k) رئيس 

 اللجنة

l) عضو 

i) أقل 

 من

 .سنة

j) 1-3 

سنوا

 ت

k) 4-8 

سنوا

 ت

k)  لا يقرأ ولا

 يكتب
l)  التعليم

 الاساسي.

m) دبلوم فني 
n)  شهادة

 جامعية

  

o)  /ماجستير

 دكتوراه

i) أعزب. 

j) متزوج. 

k)  /مطلق

 .منفصل

l) أو أرملة 

 . أرامل

i) 21-

30 

j) 31- 

40 

k) 41-

50 

l) 51 

 أو

 أكثر

 ذكر -
 أنثى -
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l) أكثر 

 8 من

 احكوا  لنا خبرتكم  ؟ إيه اللي شجعكم كستات ورجالة لتنضموا لمجلس الادارة -9

 الجمعية من وجهة نظركم عشان تكبر اكتر هل التمويل ام المتطوعين ؟ايه اللى ينقص  -10

 هل عندكم جمعيات تاني في القرية؟ لو نعم طيب ليه ما نضمتيش ليها؟ -11

 هل الفنادق فى المنطقه لها دور فى تطوير الجمعيه ؟  -12
 الثمين وقتك على لك شكرا  

 

 

 

 


