
 

 

 محضر اجتماع مجلس مركز دراسات الاستثمار 

 وتخطيط وإدارة المشروعات 

 22/4/2015( بتاريخ 13رقم )
      

في تمــــــام ال اع     الاجتماعحيث بدأ    22/4/2015الموافق   الأربعاء( يوم  13عقد مجلس المركز اجتماعه رقم )

  أعضـاء مدير المركز وبحضـور ك  من ال ـادة    -الشـربييية الدكتورة / إيمان أحمد   ـتا صـباحا  براا ـ  الأ  ة شـراعال

 المركز:

 أ.د. ممدوح فهمى الشرقاوى 
 أ.د. سعـد طــه عـلام

   أ.د. أحمد عبد الوهاب برانيه
   أ.د. عبد العزيز إبراهيم
  أ.د. بركـات أحمـد الفـرا

 أ.د. عبد الفتاح محمد حسين
  أ.د. محمد ماجد خشبة

 د. مهـا محمد مصطفى الشال
 صالح مغيب  هبةد.  

 كل من السادة:  الاجتماعحيث لم يحضر  

 )اعتذار(   أ.د. أحمد فرحـات
 )اعتذار(  أ.د. عبد القادر محمد ديـاب  

 )اعتذار(  أ.د. هـدى صالح النمر
 )اعتذار(  أ.د. نجوان سعد الديـن

 )اعتذار(    د. محمد حسن توفيق 
 )اعتذار( د. حنان رجائي عبد اللطيف 

 الدكتور/محمد ماجد خشبة لعودته للعمل بالمركز بعد رجوعه من دولة الكويت.  ستاذمركز بالأرحبت مديرة ال

 الموضوعات الآتية:  الاجتماعتناول  

 السابق: الاجتماعمحضر  اعتماد أولًا:

مركز درا ات الا تثمار 

 وتخطيط وإدارة المشروعات

 



 .(12رقم )ال ابق    الاجتماعمحضر    اجتماع  اعتمادتم  
  :2013ها عام إعدادتم  التي ة التنفيذية للمعهدـــاللائح المركز على أعضاءأهم ملاحظات ثانياً: 

الكوادر التخطيطي  لتيظيم البرامج التدريبي   ات   إعداد   في فيما يتعلق بأغراض المعهد والمتمثل     (1مادة ) -1

 . هاإعداديقوم ب ال يالكوادر التخطيطي  ومن  هي عماالعلاق  بالتخطيط والتيمي  كان هياك ت اؤ  

2- ( ضرورة  2مادة  )  إلىيضاف    أن(  الاقتصاد  3رقم  قطاعات  )درا    العبارة  لتكون  التيمي   و يا ات   )

متخصص     إعداد ب  المصري ودرا ات  وتشابكاتها    في بحوث  القطاعات  بواقع  للإحاط   قطاع  ك   مجا  

بما    التيوالاتجاهات   التيمي   و يا ات  بها  التخطيط  ومشكلات  وتقييم   في تحكمها  جدوى  درا     لك 

 .المشروعات
بعض المجالات فيما يتعلق    فيبالمشارك  مع المعهد    أوتضاف كلم     أن والمتعلق  بالتدريب والتعليم    (5مادة ) -3

بالمشارك    أووان تمو  من الأطراف الطالب     بتموي  البرامج التدريب التعاقدي  والمتخصص  )يقط  ب، ج(.

 .يفس المادة في ( 2بالي ب  لبرامج التدريب متو ط  الأج  )رقم  بعض المجالات فيمع المعهد 

تتولى م اولي  متابع  والاشراف على يشاط التعليم بالمعهد لجيه داامه للدرا ات    " ( يصت المادة7)  مادة  -4

 ." العليا

  شيء أي    إلىمدة دورتها ولم تح  في  لك    أومث  عدد الأعضاء    اللجي لتفاصي  تشكي  ه ه    المادةلم تتعرض ه ه  

 تيظيم ه ا الأمر.  فييمكن الرجوع اليه 

مركز العلاقات العلمي  الخارجي  من ضمن المراكز الفيي  بالمعهد فه    أناللااح     في( م كور  10مادة ) -5

 يشكله مدير المعهد وه ا المركز. ال ي الفييهياك تعارض بين المكتب 
الأ ات ة  "   الهيا  العلمي  الأ ا ي ....الخ" دون  كر فا    أعضاءتضم المراكز العلمي     " ( يصت المادة12مادة ) -6

( من قايون المعهد لم توضح  17مزيد من المعالج ، خاص  وأن المادة )  إلىالمتفرغون" وه ا الأمر يحتاج  

تتكون الهيا  العلمي  للمعهد من رايس   " أي جه  تيتمى ه ه الفا ، حيث يصت ه ه المادة  إلىبصوره قاطعه  

المراكز ووكلااهم ورؤ اء مجالس الأق ام والأ ات ة والأ ات ة الم اعدين والمدر ين   ومديريالمعهد ويوابه  

وتتكون الهيا  المعاوي  من المدر ين الم اعدين والمعيدين...... ويعين جميع من يبلغون  ن ايتهاء الخدم   

( 12المركز تعدي  المادة )  أعضاءهم أ ات ة متفرغين" ويقترح  الهيا  العلمي  بالمعهد ب ات وظااف  أعضاءمن  

تيص ويوابه    " بحيث  المعهد  رايس  من  للمعهد  العلمي   الهيا   ورؤ اء   ومديريتتكون  ووكلااهم  المراكز 

والأ ات ة الم اعدين والمدر ين وتتكون الهيا  المعاوي  من   والأ ات ة المتفرغونمجالس الأق ام والأ ات ة  

من   الخدم   ايتهاء  يبلغون  ن  من  جميع  ويعين  والمعيدين...  الم اعدين  العلمي     أعضاءالمدر ين  الهيا  

 بالمعهد ب ات وظاافهم أ ات ة متفرغين.. 
ويتفق مع ه ه القاعدة ما ورد    إداري  أومياصب تيفي يه    نالأ ات ة المتفرغين لا يتولو  أنومن الم لم به  

الأ ات ة المتفرغون"  "   حيث ا تثيت فا    جه  تيفي ي  باعتباره( الخاص  بتكوين مجلس المركز  15بالمادة )

  الايتماء من عضوي  مجلس المركز. ولكن هياك فارق بين شغ  الوظااف )عضوي  مجلس المركز( وبين  

 . يف ه العلميالمركز  إلى

  ايتخابات   فيويشـارك  "  ( من مشـروع اللااح  حيث يصـت16المادة ) في  دويؤكد أهمي  ه ه الملاحظ  ما ور

الهيا  العلمي  الأ ــا ــي  العاملين والمتفرغين..... الخ" فكيف يشــارك الأ ــات ة   أعضــاءمدير المركز جميع  

 وفى فقره أخرى يصت يفس المادة  المركز؟  إلىأصلا    نمدير المركز وهم لا ييتمو  ايتخاباتالمتفرغون في  

الأ ــات ة المتفرغين بالمركز ادارته" فكيف  أحد ا لم يكن بالمركز أ ــات ة م ــاعدين يختار مدير المعهد إف" 

 المركز؟ إلىأصلا  نيقوم الأ ات ة المتفرغون في حال  الضرورة بإدارة المركز وهم لا ييتمو



يشغ  فيها الشخص الواحد وظيف  رايس ق م على غرار مدير    التي( لم تحدد المادة الفترة الزميي   15مادة ) -7

 تتولى وظااف قياديه. التيمدير المعهد وغير  لك من الشخصيات  أوالمركز 
8- ( المادة  ب17حددت  العلمي   المعهد  وظااف  م ميات  المعهد  قايون  من  وأ تا (  ومدرس،   أ تا ،  م اعد، 

اللااح  التيفي ي  مقروي  بالم ميات المياظرة والتي كان    فيومدرس م اعد، ومعيد ثم أتت ه ه الم ميات  

المفروض تعدي  ،  م تشار، وخبير أو ، وخبير، وباحث، وباحث م اعد  :معمولا  بها بالمعهد وهى ل لك 

( من قايون المعهد مع ح ف ه ه الم ميات  17)  الخاص  بوظااف المعهد بحيث تتفق مع المادة  (45المادة )

 (.40، 38، 17،  16،  15،  12المواد المختلف  من مشروع اللااح  التيفي ي  )المواد:   فيالأخيرة 

( من قايون المعهد م مى وظيف  رايس المعهد، ل لك المفروض ح ف م مى مدير المعهد 17حددت المادة ) -9

،  35،  34،  32،  31،  26،  17،  16،  14المواد المختلف  من مشروع اللااح  التيفي ي  )المواد:    في الوارد  

ا( 65، 61، 59،  57،  54،  53، 52، 50، 48،  47،  44،  43، 42، 40، 39،  37،  36  مادةيصت   أيض 

اللجي   "   (17) ييتخبهم     من خم   ااشرافي  وتتألف  بالمعهد  المتفرغين  العلمي     أعضاءمن الأ ات ة  الهيا  

 هيالأ ا ي  وأعضاء الهيا  العلمي  المعاوي " ولم تحدد المادة الفترة الزميي  التي ت تمر فيها اللجي  فه   

 أعضااها لأى  بب؟ أحد  عضوي ايتهاءلجيه داامه به ا التشكي  وما ا عيد 
 لغاء ه ا المركز. إتم  أيهلغااها حيث إ( والمتعلق  بالمركز الديموجرافى يجب 25المادة ) -10

 .يتم دمج ادارات الدبلوم ضمن الادارة العام  للتعليم أن( 30المادة ) -11

مع المادة   ب..... الخ" وه ا لا يتيا ،.أداء مهامه: وكي  المعهد  فيويعاون المعهد  "   ( يصت المادة31)  مادة -12

ل ا يقترح تعدي    " كثر بحد اقصى ثلاث أ  أويكون لرايس المعهد يااب    " تيص  التي( من قايون المعهد  12)

 ..... الخ".،.وكلاء المعهد أوأداء مهامه: وكي   فيويعاون مدير المعهد "  إلىالفقرة 
يختارهم رايس المجلس من  وى   أعضاءعلى خم    دعدد لا يزي"  ( من ه ه المادة5( يص البيد )32) مادة -13

 ويعييون لمدة  يتين قابله للتجديد". ، القوميالخبرة والاتصا  بشاون التخطيط 

 ـــ عليـه المواد الأخرى الخـاصـــــ  بشـــــغـ   تفلمـا ا لم يحـدد البيـد المـ كور عـدد مرات التجـديـد على غرار مـا يصــ

 في( من قايون المعهد  ات الصــل  يصــت 6عضــوي  لجان اخرى ؟ خاصــ  وان المادة ) أوالأشــخاص لوظااف 

يتين بقرار من الوزير المختص" ، من  وى الخبرة والشـخصـيات العام   أعضـاءخم ـ    " (9البيد ) يعييون لمدة  ـ

 عدة مرات. أووب لك لم يتضمن البيد موضوع التجديد  واء لمره واحده 

 (41، 40 ي)مادت الفصل الخامس
 ( من قايون المعهد.16الوارد بالمادة ) " التي يقي العلميالمجلس "  إعادة صياغ  بما يتيا ب مع إلىيحتاج ه ا الفص  

 (43، 42 ي)مادت الفصل السادس
 ( من قايون المعهد.13الوارد بالمادة ) " المؤتمر العام للمعهد " إعادة صياغ  بما يتيا ب مع إلىيحتاج ه ا الفص  

وه ا "   بالمعهد الهيا  العلمي  الأ ـــا ـــي   أعضـــاءتتألف الجمعي  العام  للهيا  العلمي  من جميع  " يصـــت المادة  (42) مادة

ــك  مؤتمر عام للمعهد من جميع    " تيص التي( من قايون المعهد 13يتياقض مع المادة ) ــاءيشـ ولم  " الهيا  العلمي  به  أعضـ

 تخص ه ه المادة الهيا  العلمي  الأ ا ي  العاملين دون الأ ات ة المتفرغين.

 



قرار من مجلس الادارة وهى لجي  تطوير البحوث ولجي  البحوث ماهي العلاق     اثاييا  لجان يصـدر بتشـكيله  في(  44مادة )

 بييهما؟

 متفرغ. أ تا بدرج  ، ( م تشار1) فييوضع ضمن وظااف المعهد العلمي   أن(  45مادة )

 يترك ه ا الامر للتقدير الشخصي لرايس المعهد. إلالأعضاء الهيا  العلمي  الواجب  ( والخاص  باليظام التأديبي59) مادة

 بالتحرير واللغ . والارتقاءهيا  لتحرير مطبوعات المعهد للتوحيد  ا تحداثاللااح   إلىيضاف   -
 :(2020-2015المركز بشأن الخطة الإستراتيجية والتنفيذية للمعهد ) أعضاءمقترحات  ثالثاً:

 أ.د محمد ماجد خشبة مراجعة محور الأنشطة البحثية في ضوء موضوعات لجنة البحوث.  قترحا -

 أ.د أحمد برانيه تجميع موضوعات البحوث )الزراعة، الصناعة، الخدمات(.  اقترح -

 ال: ــــن أعمـــد مــستجـــا أم اً:رابع

 . المركز الأعضاء بتكليف أ.د هدى النمـر بتشكيل لجنة الاتفاقياتأحاطت مديرة  -

 الساعة الحادية عشر صباحاً.  الاجتماعوأنتهى 

 

 المقـــرر 
 )د. مهـا محمد الشــال(

 مديـر المركــز 
 (الشربيني)أ.د. إيمـان أحمـد 

 

 
 


