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الملخص التنفيذي

يستعرض هذا الجزء ملخصًا لما تم إنجازه من أنشطة المعهد المختلفة خلال العام 2024/ 2025 وذلك على النحو التالي:
الأنشطة البحثية: تم تنفيذ عدد (12) بحث جماعي، ونشر عدد (16) بحث فردي بالمجلات الدولية والإقليمية والمحلية، كما تم إصدار عدد (3) أوراق بسلسلة آراء في قضايا التخطيط والتنمية، بالإضافة إلى عدد (9) أوراق عمل لمشروع مصر ما بعد 2025، وإصدار كتاب "التفكير المنظومي لدعم سياسات التنمية المستدامة العربية في ضوء الخبرات العالمية" إعداد أ.د. ماجد خشبة، أ.د. أماني الريس، د. مي عوض د. آية إبراهيم، د. محمد عبد الحميد، د. أيمن الدسوقي، كما صدرت الأعداد المستهدفة من المجلة المصرية للتنمية والتخطيط خلال عام 2024/2025.، والبالغ عددها (4) أعداد. 
الفعاليات العلمية: تم تنفيذ معظم الفعاليات العلمية من سمينار الثلاثاء والمتابعات العلمية ولقاء الخبراء وصالون معهد التخطيط القومي وسمينار شباب الباحثين والندوات والمحاضرات المتميزة وورش العمل، كما تم عقد المؤتمر الدولي السنوي للمعهد.
الدراسات العليا: تم تنفيذ البرامج الدراسية وفق المواعيد المحددة، وإجازة 23 رسالة علمية ببرنامج الماجستير الأكاديمي في التخطيط التنمية، وإنجاز عدد 66 بحث تطبيقي بالماجستير المهني في التخطيط للتنمية المستدامة خلال العام الأكاديمي 2024 /2025. هذا بالإضافة لقبول دفعة جديدة ببرنامج الماجستير المهني في: التخطيط للتنمية المستدامة، والمتابعة والتقييم.
الأنشطة التدريبية: نفذ المعهد العديد من الدبلومات والبرامج التدريبية لمختلف قطاعات الدولة، حيث تم تنفيذ (12) دبلومات مهنية، و(16) برنامج تدريبي.
الاستشارات: تم تنفيذ عدد (11) استشارة منها " برنامج الأمم المتحدة الانمائي (UNDP)، وزارة التنمية المحلية، والمجلس الأعلى للجامعات، برنامج منطقة البحر الأبيض المتوسط(PRIMA)، وصندوق الأمم المتحدة للسُكَّان UNFPA))، والبنك الدولي(WB)، وشركة الزيوت المستخلصة ومنتجاتها، ومحافظة بنى سويف.
خدمة المجتمع: في إطار دور المعهد لخدمة المجتمع الداخلي، شارك العديد من أعضاء الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة والجهاز الإداري بالمعهد في عدد من البرامج التدريبية المنفذة داخل المعهد وخارجه، كما نظم المعهد عدد من الأنشطة الاجتماعية والثقافية والرياضية. وفي إطار دور المعهد لخدمة المجتمع الخارجي، تم تنفيذ عدد (12) برنامج/ ندوة استهدفت العديد من فئات المجتمع.
الجودة والتطوير المؤسسي: تم وضع خطة عمل لتحويل مبنى المعهد إلى مبنى أخضر، كما تم التجديد السنوي وحصول المعهد على شهادات المواصفات الدولية للجودة (4 شهادات) في يناير 2025 لمدة عام (شهادة إدارة الجودة ISO 9001:2015، شهادة إدارة المؤسسات البحثية والتعليمية ISO 21001 :2018، شهادة إدارة البيئة ISO 14001:2018   ، شهادة الصحة والسلامة المهنية ISO 45001:2015).
تم مراجعة الخطة الاستراتيجية لمعهد التخطيط القومي 2023/2024 – 2029/2030 لتتماشي مع المستجدات المحلية والإقليمية والدولية، كما تم تجهيز منصة (D-Space) لحفظ كافة وثائق المعهد في صورة إليكترونية (الذاكرة المؤسسية)، وجاري نقلها على خوادم شركة إي فاينانس.  
التعاون والشراكات: وقع المعهد عدد من الاتفاقيات وبروتوكولات التعاون مع العديد من الجهات والمتمثلة في: (شركة Ni للاستشارات، جهاز تنمية التجارة الداخلية التابع لوزارة التموين والتجارة الداخلية، ومحافظة بني سويف، ومركز دراسات الشرق الأوسط، والمركز القومي للبحوث.

[image: ]

التقرير السنوي لمعهد التخطيط القومي 2024 / 2025

	   الأداء المقارن لأنشطة المعهد للعام الأكاديمي 2023/2024  - 2024/2025

	البيان
	العام الأكاديمي 2023/2024
	العام الأكاديمي 2024/2025
	ملاحظات

	
	مستهدف
	منفذ
	%
	مستهدف
	منفذ
	%
	

	توصيات المؤتمر العام للمعهد 
	3
	3
	100%
	5
	5
	100%
	

	الأنشطة البحثية

	التقارير العلمية
	3
	3
	100%
	3
	2
	90%
	تقرر تحت الإنجاز

	البحوث الجماعية
	8
	8
	100%
	12
	11
	92%
	بحث وحدة الحوكمة الاقتصادية منفذ على عاميين أكاديميين 2024/ 2025 – 2025/ 2026

	النشر العلمي
	نشر دولي وإقليمي
	36
	10
	9
	90%
	91%
	37
	10
	4
	40%
	44%
	

	
	نشر محلي 
	
	26
	24
	92%
	
	
	27
	13
	48%
	
	

	أوراق عمل "مشروع مصر ما بعد 2025"
	24
	7
	-
	15
	13
	87%
	13 ورقة
(منهم عدد 9 ورقة عمل صالحة للنشر)

	الأوراق الخلفية "مشروع مصر ما بعد 2025"
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	مستحدث وتم الانتهاء منه

	أبحاث وحدة النمذجة
	5
	6
	120%
	2
	2
	100%
	

	المجلة المصرية للتنمية والتخطيط
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%
	

	كتب مرجعية
	1
	1
	100%
	1
	1
	100%
	

	أوراق السياسات في التخطيط والتنمية المستدامة
	23 
	8
	35 %
	16 
	4
	25 %
	

	الفعاليات العلمية

	المؤتمرات الدولية
	1
	1
	100%
	1
	1
	100%
	

	سمينار الثلاثاء
	8
	7
	88%
	8
	8
	100%
	

	لقاء الخبراء
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	

	المتابعات العلمية
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	

	سمنار شباب الباحثين
	8
	6
	75%
	8
	8
	100%
	

	الندوات العلمية , ورش العمل
	8
	15
	190%
	12
	3
	25%
	

	المحاضرات
	4
	7
	175%
	4
	3
	75%
	

	صالون المعهد
	4
	4
	100%
	4
	3
	75%
	

	الدراسات العليا

	الماجستير الأكاديمي
	نظام
الساعات المعتمدة
	مستوى أول 
	-
	16
	-
	-
	14
	-
	

	
	
	مستوى ثاني
	-
	15
	-
	-
	12
	-
	

	
	
	مستوى ثالث
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	

	
	
	مستوى رابع
	-
	15
	-
	-
	10
	-
	

	
	نظام
الفصول الدراسية
	السنة الأولى
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	السنة الثانية
	-
	19
	-
	-
	-
	-
	

	الماجستير المهني
	التخطيط
والتنمية المستدامة
	السنة الأولى
	-
	97
	-
	-
	87
	-
	(منم عدد 36 طالب دفعة فبراير)

	
	
	السنة الثانية
	
	97
	-
	-
	94
	-
	

	
	المتابعة والتقييم
	مستوى أول 
	-
	18
	-
	-
	16
	-
	

	
	
	مستوى ثاني
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	

	
	
	مستوى ثالث
	-
	-
	-
	-
	16
	-
	

	
	
	مستوى رابع
	-
	-
	-
	-
	14
	
	

	الأنشطة التدريبية

	  Applied System Analysis Diploma (NAASAC) 
	1
	1
	100%
	1
	1
	100%
	

	البرامج التعاقدية
	16
	16
	100%
	12
	16
	130%
	

	الدبلومات المهنية
	6
	5
	83%
	12
	12
	100%
	

	الاستشارات وخدمة المجتمع

	الاستشارات 
	8
	13
	162%
	9
	11
	120%
	

	برامج خدمة المجتمع
	17
	15
	88%
	17
	12
	70%
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[bookmark: _Toc177064346][bookmark: _Toc177064496]القسم الأول: متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر العام للمعهد
 للعام الأكاديمي 2023/2024
تنص المادة رقم 13 من قانون المعهد رقم 13 لسنة 2015 على أن "يشكل مؤتمرًا عامًا للمعهد من جميع أعضاء الهيئة العلمية وينعقد مرة واحدة على الأقل في العام بناءً على دعوة من رئيس المعهد، ويدعى له جميع أعضاء الهيئة العلمية. 
يختص المؤتمر بمناقشة شئون المعهد العلمية والفنية والإدارية وخطط البحوث والتدريب والتعليم والتوثيق والنشر، وكل ما من شأنه تطوير وتنشيط أعمال المعهد، وبلورة اقتراحات محددة للارتقاء بأدائه، ومناقشة مشروع التقرير السنوي الذي يعده رئيس المعهد عن نشاط المعهد قبل عرضه على مجلس الإدارة. ويصدر المؤتمر توصياته بشأنها ويرفعها للمجلس." 
وقد عقد المؤتمر العام للمعهد للعام الأكاديمي 2023/2024 بتاريخ 30/9/2024 بحضور عدد كبير من أعضاء الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة، وبعد عرض رئيس المعهد للتقرير السنوي، ومناقشة أعضاء الهيئة العلمية لما تضمنه التقرير من جوانب علمية وفنية وإدارية، انتهى النقاش إلى التوصيات الموضحة بالجدول رقم (1) والذي يوضح أيضاً ما تم بشأن كل منها.
جدول رقم (1): توصيات المؤتمر العام للمعهد للعام الأكاديمي 2023/2024
	م
	التوصيات
	ما تم بشأنها

	1
	زيادة مشاركة باحثي المعهد في أعمال المؤتمر الدولي السنوي للمعهد
	عقد المعهد مؤتمره الدولي السنوي تحت عنوان "الابتكار والتنمية المستدامة" خلال الفترة 24-25 يونيو 2025.عقدت فعاليات المؤتمر على مدار 7 جلسات، شارك بها عدد 4 من أساتذة المعهد كرؤساء للجلسات، كما شارك عدد 5 باحثين بأوراق بحثية (أ.د. خالد عطية - أ.د. ماجد خشبة-  أ.د. هويدا رومان- د. مي مصطفى - أ. أيمن الدسوقي).

	2
	زيادة الترويج لأنشطة المعهد، خاصة في مجالات تحليل البيانات وبناء النماذج والمحاكاة واستشراف المستقبل

	1. في إطار عمل وحدة النمذجة: 
· تستهدف الوحدة بناء نموذج الاقتصاد الكلى للاقتصاد المصري، واستخدامه في التنبؤ بأهم المتغيرات الاقتصادية الكلية حتى عام ٢٠٤٠
· تم الانتهاء من تقدير نموذج الاقتصاد الكلي بالكامل، وجاري تنقيح قيم التنبؤ والعمل على إجراء سيناريوهات لمحاكاة التغير في أهم متغيرات السياسات الاقتصادية
2. في إطار عمل وحدة الحوكمة الاقتصادية تم تنفيذ مجموعة من الأنشطة وهي:
· تطوير النموذج الديناميكي المتكامل لأهداف التنمية المستدامة يتماشى مع الواقع المصري ISDG Model المصمم من قبل معهد الألفية وهذا يعتبر أداة ترويجية قوية تبرز خبرة المعهد في النمذجة والتحليل الكمي." في حالة استكمال النموذج وتوفير التمويل اللازم له"
· تنظيم ورشة العمل تشاركية مع أصحاب المصالح ومتخذي القرار لعرض الملامح الأساسية للنموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة iSDG-Egypt Model، وكذا عرض النتائج المبدئية التي تم التوصل إليها، بهدف تنقيح فرضيات ومتغيرات النموذج والتوافق حول النموذج في صورته المنقحة حيث تضمنت أكتر من 23 مؤسسة وطنية من الوزارات والجامعات، مراكز الأبحاث، بالإضافة إلى القطاع الخاص، مما ساعد في تعزيز شبكة العلاقات المؤسسية للمعهد وترويج لأنشطته البحثية المبنية على النماذج الكمية والديناميكية والأدلة العلمية بين الشركاء الرئيسيين.
· التفاعل مع التغذية المرتدة، حيث تم إعادة تطوير للنموذج وفقًا لأرآء الجهات المشاركة بورشة العمل وتم استحداث نميزجات كاملة داخل النموذج مثل نموذج الأرض ونموذج البناء لتضمين الهدف 13 بمؤشراته داخل النموذج المتكامل، وهذا أبرز مرونة المعهد وحرصه على الملاءمة الواقعية لطبيعة مصر، مما يعزز مصداقيته.
· بناء صورة ذهنية رصينة للمعهد باعتباره بيت خبرة وطني قادر على إنتاج أدوات كمية لدعم السياسات العامة.
3. ساهمت المراكز العلمية من خلال البحوث والفعاليات العلمية والبرامج التدريبية وبرامج خدمة المجتمع بشكل فاعل في تعزيز الترويج لأنشطة المعهد في هذا المجال. 


	3
	تدعيم الجهاز العلمي بمجموعة من التخصصات في ضوء احتياجات المراكز العلمية وبشكل خاص من الهيئة العلمية المعاونة
	· تم مناقشة ذلك بالمجلس العلمي التنسيقي في اجتماعه رقم (2) بتاريخ 25/9/2024 وانتهى إلى تحديد أهم التخصصات التي يحتاجها المعهد وهي: اقتصاد قياسي - اقتصاديات العمل - الاستهلاك والتجارة الداخلية - التمويل الدولي - التجارة الخارجية - حوسبة اجتماعية – التحول الرقمي – تحليل البيانات - الذكاء الاصطناعي - تخطيط إقليمي - ديموجرافية السكان - إدارة عامة (إدارة مشروعات) - اقتصاد صناعي - لوجيستيات (نقل وطاقة) - اقتصاديات الثروة السمكية - اقتصاد زراعي - اجتماع ريفي - إدارة أعمال زراعية - تخطيط ثقافي - تخطيط اجتماعي - إدارة المخلفات - المحاسبة (التغيرات المناخية). 
· وافق مجلس إدارة المعهد في اجتماعه رقم (2) /2024-2025 بتاريخ 22/12/2024 على اتخاذ الإجراءات اللازمة للإعلان عن حاجة المعهد لعدد 25 مدرس مساعد في التخصصات العلمية المختلفة، وفقاً للدرجات العلمية الشاغرة.

	4
	الإسراع بجهود التحول الرقمي لأنشطة ومنتجات المعهد، وتحديث كافة الأجهزة والمعدات والبرامج اللازمة في هذا الشأن
	1. تم استخدام برنامج المراسلات الإلكترونية (تراسل) بين كافة الوحدات العلمية والإدارية بالمعهد، وتم نقله إلى خوادم شركة "إي فاينانس.
2. تم استخدام برنامج الموارد البشرية (HR) الذي يتيح تقديم الأجازات واعتمادها والاطلاع على المستحقات المالية الشهرية، وتم نقله إلى خوادم شركة "إي فاينانس.
3. تم تجهيز منصة (D-Space) لإتاحة كافة وثائق المعهد ونقلها إلى صورة إلكترونية (الذاكرة المؤسسية)، وتم نقلها إلى خوادم شركة "إي فاينانس."
4. تم تحديث البنية التحتية الرقمية من خلال:
-	تجديد الشبكة الداخلية للمعهد.
-	تجديد أجهزة "نقاط الوصول" (Access Points) الخاصة بشبكة "الواي فاي".
-	تجهيز المعهد بأجهزة التعرف بالوجه (نظام الحضور والانصراف (.
-	تم تجهيز أحد القاعات بجهاز (Projector) تفاعلي لأغراض التدريس والتدريب.
-	تم تجهيز أحد القاعات بشاشة تفاعلية مقاس 65 بوصة لأغراض التدريس والتدريب.
-	تم استكمال تجهيز استوديو المعهد بمعدات حديثة تشمل: شاشة عالية الدقة – ميكروفونات - جهاز تسجيل.
وجاري العمل على توفير منصة للتدريب الرقمي ومنصة للدراسة الرقمية.
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	استكمال تطوير تطبيق  منظومة الجودة والحوكمة 
	1. تجديد نظام الجودة المتكامل المتضمن للأربع شهادات التالية، بفريق مراجعة داخلية من المعهد ولأول مرة، مكون من أعضاء وحدة ضمان الجودة والاعتماد وبعض أعضاء الجهاز الإداري، وتطبيق خطة التحسين، ومن ثم توفير تكلفة الدعم الفني التي كان المعهد يتحملها سنويًا:
· شهادة إدارة الجودة ISO 9001:2015  
· شهادة إدارة المؤسسات البحثية والتعليمية ISO 21001 :2018  
· شهادة إدارة البيئة ISO 14001:2018   
· شهادة الصحة والسلامة المهنية ISO 45001:2015
2. إعداد دليل للموارد البشرية للمعهد تحت إشراف مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد – بالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية بالمعهد.
3. بناء قدرات مدير وأعضاء إدارة المراجعة الداخلية والحوكمة بالمعهد من خلال دورة تدريبية مكثفة (بواقع 20 ساعة تدريبية) بواسطة المشرف على أنشطة الجودة والتطوير المؤسسي بالمعهد، على مهام وأنشطة الإدارة المختلفة، وحصولهم على شهادات معتمدة من المعهد.
4. إعداد دليل عمل تنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية والحوكمة بالمعهد بواسطة المشرف على أنشطة الجودة والتطوير المؤسسي بالمعهد (تحت المراجعة).
5. متابعة تطبيق خطة تحويل مبنى المعهد لمبنى أخضر في ضوء تقريري البصمة الكربونية وتخضير مبنى المعهد، وإنجاز ما يعادل نحو 60 % من الخطة، بالتعاون بين وحدة ضمان الجودة والاعتماد والأمين العام للمعهد.
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رؤية المعهد: مركز فكر رائد مؤثر وطنياً وإقليميًا ومتميز دوليًا. 
رسالة المعهد: تقديم خدمات بحثية وتدريبية وتعليمية واستشارية ومجتمعية تنافسية قائمة على الأدلة تعزز قدرات المجتمع، وتدعم كفاءة صنع السياسات، واتخاذ القرارات في مجال التخطيط والتنمية.  
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تقديم برامج دراسات عليا أكاديمية ومهنية معتمدة في مجالات التخطيط والتنمية المستدامة، وبما يوفر كوادر مؤهلة لدعم صانعي السياسات ومتخذي القرارات على كافة المستويات
توسيع الخدمات الاستشارية التنافسية للمعهد وتنويعها، المقدمة للجهات الحكومية والخاصة والأهلية والدولية
تعزيز مكانة المعهد وطنيا وإقليميا ودوليا من خلال شراكات فعالة في مجالات عمل المعهد
تنمية رأس المال البشري والمادي بالمعهد، وتطوير الأطر المؤسسية والتكنولوجية، لتعزيز أنشطة الاستدامة المالية والجودة والحوكمة وخدمة المجتمع
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نتائج مراجعة الخطة الاستراتيجية للمعهد 2023-2030:
· وجود بعض مؤشرات القياس التي تحتاج إلى إعادة صياغة لتكون أكثر تحديداً ووضوحاً
· عدم وجود مستهدفات لمعظم مؤشرات قياس الأداء
· عدم وجود تكويد للمؤشرات
· استخدام مؤشر واحد لقياس مخرجات متعددة
· المؤشرات على مستوى المخرجات ولا يوجد مؤشرات على مستوى النتائج/الأثر
وقد تم معالجة هذه الفجوات كالتالي:
· إعداد نموذج لبطاقة تعريف المؤشر وتطبيقه على المؤشرات.
· ضبط صياغة المؤشرات وتحديدها.
· إضافة/حذف مؤشرات.
· التأكد من التسلسل المنطقي للمخرجات والبرامج والأهداف التشغيلية وارتباطها بالأهداف الاستراتيجية.
· وضع مستهدفات لمؤشرات قياس الأداء.

كما تم إجراء التعديلات التالية:
· التعامل مع السنوات 2022-2023 و2023-2024 كخط أساس لما يمكن إنجازه في 2024-2025 
· اعتبار المستهدفات التي تم التوافق عليها لسنة 2024-2025 هي المرجعية لحساب نسبة الإنجازات
· احتساب المؤشرات على مستوى المخرجات
· تم عمل متوسط لنسب الإنجازات على مستوى مؤشرات كل هدف على حدة  
وذلك، بهدف إتاحة رؤية أدق لإنجازات أو إخفاقات المؤشرات دون حجب أي منها بسبب عدد أقل من المؤشرات التي تخطت الإنجازات المستهدفة.
وفيما يلي، يستعرض هذا التقرير أنشطة المعهد المنفذة خلال العام الأكاديمي 2024/2025 في ضوء الخطة الاستراتيجية 2023-2030، وبرنامجها التنفيذي لعام 2024/2025.





أنشطة المعهد المنفذة خلال العام الأكاديمي 2024/2025 في ضوء الخطة الاستراتيجية 2023-2030، وبرنامجها التنفيذي لعام 2024/2025
في إطار الرؤية متوسطة الأجل للمعهد حتى عام 2030، وتحقيقًا للأهداف الاستراتيجية لتلك الرؤية، تم التأكيد على أهمية قيام المعهد بدور رئيسي في رسم صورة لمستقبل التنمية في مصر وفي تطوير الأداء التنموي خلال السنوات الخمس الأخيرة من "استراتيجية التنمية المستدامة: رؤية مصر 2030" وما بعدها، وتحديدًا في الفترة ما بعد عام 2025. وبناءً عليه، ركز برنامج عمل المعهد على تبني مشروع علمي كبير تحت عنوان "مصر ما بعد عام 2025: رؤية تنموية طويلة الأجل "وهو بمثابة المظلة التي تحكم نشاطه البحثي خلال الخطة متوسطة الأجل، وكذا فعالياته العلمية من سمينارات وندوات ومتابعات علمية وصالونات ومحاضرات متميزة، وغيرها، بحيث يتم توظيف الفعاليات التي ينظمها المعهد في التشاور وتبادل الخبرات ورفع الوعي بالنسبة للقضايا التنموية التي تخدم المحاور الرئيسية لمشروع "مصر ما بعد عام 2025: رؤية تنموية طويلة الأجل ".

وفيما يلي، يستعرض التقرير أهم الأنشطة المنفذة في ضوء الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية والبرامج المرتبطة بها.
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	الأهداف التشغيلية
	البرامـــــــــــــــــــــــج

	1.1 تعزيز وتنويع المخرجات البحثية والمعرفية للمعهد وأوعية نشرها على المستويين الوطني والدولي.
	1.1.1 برنامج البحوث متعددة التخصصات بالشراكة مع مؤسسات الدولة والجهات الدولية
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	1.1.2 برنامج التقارير الدورية الوطنية والدولية

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	1.2 التوسع في أنشطة الفعاليات العلمية للمعهد وتعزيز دورها في متابعة المستجدات والمتغيرات المؤثرة على التنمية وطنيا ودوليا
	1.2.1 برنامج الفعاليات العلمية لتعزيز مشاركة فئات مجتمعية متنوعة وفق المنتجات البحثية المتعددة للمعهد
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	1.2.2 برنامج المؤتمرات الدولية


تضمنت خطة بحوث المعهد خلال العام 2024/2025 إصدار تقارير وبحوث ترتبط بقضايا تنموية ذات صلة باستراتيجية التنمية المستدامة: رؤية مصر 2030 وخططها السنوية، وإعداد وإصدار العديد من البحوث الفردية وأوراق السياسات، ويقدم الجزء التالي ملخصًا لما تم تنفيذه من مستهدفات الأنشطة البحثية الواردة بخطة عام 2024/2025.

1.1.1 برنامج البحوث متعددة التخصصات بالشراكة مع مؤسسات الدولة والجهات الدولية
· البحوث الجماعية:
تــم تنفيذ عدد (11) بحث جماعي على مستوى المراكز العلمية، ويوضح الجدول رقم (3) البحوث الجماعية الواردة بالخطة 2024/2025:
جدول رقم (3): البحوث الجماعية
	البحوث الجماعية
	 خطة عام 2023/2024
	خطة عام 2024/2025

	
	المستهدف
	المنفذ
	% الانجاز
	المستهدف
	المنفذ
	% الإنجاز

	
	8
	8
	100%
	12
	11
	92%


	
موضوعات البحوث الجماعية للعام الأكاديمي 2024 /2025 :
1. تطوير التجمعات الحضرية وتنميتها (عواصم المحافظات) لتعزيز الروابط الحضرية – الريفية في مصر.
2. التنمية الاقتصادية المحلية بين العدالة المكانية والتنافسية العالمية" بالتطبيق على إقليم شمال الصعيد.
3. نظم الحماية الاجتماعية في مصر في ضوء التحديات المعاصرة.
4. السياسات وآليات التنفيذ الرامية إلى تحسين الأمن الغذائي في ظل ندرة المياه وتغير المناخ في مصر.
5. التغيرات المناخية والقطاع الزراعي المصري تحليل كمي وكيفي للآثار وسياسات وآليات المواجهة.
6. تنمية الصادرات الزراعية والغذائية المصرية إلى الأسواق الأفريقية: التحديات والفرص.
7. دور بعض القطاعات الإنتاجية والخدمية في تحقيق هدف الصادرات حتى 2030.
8. دور منطقة التجارة الحرة العربية الكبرى في تعزيز الاندماج في سلاسل القيمة.
9. دور مراكز فكر المستقبل في ضوء التغيرات العالمية: رؤية مستقبلية لمراكز الفكر في مصر.
10. نحو سياسة وطنية لتعزيز قدرات البحث والتطوير والابتكار في القطاع الصناعي المصري.
11. المسح التتبعي للقيم الثقافية المصرية مراجعة تحليلية للقيم الثقافية المصرية في المسوح الدولية والإقليمية والوطنية (بالشراكة مع مركز البحوث الاجتماعية والجنائية).
12. متطلبات تطوير النموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة الدولي ليمثل الواقع المصري وطموحاته للدراسات المستقبلية في مجال التخطيط والتنمية. وحدة الحوكمة الاقتصادية (منفذ على عاميين أكاديميين 2024/ 2025 – 2025/ 2026).
· سلسلة أوراق العمل
تم تنفيذ الدعوة الثانية لأوراق العمل "مشروع مصر ما بعد 2025: رؤية تنموية طويلة الأجل " للعام الأكاديمي 2024 /2025، ويوضحها الجدول التالي:
جدول رقم (4): سلسلة أوراق عمل "مشروع مصر ما بعد 2025: رؤية تنموية طويلة الأجل
	سلسلة أوراق العمل
	المستهدف بخطة عام 2023 /2024
	المقترحات المقدمة
	المقترحات المقبولة
	المنفذ 
	%
	الصالح للنشر
	%
	غير صالح للنشر
	
%

	
	15
	24
	13
	13
	100%
	9
	70%
	4
	30%



أوراق العمل الصالحة للنشر للعام الأكاديمي 2024 /2025:
1. Mapping SDG Implementation in Egypt: A Cross-Country Comparative analysis of Voluntary National Reviews Using Text Mining and Network Analysis.
2.  السياسات والتدخلات المطلوبة من اجل سد فجوات الحماية الاجتماعية الصحية لكبار السن.
3. دور التنظيمات التعاونية الزراعية في دعم صغار المزارعين في مصر.
4. دور التعليم المزدوج في تلبية احتياجات سوق العمل في مصر: الواقع ومتطلبات الإصلاح.
5. An Integrated Model for Strategic Environment Impact Assessment of Urban Transportation in Metropolitan Areas: A Case Study on Greater Cairo Region.
6. The Effect of Technology Usage on Gender Wage Gap in the Egyptian Labor Market.
7. Analyzing The Dynamic Relationship Between Foreign Direct Investment and Tax Revenues in Egypt.
8. الآثار المحتملة للتغيرات المناخية على الموارد المائية وتداعيتها على التنمية المستدامة في مصر.
9. العلاقة التبادلية بين سعر الصرف وتحويلات المصريين العاملين بالخارج.





· أبحاث وحدة النمذجة 
جدول رقم (5): أبحاث وحدة النمذجة للعام الأكاديمي 2024/2025
	أبحاث وحدة النمذجة
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024/2025
	نسبة الإنجاز %

	
	 2 بحث
	2 بحث
	100 %



1. External Shocks, Exchange Rate Adjustments, and Income Distribution in Egypt
2. الانتهاء من كتابة المسودة الأولى الخاصة بتوثيق كافة خطوات ومراحل ونتائج النموذج القياسي الكلى للاقتصاد المصري.
الانتهاء من التنبؤ بكل المتغيرات الخارجية حتى عام ٢٠٤٠، ثم قام فريق عمل وحدة النمذجة بحل النموذج للفترة ١٩٩٨ حتى ٢٠٤٠، وقام النموذج بحساب قيم المتغيرات الداخلية حتى عام ٢٠٤٠. 

· النشر العلمي 
جدول رقم (6): النشر العلمي

	البحوث الفردية
	المستهدف بخطة عام 2023 /2024
	المنفذ 2023/2024
	
إجمالي 
المنفذ
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ 2024 /2025
	
إجمالي المنفذ

	
	
	نشر دولي
	نشر محلي
	
	
	نشر دولي
	نشر محلي
	

	
	36 بحث
	9 
(25%)
	24
(67 %)
	33 
(92 %)
	37 بحث
	4
(40%)
	13
(48%)
	17
(44%)


النشر الدولي
1. Asmaa Hamdi, System Dynamic Modeling for Assessment Transportation Policies in Greater Cairo Metropolitan Area, International Information and Engineering Technology Association, Sep 2024.
2. Islam Mohammed, Does Less Education Harm Health? Evidence from a Natural Experiment in a Developing Country, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Jan 2025.
3. Aya Ibrahim, Cordial Labelling of Corona Product of Paths and Fourth Order of Lemniscale Graphs, European Journal of Pure and Applied Mathematics, Jan 2025.
4. Neveen Ahmed, Economic policy uncertainty and active management: Evidence from SRI funds, Finance Research Letters, Vol 79, June 2025.

النشر المحلي
1. مريم رؤوف، شيرين غالي، مانفريد ويبلت، فاطمة الحملاوي، " External Shocks, Exchange Rate Adjustments, and Income Distribution in Egypt “، المجلة المصرية للتنمية والتخطيط، سبتمبر 2024.
2. هبه الباز، هاله أبو علي، نيفين أحمد، آية السرسي، نوران الكاشف، زينب الصادي، "فجوة التمويل الأخضر في مصر وسبل تقليص حجمها"، المجلة المصرية للتنمية والتخطيط، سبتمبر 2024.
3. هدى النمر، أماني حلمي الريس، آية إبراهيم مليجي، مي عوض،" Enhancing Egypt’s Food System Resilience Case Study on Wheat System"، المجلة المصرية للاقتصاد الزراعي، أكتوبر 2024.
4. زينب الصادي، سلوى مرسي، إسراء هيكل، " سياحة اليخوت أهميتها ودورها في تعزيز الإيرادات السياحية في مصر"، المجلة الدولية للدراسات السياحية والفندقية، يوليو 2024.
5. بسمه الحداد، محمود ابراهيم منصور، "نحو سياسات لتعميق صناعة الذكاء الاصطناعي في مصر " المجلة المصرية للدراسات التجارية أكتوبر 2024.
6. سعد عبد الحميد، "Evaluating Privacy-Level Metrics in Privacy-Preserving Data Mining"، International Journal of Intelligent Computing and Information Sciences، Volume 24, Issue 4; December 2024 Pages 43-59.، ديسمبر 2024.
7. هبه جمال الدين، " الشطرنج السياسي بين الاستراتيجية والسياسة الدولية"، مجلة كلية الاقتصاد والعلوم السياسية - جامعة القاهرة، يناير 2025.
8. فاطمة الحملاوي، يحيى حسين "مشروعات المشاركة بين القطاعين العام والخاص: تجارب دولية وتحديات التطبيق في قطاع التعليم في مصر"، المجلة العلمية لكلية الدراسات الاقتصادية والعلوم السياسية - جامعة الإسكندرية، المجلد 10، العدد 19، يناير 2025.
9. فاطمة الحملاوي، "فرص وإمكانات تعميق صناعة سيارات الركوب في مصر في ضوء تجارب دولية وإقليمية"، مجلة بحوث اقتصادية عربية – الجمعية العربية للبحوث الاقتصادية، المجلد 34، العدد الأول، مارس 2025.
10. حسن محمد ربيع، "Exploring the Interlinkages Between Education and Sustainable Development Goals-- An Advanced Text Mining and Network Analysis Approach”، المجلة المصرية للتنمية والتخطيط، مارس 2025.
11. هبة صالح مغيب، نورهان أحمد العطار، "Digital Transformation as a key for achieving Sustainable Development: An Empirical Study on the Egyptian Banking Sector "، مجلة الدراسات السياسية والاقتصادية - كلية السياسة والاقتصاد - جامعة السويس، عدد 1، أبريل 2025. 
12. إيمان عصام، "تأثير الاستراتيجية البيئية للمنظمة على ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء: دراسة ميدانية لبعض شركات الصناعات الغذائية في مصر"، المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، المجلد 1، العدد 1، أبريل 2025.
13. إيمان عصام، "دور ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء في تعزيز المسؤولية البيئية للشركات: دراسة ميدانية لبعض شركات الصناعات الغذائية في مصر" المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، المجلد 1، العدد 1، أبريل 2025.

· الكتب المرجعية:
جدول رقم (7): الكتب المرجعية
	الكتب المرجعية

	خطة عام 2023/2024
	خطة عام 2024/2025

	
	مستهدف
	منفذ
	% إنجاز
	مستهدف
	جاري العمل
	% إنجاز

	
	1
	1
	100%
	1
	1
	100%



[image: ]
تم إعداد كتاب "التفكير المنظومي لدعم سياسات التنمية المستدامة العربية في ضوء الخبرات العالمية" إعداد أ.د. ماجد خشبة، أ.د. أماني الريس، د. مي عوض د. آية إبراهيم، د. محمد عبد الحميد، د. أيمن الدسوقي، بالعام الأكاديمي 2024 /2025.




· المجلة المصرية للتخطيط والتنمية: تم إصدار الأعداد المستهدفة الربع سنوية بنسبة تنفيذ 100%
جدول رقم (8): المجلة المصرية للتخطيط والتنمية
	المجلة المصرية للتخطيط والتنمية
	المستهدف 
	منفذ عام
 2023 /2024
	%
	منفذ عام 2024/2025
	%

	
	4 أعداد ربع سنوية
	4 أعداد ربع سنوية
	100 %
	4 أعداد ربع سنوية
	100 %


 

· أوراق السياسات:
جدول رقم (9): أوراق السياسات
	أوراق السياسات
	خطة عام 2023/2024
	خطة عام 2024/2025

	
	مستهدف
	منفذ
	% إنجاز
	مستهدف
	منفذ
	% إنجاز

	
	23 
	8
	35 %
	16 
	4
	25 %


1. أ.د أحمد برانية، التحديات الاقتصادية في مصر وتأثيرها على قطاع الأسماك ومقترحات التخفيف من أثارها. 
2. مركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليلات النظم NAASAC) )، "تحويل دراسة صادرة من أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا بعنوان " السمنة في مصر: المخاطر الغذائية والصحية" إلى ورقة سياسات.
3. أ.د. هويدا رومان، نحو سياسة حماية اجتماعية متكاملة لكبار السن رعاية وتمكين واستثمار.
4. أ.د. سحر البهائي، سياسات وإجراءات تعزيز القدرة الإنتاجية لصناعة الدواجن في مصر.

1.1.2 برنامج التقارير الدورية الوطنية والدولية
جدول رقم (10): التقارير العلمية
	التقارير العلمية
	خطة عام 2023/2024
	خطة عام 2024/2025

	
	مستهدف
	منفذ
	% إنجاز
	مستهدف
	المنفذ/ تحت الإصدار
	% إنجاز

	
	3
	3
	100%
	3
	2
	90%


1. تقرير التنمية العربية - الإصدار الثامن بعنوان: "دور البيانات وتوافرها في دعم عمليات التنمية في الدول العربية" بالتعاون مع المعهد العربي للتخطيط، والجمعية العربية للبحوث الاقتصادية
2. تقرير "حالة التنمية في مصر: منظور دولي مقارن" بالتعاون مع الاسكوا
3. تقرير التنمية العربية - الإصدار التاسع بعنوان: "مستقبل أسواق العمل العربية في ظل تحديات التحول الأخضر والذكاء الاصطناعي" بالتعاون مع المعهد العربي للتخطيط، المعهد التونسي للقدرة التنافسية والدراسات الكمية، الجمعية العربية للبحوث الاقتصادية (جاري التنفيذ).




1.2.1 برنامج الفعاليات العلمية لتعزيز مشاركة فئات مجتمعية متنوعة وفق المنتجات البحثية المتعددة للمعهد


جدول رقم (11): الفعاليات العلمية للعام الأكاديمي 2024 /2025
	البيان
	خطة عام 2023/2024
	خطة عام 2024/2025

	
	مستهدف
	منفذ
	إنجاز %
	مستهدف
	منفذ
	إنجاز%

	المتابعات العلمية
	8
	8
	100%
	8
	8
	100 %

	لقاء الخبراء
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%

	سمينار الثلاثاء
	8
	7
	88%
	8
	8
	100 %

	سمينار شباب الباحثين
	8
	6
	75%
	8
	8
	100 %

	صالون معهد التخطيط
	4
	4
	100%
	4
	3
	75 %

	سلسلة المحاضرات المتميزة
	4
	7
	175%
	4
	3
	75 %

	الندوات وورش العمل     
	8
	15
	190%
	12
	3
	25%

	المؤتمر الدولي السنوي
	1
	1
	100%
	1
	1
	100%







· المتابعات العلمية:
تعقد المتابعات العلمية بصـفة دورية - مرة شهريًا (في الثلاثاء الأول من كل شهر). وهي فعالية خاصة للعلميين بالمعهد من أعضاء الهيئة العلمية والهيئة المعاونة، والغرض من هذه الفعالية هو التشارك المعرفي من خلال عرض التقارير الدولية والكتب والبحوث الحديثة، والتحاور بشأنها، وتم تنفيذ ثمان حلقات على النحو التالي:

جدول رقم (12): المتابعات العلمية
	المتابعات العلمية
	المستهدف بخطة عام 2024/ 2025
	المنفذ بخطة عام 2024/ 2025
	نسبة الإنجاز %

	
	8 حلقات
	8 حلقات
	100%



جدول رقم (13): حلقات المتابعات العلمية
	م
	عنوان الحلقة
	المتحدث

	1
	تقرير "حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم 2024"
	أ.د. سحر البهائي
أستاذ الاقتصاد الزراعي – مدير مركز التخطيط والتنمية البيئية

	2
	تقرير "الهجرة العالمية لعام 2024"
	أ.د. مجدة إمام
أستاذ اجتماع التنمية – مدير مركز التخطيط التنمية البيئية

	3
	تقرير "تمويل التنمية المستدامة 2024"
	د. نورا الرفاعي
مدرس الاقتصاد – مركز التنمية الإقليمية

	4
	تقرير "متابعة مخرجات وقرارات قمة المناخ الدورة
التاسعة والعشرين COP29 "
	أ.د. خالد فهمي
أستاذ اقتصاديات البيئة – مركز التخطيط والتنمية البيئية
المدير التنفيذي لمركز البيئة والتنمية CEDARE  للإقليم العربي وأوروبا

	5
	تقرير "التكنولوجيا والابتكار 2023"

	د. نورهان العطار
مدرس بمركز التخطيط والتنمية الصناعية

	6
	تقرير مؤشر الذكاء الاصطناعي 2024
	د. محمد عبد الحميد حلمي
مدرس بمركز الأساليب التخطيطية

	7
	تقرير المخاطر العالمية 2025
	أ.د. أحمد رشاد
أستاذ الاقتصاد المساعد -مدير مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	8
	الاستراتيجية الوطنية المتكاملة للتمويل في مصر2024
	أ.د. خالد زكريا
أستاذ الإدارة المالية الحكومية – مدير مركز السياسات الاقتصادية الكلية



· لقاء الخبراء:
يناقش هذا اللقاء قضيًة محددًة من قضايا التخطيط والتنمية الراهنة التي تصاغ على شكل سؤال أو عدد محدود من الأسئلة التي يطلب من المشاركين الإجابة عنها. ثم يجرى التحاور فيما بينهم وبين جمهور محدود العدد من أعضاء الهيئة العلمية والهيئة المعاونة بالمعهد، ومن الخبراء والإعلاميين وغيرهم من المهتمين بالقضية المطروحة، ويسفر اللقاء عن توصيات بشأن القضية المطروحة في شكل إصدار سلسلة أراء في قضايا التخطيط والتنمية، ويتم تقديمها لصانعي السياسات ومتخذي القرار. ويوضح الجدول التالي موضوعات الحلقات المنفذة:

جدول رقم (14): لقاء الخبراء
	لقاء الخبراء
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز%

	
	8 حلقات
	8 حلقات
	100%



موضوعات حلقات لقاء الخبراء للعام الأكاديمي 2024 /2025: 
1. تحديات منظومة التجارة الداخلية في مصر وسبل مواجهاتها
2. مستقبل الإدارة المحلية في مصر" في إطار اللامركزية ونظم المعلومات المكانية
3. إشكالية دعم الغذاء في مصر بين العدالة الاجتماعية والكفاءة الاقتصادية
4. مستقبل التوسع في الاستثمار العقاري في مصر: الفرص والمخاطر
5. الانعكاسات المستقبلية للتطورات الجيوسياسية الراهنة
6. مستقبل التعليم في مصر ما بعد 2025
7. تأثير الآلية الأوروبية لتعديل حدود الكربون على الصادرات المصرية"
8. السياسة التجارية الأمريكية الجديدة وانعكاساتها على الاقتصاد المصري












· سمينار الثلاثاء 
جدول رقم (15): سمينار الثلاثاء
	سمينار الثلاثاء
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز %

	
	8 حلقات
	8حلقات
	100%





يعد سمينار الثلاثاء من الفعاليات العلمية الرئيسية التي يقدمها المعهد للمجتمع المصري منذ أواخر ستينيات القرن العشرين، بقصد تعميم المعرفة بقضايا التنمية والتخطيط، وعرض الخيارات المتاحة والآراء المختلفة بشأن استراتيجيات التنمية والسياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وقد تم اختيار موضوع لقاءات هذا العام لدعم “مشروع مصر ما بعد 2025: رؤية تنموية طويلة الأجل"، ويمكن توضيح موضوعات سمينار الثلاثاء للعام الأكاديمي 2024 /2025 كالتالي: 
جدول رقم (16): حلقات سمينار الثلاثاء
	م
	عنوان الحلقة
	المتحدث

	1
	إعادة هيكلة قطاع الصناعات التحويلية في ضوء تغير نمط المزايا النسبية والتنافسية محليًا و عالميًا
	المهندس. محمد عبد الكريم
رئيس الهيئة العامة للتنمية الصناعية السابق

	2
	الذكاء الاصطناعي وآثار تطبيقاته على مستقبل التنمية في مصر
	أ.د. رضا عبد الوهاب
عميد كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي جامعة القاهرة

	3
	آفاق النهوض بالتصنيع الزراعي
	المهندس. طارق توفيق
عضو مجلس إدارة غرفة الصناعات الغذائية 
ووكيل اتحاد الصناعات المصرية

	4
	إشكاليات إنشاء سوق للكربون في مصر في إطار 
دولي مقارن: الفرص والتحديات
	د. محمد فريد صالح
رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

	5
	تقييم الوضح الحالي لإنتاج الطاقات المتجددة في مصر، مع التركيز على الهيدروجين الأخضر
	السيد الدكتور. محمد الخياط
رئيس هيئة الطاقة الجديدة والمتجددة

	6
	آفاق تنمية قطاع السياحة المصري
	السيد الدكتور. هشام زعزوع
وزير السياحة الأسبق

	7
	الرعاية الصحية وسُبل مواجهة تحديات تطبيق نظام التأمين الصحي الشامل
	السيدة الأستاذة. مي فريد
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للتأمين الصحي الشامل

	8
	الإصلاحات الضريبية وتأثيرها على بيئة الاعمال والاستثمار
	أ.د. زياد بهاء الدين
نائب رئيس الوزراء السابق للشئون الاقتصادية
السيدة الأستاذة رشا عبد العال
رئيس مصلحة الضرائب المصرية


0
· سمينار شباب الباحثين 
يستهدف سمينار شباب الباحثين صقل المعارف والمهارات العلمية والبحثية والحياتية لشباب الباحثين بالمعهد، وذلك من خلال توفير منبر لتبادل الخبرات فيما بين فئة شباب الباحثين وكذا بينهم وبين الأجيال الأقدم بالمعهد، وتعُقد حلقات سمينار شباب الباحثين بالمعهد في الثلاثاء الرابع من كل شهر، وقد تم تنفيذ الحلقات على النحو التالي:
جدول رقم (17): سمينار شباب الباحثين
	سمينار شباب الباحثين
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز %

	
	8 حلقات
	8 حلقات
	100%


جدول رقم (18): حلقات سمينار شباب الباحثين
	م
	عنوان الحلقة
	المتحدث

	1
	الآثار الاقتصادية والتوزيعية لسياسات الحماية الاجتماعية في مصر
	أ. نهلة سالم
مدرس مساعد – مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	2
	الإصلاح المؤسسي وسياسات التحرير الاقتصادي:
إشكالية العلاقة بين الداخل والخارج
	أ. ميار يحيى
مدرس مساعد – مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	3
	الرقمنـة مفتاح التحول نحو التميز المستدام في
قطاعي البنوك والبريد المصري
	د. نورهان العطار
مدرس إدارة الأعمال بمركز التخطيط والتنمية الصناعية

	4
	الاستدلال السببي في الاقتصاد: منهجية وتطبيق على التعليم والصحة
	د. إسلام خليل
مدرس الاقتصاد –مركز التنمية الإقليمية

	5
	تعزيز استخدام نماذج اللغات الكبيرة وتطبيقاتها
	أ. هديل الشربيني
مدرس مساعد بمركز الأساليب التخطيطية

	6
	تقييم الأثر البيئي الاستراتيجي لقطاع النقل
	أ. أسماء حمدي
مدرس مساعد بمركز التخطيط والتنمية البيئية

	7
	معايير تقييم جودة البيانات بالتطبيق على مصر
	أ. سالمة متولي
مدرس مساعد بمركز السياسات الاقتصادية الكلية

	8
	نحو سياسة وطنية لتفعيل دور الإعلام التنموي في مصر
	أ. سماح غلاب
مدرس مساعد بمركز التخطيط الاجتماعي والثقافي






· صالون معهد التخطيط القومي
جدول رقم (19): صالون معهد التخطيط القومي
	صالون المعهد
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز %

	
	4 حلقات
	3 حلقات
	75%


عقد المعهد ثلاث حلقات من صالون معهد التخطيط القومي، وذلك على النحو التالي:
جدول رقم (20): حلقات صالون معهد التخطيط القومي
	م
	عنوان الحلقة
	المتحدث

	1
	حلقة الوصل بين التدخلات الإنسانية والإنمائية في أزمات المنطقة العربية

	د. عبد الله الدردري
الأمين العام المساعد للأمم المتحدة  و المدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي للدول العربية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	2
	مستقبل المنطقة العربية فيما بعد 2025

	د. عبد المنعم سعيد
عضو مجلس الشيوخ المصري

	3
	معضلات المشروع الحداثي: من تحلل السياق إلى وهن الأخلاق 
	أ.د. أحمد زايد
مدير مكتبة الأسكندرية



· سلسة محاضرات متميزة 
جدول رقم (21): سلسة محاضرات متميزة
	محاضرات متميزة
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز %

	
	4 محاضرات
	3 محاضرات
	75%


تم عقد سلسلة من المحاضرات المتميزة والتي تهدف إلى دعوة خبراء دوليين متميزين في مجالاتهم العلمية. وهي كالتالي:
جدول رقم (22): حلقات سلسة محاضرات متميزة
	م
	عنوان المحاضرة
	المتحدث

	1
	الاتجاهات العالمية الجديدة لنظم الحماية الاجتماعية المرنة
	Ms. Natalia Winder-Rossi
Social Protection Global Expert and The UNICEF Resident Representative in Egypt

	2
	اتجاهات جديدة في التخطيط العمراني:
الأولويات والفرص والتحديات
	Prof. Paul Smoke
Chair of Center on International Cooperation, New York University

	3
	استجابة المفوضية السامية لشؤون اللاجئين في مصر:
نظرة استراتيجية على الفرص والتحديات
	الدكتورة/ حنان حمدان
ممثلة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين لدى مصر وجامعة الدول العربية



· الندوات وورش العمل     
ينظم المعهد سنويًا العديد من الندوات وورش العمل حول العديد من القضايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في مصر، وذلك بالمشاركة مع مؤسسات خارجية إقليمية ودولية، وكذلك مع بعض المؤسسات المحلية، ويدعى للمشاركة في هذه الندوات وورش العمل أعضاء الهيئة العلمية بالمعهد ونظرائهم بالجامعات والمراكز البحثية والمسئولين بالجهات التنفيذية وممثلي القطاع الخاص والمجتمع المدني، وعُقد خلال عام 2024/2025 العديد من هذه الندوات وورش العمل على النحو التالي:
جدول رقم (23): الندوات وورش العمل
	ندوات وورش عمل
	المستهدف بخطة عام 2024 /2025
	المنفذ لخطة عام 2024 /2025
	نسبة الإنجاز %

	
	12 حلقة
	3حلقات
	25%


جدول رقم (24): موضوعات الندوات وورش العمل
	م
	موضوع الندوة
	المتحدث

	1
	عرض الملامح الأساسية للنموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة iSDG-Egypt Model، وكذا عرض النتائج المبدئية التي تم التوصل إليها، بهدف تنقيح فرضيات ومتغيرات النموذج والتوافق حول النموذج في صورته المنقحة، وذلك من خلال “وحدة الحوكمة الاقتصادية"
	23 جهة من الوزارات والهيئات والجامعات والمراكز البحثية


	2
	الرؤية المصرية لأسواق الكربون ما بعد إطلاق السوق المصري
	جهاز شئون البيئة، المركز الإقليمي للتمويل المستدام


	3
	ندوة بعنوان "من البحث العلمي إلى متخذ القرار وأصحاب المصالح المختلفين" وذلك من خلال مركز شمال افريقيا لتطبيق تحليلات النظم NAASAC

	أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا




1.2.2 برنامج المؤتمرات الدولية	

تم تنفيذ المؤتمر الدولي السنوي للمعهد بعنوان مؤتمر " الابتكار والتنمية المستدامة" خلال الفترة 24 و25 يونيو 2025، وبالتعاون مع كلية الشئون الدولية والعامة SIPA) ) بجامعة كولومبيا.
وقد افتتح المؤتمر الأستاذ الدكتور/ أشرف العربي رئيس المعهد، الأستاذ الدكتور/ خالد زكريا رئيس اللجنة الأكاديمية للمؤتمر ومدير مركز السياسات الاقتصادية الكلية بالمعهد، وأ.د. ويليام إيميك أستاذ بكلية الشئون الدولية والعامة (SIPA) بجامعة كولومبيا، وبمشاركة الدكتورة رانيا المشاط، وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي، من خلال كلمة مسجلة.
وشهد المؤتمر حضور كل من الأستاذة الدكتورة/ هاله السعيد وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية السابقة، والدكتور/ محمد فريد رئيس الهيئة العامة الرقابة المالية، و الدكتور/ ولاء شتا رئيس هيئة تمويل العلوم والتكنولوجيا والابتكار،  والأستاذة الدكتورة/ نجلاء الأهواني وزيرة التعاون الدولي الأسبق، الأستاذة الدكتور/ سميحة فوزي وزيرة التجارة والصناعة الأسبق، الأستاذ الدكتور/ جودة عبد الخالق وزير التموين والتجارة الداخلية الأسبق، ومجموعة متميزة من الأساتذة والخبراء المحليين والدوليين من معهد التخطيط القومي، وكلية الشئون الدولية والعامة بجامعة كولومبيا، والبنك الدولي، والجامعات ومراكز الأبحاث المصرية. يوضح الجدول التالي تفاصيل الأوراق العلمية بالمؤتمر:

جدول رقم (25): المقترحات البحثية بالمؤتمر الدولي السنوي للمعهد

	عدد المقترحات المقدمة
	عدد المقترحات المقبولة
	عدد الاستكتابات 
	موعد تسليم النسخ النهائية
	عدد الأوراق النهائية
	موعد الانتهاء من التحكيم

	36
	25
	9
	15 / 4 / 2025
	12
	30 / 4 / 2025




جدول رقم (26): الأوراق النهائية بالمؤتمر الدولي السنوي للمعهد

	الأوراق النهائية 

	الإجمالي
	لغة البحث
	نوع المشاركة

	
	اللغة العربية
	اللغة الإنجليزية
	من داخل مصر
	من خارج مصر

	12
	9
	3
	11
	1 (الجزائر)




الهدف الاستراتيجي الثاني:
[bookmark: _Toc177064356][bookmark: _Toc177064506]"بناء القدرات وتأهيل الكوادر التخطيطية على المستويين المركزي والمحلي"
[bookmark: _Toc177064357][bookmark: _Toc177064507]جدول رقم (27): الهدف الاستراتيجي الثاني
	الأهداف التشغيلية
	البرامـــــــــــــــــــــــج

	2.1  تفعيل دور مؤثر ومنافس للمعهد في تقديم خدمات التدريب وبناء القدرات للمؤسسات الحكومية وغير الحكومية والدولية
	2.1.1 برنامج التدريب التعاقدي
تصميم البرامج التدريبية وفقا لمتطلبات شركاء المعهد وأصحاب المصلحة، وتنفيذها خلال الفترة المذكورة

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	2.2  تعزيز البرامج التدريبية التي يقدمها المعهد عن بعد
	2.2.1 برنامج تطوير منظومة متكاملة للتدريب عن بعد



2.1.1برنامج التدريب التعاقدي تصميم البرامج التدريبية وفقا لمتطلبات شركاء المعهد وأصحاب المصلحة
	· تم إعداد الدليل السنوي للبرامج التدريبية التي يقدمها المعهد 
	[image: C:\Users\Habiba\Downloads\Untitled 1 (1).png]



جدول رقم (28): البرامج / الدبلومات التدريبية
	البرامج / الدبلومات
	المستهدف بخطة عام 2024/ 2025
	المنفذ لخطة عام 2024/ 2025
	معدل الإنجاز%

	دبلومات مهنية
	12
	12
	100%

	برامج تدريبية قصيرة
	12
	16
	130%






2.1.1 برنامج التدريب التعاقدي - تصميم البرامج التدريبية وفقا لمتطلبات شركاء المعهد وأصحاب المصلحة" 
تم تنفيذ عدد 4 دبلومات مهنية متخصصة" على النحو التالي:
جدول رقم (29): الدبلومات المهنية
	م
	الدبلوم/ البرنامج
	الجهة المستفيدة
	مدة الدبلوم/البرنامج
	عدد المتدربين

	1
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الاداء
	وزارة العدل المصرية
	20 /10 /2024 
25 / 12 /2024
	35

	2
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الاداء
	وزارة العدل المصرية
	25 /11 /2024 
30 /1 /2025
	35

	3
	دبلوم اعداد القادة الثقافيين
	الهيئة العامة لقصور الثقافة
	1 /12 /2024
23 /12 /2024
	25

	4
	الدبلوم المهني في المتابعة والتقييم "لغة انجليزية"
	العاملين بالجهاز الاداري للدولة والقطاع العام والخاص والمجتمع المدني
	19 /1 / 2025
22 / 2 / 2025
	20










2.1.1 برنامج التدريب التعاقدي - تصميم البرامج التدريبية وفقا لمتطلبات شركاء المعهد وأصحاب المصلحة “تم تنفيذ عدد16 برنامج قصير" على النحو التالي:
جدول رقم (30): البرامج التدريبية
	م
	الدبلوم/ البرنامج
	الجهة المستفيدة
	مدة الدبلوم/البرنامج
	عدد المتدربين

	1
	برامج اللامركزية ومهارات الاتصال السياسي “نموذج محاكاة مجلس الشيوخ"
	وزارة الشباب والرياضة
	12-13 /11 /2024
	29

	2
	التخطيط بالسيناريوهات
	مجلس الدفاع الوطني
	17-23 /11 /2024 
	17

	3
	برامج اللامركزية ومهارات الاتصال السياسي “نموذج محاكاة مجلس الشيوخ"
	وزارة الشباب والرياضة
	25-26 /11 /2024   
	52

	4
	برامج اللامركزية ومهارات الاتصال السياسي “نموذج محاكاة برلمان الشباب"
	وزارة الشباب والرياضة
	17-18 /12 / 2024

	41

	5
	برنامج تنمية المهارات القيادية
	وزارة العدل المصرية
	12-16 /1 /2025
	23

	6
	الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته
	وزارة العدل المصرية
	12-16 /1 /2025
	28

	7
	الرقمنة والتحول الرقمي
	وزارة العدل المصرية
	19-23 /1 /2025
	30

	8
	الرقمنة والتحول الرقمي
	وزارة العدل المصرية
	20-28/ /1 / 2025
	28

	9
	الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته
	المجلس القومي للسكان
	 4 -7/5/2025
	20

	10
	اعداد موازنة البرامج والأداء
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	 4 -7/5/2025
	20

	11
	صياغة وتنفيذ ومتابعة وتقييم السياسة العامة
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	12 -15/5/2025
	20

	12
	الرقمنة والتحول الرقمي
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	18-21/5/2025
	20

	13
	أساسيات نظم المعلومات الجغرافية
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	25-28/5/2025
	20

	14
	مهارات الاتصال الفعال
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	1-4/6/2025
	20

	15
	التحول الرقمي وإدارة المستندات والسجلات والملفات والسجلات
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	15-18/6/2025
	20

	16
	الأساسيات الحديثة لتحليل البيانات في ظل التحول الرقمي
	السادة العاملين بالمجلس القومي للسكان
	22-25/6/2025
	20



2.2.1 برنامج تطوير منظومة متكاملة للتدريب عن بُعد: تم تنفيذ عدد 4 برامج تدريبية قصيرة عن بُعد لبعض الجهات على النحو التالي:
جدول رقم (31): البرامج التدريبية القصيرة عن بُعد
	م
	الدبلوم/ البرنامج
	الجهة المستفيدة
	مدة الدبلوم/البرنامج
	عدد المتدربين

	1
	الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته
	وزارة العدل المصرية
	 8 /9/ 2024 
12 /9 /2024
	28

	2
	الرقمنة والتحول الرقمي
	وزارة العدل المصرية
	16/ 9 /2024
21 /9 /2024
	25

	3
	تنمية المهارات القيادية
	وزارة العدل المصرية
	22 /9 /2024
26 /9/ 2024
	12

	4
	صياغة وتطوير مؤشرات قياس الأداء الرئيسية
	وزارة الشباب والرياضة
	25/5/2025
29/5/2025
	50



2.2.1 برنامج تطوير منظومة متكاملة للتدريب عن بُعد: تم تنفيذ عدد 8 دبلومات مهنية متخصصة عن بُعد لبعض الجهات على النحو التالي:   
جدول رقم (32): دبلومات مهنية متخصصة عن بُعد
	م
	الدبلوم/ البرنامج
	الجهة المستفيدة
	مدة الدبلوم/البرنامج
	عدد المتدربين

	1
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي وقياس مؤشرات الاداء
	وزارة العدل المصرية
	28 / 7 /2024 : 7 /10 / 2024
	29

	2
	دبلوم الحوكمة والتنمية المستدامة
	وزارة العدل المصرية
	18/ 8 / 2024: 23 / 10/ 2024
	28

	3
	دبلوم التطوير المؤسسي
	وزارة العدل المصرية
	2  /  9  /2024: 11/11 /2024
	23

	4
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الأداء
	وزارة العدل المصرية
	9 /11 /2024: 18 / 1/ 2025
	37

	5
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي
	العاملين بالجهاز الاداري للدولة والقطاع العام والخاص والمجتمع المدني
	13 /4 /2025: 1 / 7 /2025
	34

	6
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الاداء
	وزارة العدل المصرية
	14 /4  /2025: 22 / 5  /2025
	31

	7
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الاداء
	وزارة العدل المصرية
	2024 / 12 / 22: 2025 / 2 / 26
	35

	8
	الدبلوم المهني في المتابعة والتقييم "لغة عربية"
	العاملين بالجهاز الإداري للدولة والقطاع العام والخاص والمجتمع المدني
	17 / 1 /2025: 22 / 2 / 2025
	19



الهدف الاستراتيجي الثالث:
[bookmark: _Toc177064360][bookmark: _Toc177064510]" تقديم برامج دراسات عليا أكاديمية ومهنية معتمدة في مجالات التخطيط والتنمية المستدامة، وبما يوفر كوادر مؤهلة لدعم صانعي السياسات ومتخذي القرارات على كافة المستويات"

جدول رقم (33): الهدف الاستراتيجي الثالث
	الأهداف التشغيلية
	البرامـــــــــــــــــــــــج

	3.1 تطوير برامج الدراسات العليا الأكاديمية لضمان مستوى مرتفع ومنافس من الجودة
	3.1.1 برنامج تطوير برامج الدراسات العليا الأكاديمية  

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	3.2 : تطوير برامج الدراسات العليا المهنية لضمان مستوى مرتفع ومنافس من الجودة
	3.2.1 برنامج تطوير برامج الدراسات العليا المهنية




3.1.1 برنامج تطوير برامج الدراسات العليا الأكاديمية 
· الموقف التنفيذي لبرامج الماجستير الأكاديمي نظام الفصول الدراسية للعام الأكاديمي 2025/2024: 
جدول رقم (34): برامج الماجستير الأكاديمي نظام الفصول الدراسية
· الموقف التنفيذي لبرامج الماجستير الأكاديمي الساعات المعتمدة للعام الأكاديمي 2024/2025:
جدول رقم (35): برامج الماجستير الأكاديمي نظام الساعات المعتمدة



· الموقف التنفيذي لبرامج الماجستير الأكاديمي للعام الأكاديمي 2024/2025:
جدول رقم (36): برامج الماجستير الأكاديمي 
	البيان
	المستوى الثاني
	المستوي الرابع

	عدد المقررات
	4
	4

	عدد الطلاب
	12
	10

	نسب النجاح
	7.66%
	100%

	نسب الرسوب
	3.33%
	0%



· رسائل الماجستير المجازة للعام الأكاديمي 2025/2024: تم إجازة 23 رسالة:
جدول رقم (37): الرسائل المجازة 
	م
	أسم الطالب
	عنوان الإطار
	المركز العلمي
	اسم المشرف
	تاريخ الإجازة


	1
	عبد القادر محمود
	الاقتصاد الأخضر كمدخل لتنمية واستدامة القطاع السياحي في مصر بالتطبيق على محافظة الوادي الجديد
	التخطيط والتنمية البيئية
	أ.د. سلوى مرسي
	4/7/2024

	2
	نورهان محمد علي
	دور التعدين في تنمية منطقة المثلث الذهبي
	التنمية الاقليمية
	أ.د. فريد عبد العال
	21/7/2024

	3
	سارة  عبد الرحمن
	أثر استخدام أدوات التسويق الرقمي في تطوير صناعة المحتوى الإعلامي الرقمي – دراسة حالة مركز تطوير تعليم الطلاب الوافدين والأجانب
	التخطيط والتنمية الصناعة
	أ.د. محمد حسن توفيق
	8/8/2024

	4
	محمد شحات محمد
	دور استخدام تقنيات التدريب عن بعد في تطوير العملية التدريبية بالمنظمات الحكومية المصرية
– دراسة حالة-
	التخطيط الاجتماعي والثقافي
	أ.د. ايمان منجي
	27/8/2024

	5
	جيرمين جمال الدين
	تخضير المطاعم: مدخل محاسبي لإدارة المخلفات
	التخطيط والتنمية البيئية
	د. منى سامي
	1/9/2024

	6
	احمد عبد الله سالم
	تطوير نظام للتسويق الرقمي بالارتكاز على تقنيات الذكاء الاصطناعي" بالتطبيق على مرحلة التعليم قبل الجامعي للأجانب بالأزهر الشريف"
	الاساليب التخطيطية
	أ.د. بسمة الحداد
	4/9/2024

	م
	أسم الطالب
	عنوان الإطار
	المركز العلمي
	اسم المشرف
	تاريخ الإجازة


	7
	بسمة احمد محمود الباز
	التحول الرقمي لتحسين الخدمات الثقافية – دراسة تطبيقية على الهيئة العامة لقصور الثقافة-
	التخطيط
الاجتماعي والثقافي
	أ.د. مجدة امام حسانين
	11/9/2024

	8
	احمد ابراهيم كركيت
	دور تطوير الخدمات الحكومية والمالية الإلكترونية في تعزيز الاقتصاد الرقمي : دراسة تطبيقية في مصر
	التخطيط
والتنمية الصناعي
	د. عصام الجوهري
	17/9/2024

	9
	معتز عبد الخالق الروبي
	أثر تغير سعر صرف الجنية المصري على اعباء خدمة الدين العام في مصر
	السياسات الكلية
	د. حجازي الجزار
د. احمد رشاد
	17/11/2024

	10
	شريف شكري زغلول
	حروب الجيل الرابع وتداعياتها المستقبلية على الأمن القومي(الخبرات العالمية المستفادة)
	الاساليب التخطيطية
	أ.د. ماجد خشبة
د. هبه جمال الدين
	20/11/2024

	11
	محمد أشرف سيد
	تأثير الذكاء الاصطناعي على مستقبل السلم والأمن الدوليين
	الاساليب التخطيطية
	أ.د. ماجد خشبة
د. هبه جمال الدين
	20/11/2024

	12
	نسمة محمد الشاطر
	مداخل لتعظيم الاستفادة من صندوق الثروة السيادي المصري في ضوء بعض التجارب الدولية
	السياسات الكلية
	د. هبه الباز
	10/12/2024

	13
	إبراهيم المنير
	الإصلاح الاقتصادي والعدالة الاجتماعية خلال الفترة 1991-2020 –دراسة حالة جمهورية مصر العربية-
	العلاقات الاقتصادية الكلية
	أ.د. محمود عبد الحي
	9/12/2024

	14
	رانيا فايز فوزي
	تقييم آليات معالجة مشكلة العشوائيات في محافظة القاهرة –بالتطبيق على مثلث ماسبيرو-
	التنمية الاقليمية
	أ.د. فريد عبد العال
	19/3/2025

	15
	مصطفى عبد الرازق
	دراسة اقتصادية لزراعة الانسجة النباتية في جمهورية مصر العربية
	التخطيط
والتنمية الزراعية
	أ.د. عبد العزيز إبراهيم
	19/3/2025

	16
	جنات عثمان
	تعزيز العلاقات الاقتصادية بين مصر والصين(الفرص والتحديات)
	العلاقات الاقتصادية الكلية
	د. أحمد رشاد
	16/4/2025

	17
	محمد كمال
	محددات الإنفاق بجهات التمثيل الدبلوماسي والقنصلي والفني وسبل ترشيده من 2010 حتى 2020
	العلاقات الاقتصادية الكلية
	أ.د. محمود عبد الحي
	13/5/2025

	18
	احمد الشخب
	دور المسئولية المجتمعية للمؤسسات في تحقيق أهداف التنمية المستدامة – دراسة مقارنة
	التخطيط الاجتماعي والثقافي
	أ.د. مجدة امام
	15/5/2025

	م
	أسم الطالب
	عنوان الإطار
	المركز العلمي
	اسم المشرف
	تاريخ الإجازة


	19
	اماني اسماعيل
	تقويم معايير تخصيص الموارد المالية بقطاع الرعاية الصحية المصرية
	التخطيط الاجتماعي والثقافي
	أ.د. لطف الله امام
	15/5/2025

	20
	شيماء صلاح
	اثر السلوك الإنجابي على مستويات الخصوبة وتبايناتها المكانية في مصر
	التنمية الاقليمية
	أ.د. احمد البقلي
	16/6/2025

	21
	احمد رشدي
	دور السياسات الاقتصادية للحكومة المصرية فى الحفاظ على النمو الاقتصادى اثناء مواجهه الأزمات( فيروس كورونا المستجد نموذجاً)
	السياسات الاقتصادية الكلية
	د.هبه الباز
د.علا عاطف
	16/6/2025

	22
	مدحت سالم
	التخطيط الاسترتيجي لبرامج الرعاية الاجتماعية للحد من الإعاقة الحركية في مصر
	التخطيط الاجتماعي والثقافي
	أ.د. دسوقي عبد الجليل
	30/6/2025

	23
	ايناس فتحي
	ضغوط العمل وتأثيرها على جودة الحياة الاسرية – دراسة ميدانية على عينة من العاملين بمصلحة الضرائب المصرية
	التخطيط الاجتماعي والثقافي
	أ.د. ايمان منجي
	30/6/2025


	














3.2.1 برنامج تطوير برامج الدراسات العليا المهنية
الموقف التنفيذي لبرامج الماجستير المهني للعام الأكاديمي 2025/2024	
جدول رقم (38): برامج الماجستير المهني
	البيان
	برنامج الماجستير المهني في
 التخطيط للتنمية المستدامة 
	برنامج الماجستير المهني في
 المتابعة والتقييم

	
	الفصل الدراسي الثاني

	
	السنة الأولى 
	السنة الثانية
	السنة أولى 
دفعة فبراير 
	المستوى الثاني
	المستوي الثالث

	عدد المقررات
	4
	6
	4
	4
	4

	عدد الطلاب
	56
	94
	37
	16
	14

	نسب النجاح
	89%
	97%
	92%
	100%
	100%

	نسب الرسوب
	11%
	3%
	8%
	0%
	0%
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الهدف الاستراتيجي الرابع
[bookmark: _Toc177064362][bookmark: _Toc177064512]توسيع الخدمات الاستشارية التنافسية للمعهد وتنويعها، المقدمة للجهات الحكومية والخاصة والأهلية والدولية

جدول رقم (39): الهدف الاستراتيجي الرابع
	الأهداف التشغيلية
	              البرامـــــــــــــــــــــــج

	4.1: التواصل المستمر مع شركاء المعهد في الداخل والخارج، وتقديم الخدمات الاستشارية بشكل تنافسي
	4.1.1 برنامج دراسة سوق الأعمال الاستشارية المحلي والإقليمي والدولي

	
	

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	4.2: إعداد الدراسات الاستشارية القائمة على الطلب عن طريق خبرات المعهد المختلفة
	4.2.1 برنامج الخدمات الاستشارية المحلية والإقليمية والدولية

	
	




1 برنامج الخدمات الاستشارية المحلية والإقليمية والدولية:

جدول رقم (40): الاستشارية المحلية والإقليمية والدولية

	الاستشارات
	المستهدف بخطة عام 2024/ 2025
	المنفذ لخطة عام 2024/ 2025
	نسبة الإنجاز %

	
	9 استشارات
	11 استشارة
	120%








جدول رقم (41): الاستشارات المنفذة في العام الأكاديمي 2024/2025
	م
	موضوع الاستشارة
	الجهة

	1
	دراسة تأثير الأزمة السودانية على الاقتصاد المصري "وحدة النمذجة" UNDP
	برنامج الأمم المتحدة الانمائي (UNDP)

	2
	خدمات استشارية لدعم تنفيذ برنامج التنمية المحلية بصعيد مصر
	وزارة التنمية المحلية

	3
	إعداد خطة استراتيجية وتأسيس نظام للجودة والمتابعة وتقييم الأداء، أمانة المجلس الأعلى للجامعات
	المجلس الأعلى للجامعات

	4
	 توقيع عقد الشراكة من أجل البحث والابتكار في برنامج منطقة البحر الأبيض المتوسط PRIMA ، مشروع   Dionysus
	برنامج منطقة البحر الأبيض المتوسط PRIMA

	5
	تنفيذ مشروع تطوير دراسات جدوي اقتصادية نحو تحقيق هدف انهاء الحاجة غير الملباة لتنظيم الاسرة وانهاء وفيات الامهات التي يمكن تجنبها، UNFPA 
	UNFPA

	6
	مكافحة المعلومات المضللة في مصر،  UNDP
	UNDP

	7
	تقديم دعم فني لمركز التنمية المحلية بسقارة،  WB
	WB

	8
	تحديث الاستراتيجية الوطنية للامركزية ومراجعة قانون الإدارة المحلية مع وزارة التنمية المحلية، مشروع دعم التنمية المحلية الممول من UNDP
	UNDP

	9
	مشروع تعزيز قدرة المجتمعات والأنظمة الزراعية والغذائية في مصر على الصمود في مواجهة آثار الحرب الأوكرانية، UNDP
	UNDP



جدول رقم (42): استشارات مركز تحليل البيانات والاستشارات CDAC للعام الأكاديمي 2024/2025
	م
	موضوع الاستشارة
	الجهة

	1
	إعادة هيكلة الشركة وإعداد لوائحها المالية والإدارية وبناء استراتيجية عملها المستقبلية
	شركة الزيوت المستخلصة ومنتجاتها

	2
	إعداد دراسة جدوى شاملة لمشروع إقامة منطقة استثمارية متكاملة للنباتات الطبية والعطرية والتصنيع الزراعي بمنطقة غرب سمسطا بمحافظة بنى سويف
	محافظة بنى سويف






[bookmark: _Toc177064363][bookmark: _Toc177064513]الهدف الاستراتيجي الخامس
تعزيز مكانة المعهد وطنيًا وإقليميًا ودوليًا من خلال شراكات فعالة في كافة مجالات عمل المعهد

جدول رقم (43): الهدف الاستراتيجي الخامس
	الأهداف التشغيلية
	البرامـــــــــــــــــــــــج

	5.1 : تفعيل الاتفاقيات والشراكات القائمة وعقد اتفاقيات جديدة لتحقيق المنافع المتبادلة، والتأكيد على ما يخدم توجهات المعهد وأولوياته
	5.1.1 برنامج الشراكة مع مراكز الفكر (المناظرة لمعهد التخطيط) المحلية والإقليمية والدولية

	
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	
	5.1.2 برنامج الشراكة مع شركاء التنمية: حكومي – غير حكومي - دولي)

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	5.2 : ترويج خدمات وأنشطة المعهد، بما يعزز مكانته الوطنية والدولية
	5.2.1 برنامج تسويق خدمات المعهد على المستوى المحلي والإقليمي والدولي

	
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	
	5.2.2 البرنامج الإعلامي للمعهد


5.1.2 برنامج الشراكة مع شركاء التنمية: (حكومي - غير حكومي -  دولي)
تم تفعيل العديد من الاتفاقيات والشراكات القائمة وعقد اتفاقيات جديدة لتحقيق المنافع المتبادلة:
جدول رقم (44): الاتفاقيات والشراكات القائمة للعام الأكاديمي 2024/2025
	م
	الجهة
	تاريخ التوقيع
	أهم مجالات التعاون

	1
	الأمانة العامة للمجلس الاعلى  للتخطيط والتنمية بدولة الكويت
	12/9/2024
	1 -مجال التدريب
2- مجال الندوات والحلقات النقاشية
3- مجال الاستشارات

	2
	شركة Ni للاستشارات
	30/9/2024
	ويهدف البروتوكول للتعاون المشترك لتقديم الأعمال والخدمات الاستشارية المتخصصة لأحدهما الآخر وإلي طرف ثالث مع التركيز على الجهات الحكومية وشبه الحكومية المصرية والإقليمية والمؤسسات الدولية لتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في مصر والمنطقة المحيطة.

	3
	بروتوكول تعاون مع جهاز تنمية التجارة الداخلية التابع لوزارة التموين والتجارة الداخلية 
	28/10/2024
	على أن يكون مركز CDAC بيت خبرة استشاري واقتصادي ومالي وإداري للجهاز ليتولى تحليل قواعد البيانات الرقمية وإعداد دراسات التحول الرقمي ودراسات جدوى المشروعات الاستثمارية للجهاز، كذلك دراسات التطوير المؤسسي للجهاز وإعداد برامج لتنمية المهارات المهنية والفنية والإدارية للعاملين به.

	4
	محافظة بني سويف
	3/ 2 / 2025
	دراسة جدوى شاملة لمشروع إقامة منطقة استثمارية متكاملة للنباتات الطبية والعطرية والتصنيع الزراعي بمنطقة غرب سمسطا بمحافظة بنى سويف

	5
	مركز دراسات الشرق الأوسط
	11 /3 / 2025
	التعاون الأكاديمي والعلمي والثقافي والسياسي والاستراتيجي في المجالات التالية:
· إمكانية تبادل المعرفة العلمية والأكاديمية والاستشارات 
· إمكانية تقديم وتبادل الخبرات التدريبية في شتي المجالات بين خبراء
· التدريب في المركز القومي وخبراء التدريب في الاكاديمية العربية. 

	6
	المركز القومي للبحوث 
	15/ 4 /2025
	· إعداد البحوث والدراسات المشتركة. 
· التعاون المشترك في تنفيذ البرامج التدريبية.
· تقديم الاستشارات في مختلف المجالات ذات الاهتمام المشترك
· عقد ورش العمل والمؤتمرات والندوات التي تتفق مع أجندتيهما البحثية.



5.2.2 البرنامج الإعلامي للمعهد
· قامت العديد من القنوات التليفزيونية ذات المصداقية العالية بتغطية فعاليات المعهد خاصة المؤتمر السنوي وصالون المعهد ومنها صدى البلد، MBC، القناة الأولى للتليفزيون المصري، وdmc، والنهار، قناة النيل للأخبار، وCBC إكسترا، ON SPORTوغيرها. 
· تم تغطية كافة أنشطة المعهد البحثية والاستشارية والتدريبة والمؤتمرات وورش العمل   وبرامج الدراسات العليا وخدمة المجتمع    الداخلية وكذلك المتعلقة بتمثيل المعهد بالمؤتمرات الوطنية والإقليمية والدولية، وذلك من خلال ما يزيد عن 30 موقع إلكتروني صحفي وجريدة، مما ساهم في تعزيز وبناء صورة ذهنية واضحة لدي الجمهور.
· تم اصدار حوالي 22 تقرير رصد إعلامي دوري.
· تم تنويع فنون التحرير الصحفي ما بين إنفو جراف وفيديو جراف وكتابة البيانات الصحفية، لتسهيل وصول المادة العلمية وتبسيطها، وزيادة وعي المتابعين بأنشطة المعهد.
· جار إصدار تقرير الرصد الإعلامي السنوي خلال يناير 2025.
· تم زيادة عدد المتابعين على منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالمعهد. ليصل ما يقرب 74 ألف متابع على Facebook، وما يقرب من 6 آلاف متابع على LinkedIn.  
· تم استخدام الاستوديو لتسجيل عدد من حلقات البودكاست.، خاصة بالمعهد أو بالتعاون مع جهات خارجية.
·  تم إعداد فيلم تسجيلي عن الراحل أ.د/ على نصار الأستاذ بمركز الأساليب التخطيطية بالمعهد خلال حفل تخريج دفعتي الماجستير الأكاديمي والمهني لعام 2023-2024.
· إعداد فيلم تسجيلي عن برامج الدراسات العليا التي يقدمها المعهد تم عرضه خلال حفل التخرج السنوي.
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[bookmark: _Toc177064365][bookmark: _Toc177064515]تنمية رأس المال البشري والمادي بالمعهد، وتطوير الأطر المؤسسية والتكنولوجية، لتعزيز أنشطة الاستدامة المالية والجودة والحوكمة وخدمة المجتمع
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	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	
	6.3.3 برنامج تنمية الموارد وتحسين كفاءة الإدارة المالية للمعهد

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	6.4: تعزيز المسئولية الاجتماعية للمعهد
	6.4.1 برنامج خدمة المجتمع






برنامج تنمية قدرات الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة  
جدول رقم (46): برامج تطوير قدرات الھیئة العلمية والھیئة العلمية المعاونة للعام الأكاديمي 2024/2025
	م
	الوحدة/ الجهة
	اسم البرنامج

	1
	المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت
	مشاركة عدد (7) متدرب من الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة في البرامج التالية:
· آليات متابعة وتقييم الخطط الإنمائية
· إدارة الأزمات المالية والاقتصادية وسياسات أسعار الصرف ومحاربة التضخم
· سياسات أسواق العمل ومحاربة الفقر
· الحسابات القومية ومصفوفة الحسابات الاجتماعية
· سياسات تنمية الاقتصاد الأخضر والأزرق والدائري
· التغير المناخي وتخضير السياسات النقدية والرقابة المصرفية   (عدد 2 متدرب)

	2
	مركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليلات النظم  NAASAC المرحلة الثانية
	دبلوم اتخاذ القرار القائم على الأدلة، 7 ديسمبر 2024 ويستمر لمدة ستة شهور، والموجه للسادة العاملين بمراكز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بالمحافظات المختلفة 

	3
	وحدة الحوكمة الاقتصادية
	تفكيك/دمج القطاعات في نموذج أهداف التنمية المستدامة في مصر

	4
	وحدة الحوكمة الاقتصادية
	رفع قدرات أعضاء الوحدة بشأن اختبار نموذج المحاكاة المتكامل لأهداف التنمية المستدامة بالسياسات والاستراتيجيات اللازمة لتحقيق تقدم نحو أهداف التنمية المستدامة في مصر

	5
	مركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليلات النظم  NAASAC المرحلة الثانية
	Science to Policy Communication

	6
	وحدة الحوكمة الاقتصادية
	Developing an Effective Technical and Financial Consultancies  Proposal

	7
	وحدة الحوكمة الاقتصادية
	معايرة نموذجiSDG    وكيفية تحديث ملف البيانات وإعادة معايرة النموذج وفقاً للبيانات المحدثة

	8
	وحدة النمذجة
	ورشة عمل تطبيقية بمقر معهد التخطيط القومي في القاهرة خلال الفترة 13-15 مايو 2025 وذلك في إطار التعاون بين وحدة النمذجة بالمعهد العربي للتخطيط وفريق معهد التخطيط القومي المكلف بتطوير نموذج اقتصادي كلي لجمهورية مصر العربية. 



6.1.2 برنامج تنمية قدرات العاملين بالجهاز الإداري
جدول رقم (47): برامج تنمية قدرات العاملين بالجهاز الإداري للعام الأكاديمي 2024/2025
	م
	اسم البرنامج

	1
	برنامج المراجعة الداخلية
بناء قدرات مدير وأعضاء إدارة المراجعة الداخلية والحوكمة بالمعهد من خلال دورة تدريبية مكثفة (بواقع 20 ساعة تدريبية) بواسطة المشرف على أنشطة الجودة والتطوير المؤسسي بالمعهد، على مهام وأنشطة الإدارة المختلفة، وحصولهم على شهادات معتمدة من المعهد.



6.2.1 برنامج تحويل مبنى المعهد الي مبنى أخضر  
· تم وضع خطة عمل لتحويل مبنى المعهد إلى مبنى أخضر وجاري العمل على تنفيذها في ضوء الموارد المتاحة.
· تم الاستعانة بخبراء من هيئة الطاقة الجديدة والمتجددة لدراسة إمكانية الاعتماد على الطاقة الشمسية بديلاً عن الطاقة الكهربائية وقد أثبتت المعاينة التي تمت صعوبة تحقيق ذلك لمحدودية المساحات المتاحة لتركيب الألواح الشمسية.
· جاري التجديد السنوي لشهادة أيزو (9001 ) الخاص بنظام إدارة الجودة الشاملة، ولشهادة أيزو 14001:2015 ISO، (إدارة البيئة)، ولشهادة أيزو ISO 45001:2018 (نظام إدارة السلامة والصحة المهنية) 
6.3.1 برنامج التحول الرقمي  
· في إطار توجه الدولة لدعم المؤسسات الحكومية في مجال التحول الرقمي، تبنى المعهد خطوات جادة نحو التحول الرقمي، ومن ثم تضمنت خطة العام المالي 2024/2025 مشروع "تطوير ورفع كفاءة منظومة التحول الرقمي بالمعهد".
· تم استخدام برنامج المراسلات الإليكتروني (تراسل) بين كافة الوحدات العلمية والإدارية بالمعهد وتم نقله على خوادم شركة إي فاينانس.
· تم استخدام برنامج الموارد البشرية (HR) الذي يتيح تقديم الأجازات واعتمادها والاطلاع على المستحقات المالية الشهرية وتم نقله على خوادم شركة إي فاينانس.
· تم تجهيز منصة (D-Space) لميكنة كافة وثائق المعهد ونقلها لصورة إليكترونية (الذاكرة المؤسسية)، وجاري نقلها على خوادم شركة إي فاينانس. 
· تم تحديث البنية التحتية الرقمية من خلال تجديد الشبكة الداخلية للمعهد وتجديد أجهزة "Access Points" الخاصة بشبكة "WiFi"
· تم تجهيز المعهد بأجهزة بصمة الوجه (نظام الحضور والانصراف). 
· تم تجهيز أحد القاعات ب Projector تفاعلي لأغراض التدريس والتدريب.
· تم استكمال تجهيز استوديو المعهد بمعدات حديثة (شاشة عالية الدقة - ميكروفونات - جهاز تسجيل - ....)
6.3.2 برنامج الحوكمة والجودة
· تنفيذ إجراءات المراجعة الداخلية السنوية للمواصفات الدولية للجودة لأول مرة بشكل ذاتي من جانب فريق من الوحدة والجهاز الإداري، وبدعم الإدارة العليا.
· تم تجديد حصول المعهد على شهادات المواصفات الدولية للجودة (4 شهادات) في يناير 2025 لمدة عام.
· تم القيام بعملية تقييم المقررات (29 مقرر) لبرامج الدراسات العليا الثلاثة بالمعهد للفصل الدراسي الأول من العام الأكاديمي 2024-2025.
· متابعة اعداد تقارير المقررات لجميع برامج الدراسات 
· الاستمرار في تجميع الأدلة الخاصة بمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد – نقاء 
· إعداد تقرير المراجعة الخارجية السنوية التمهيدي (تقرير رصد الفجوات) لشهادات المواصفات الدولية الأربعة التي حصل عليها المعهد.
· ISO 9001: 2015
· ISO 21001: 2018
· ISO 45001:2018
· ISO 14001: 2015
· عقد ورش عمل تدريبية:
· التعريف بوحدة ضمان الجودة والاعتماد، وهيكلها التنظيمي، ومهامها، وأهدافها للجهاز الإداري.
· التعريف بالإجراء الخاص بالمخاطر وكيفية التعامل مع أصحاب العمليات الرئيسية بالجهاز الإداري، وتحديد الأهداف الخاصة بهم والمخاطر الخاصة ببيئة العمل.
· المراجعة الداخلية مع أصحاب العمليات الرئيسية بالمعهد وتحديد آليات تنفيذ المراجعة.
· ورشة توعية حول الحرائق مع ممثل للحماية المدنية
· البدء في إعداد دليل للموارد البشرية للمعهد.












6.4.1 برنامج خدمة المجتمع
جدول رقم (48): برامج خدمة المجتمع 
	برامج خدمة المجتمع
	المستهدف
 بخطة عام 2023/ 2024
	المستهدف
بخطة عام 2024/ 2025
	المنفذ لخطة عام 2024/ 2025
	نسبة الإنجاز %

	
	17 برنامج
	17 برنامج
	12 برنامج
	70 %



جدول رقم (49): موضوعات برامج خدمة المجتمع 
	عدد المتدربين
	التاريخ
	الجهة المستفيدة
	المركز
	المنفذ بخطة عام 2024/ 2025
	م

	16
	25-29/8/2024
	طلاب كلية العلوم جامعة السويس
	مركز الأساليب
التخطيطية
	 تطبيقات الرياضيات والاحصاء في الحياة العملية
	1

	24
	1-5/9/2024
	طالبات كلية البنات
جامعة عين شمس
	مركز الأساليب
التخطيطية
	 تطبيقات الرياضيات والاحصاء في الحياة العملية
	2

	27
	6/11/2024
	طلاب الدراسات العليا بالمعهد
	مركز التخطيط
والتنمية البيئية
	خطوات إعداد عرض المقترح البحثي 
	3

	6
	10/11/2024
	أعضاء الهيئة العلمية المعاونة بالمعهد 
	مركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليلات النظم NASAAC))
	Presentation on IIASA Summer School on Systems Modeling 2024
	4

	72
	27 -28 /11 /2024
	طلاب قسم الاجتماع كلية الآداب جامعة حلوان
	مركز التخطيط
الاجتماعي والثقافي
	برنامج المكون الاجتماعي في استراتيجية مصر 2030.
مبادرة " بداية " لبناء الانسان المصري
	5

	50
	27/11/2024
	لطلاب كلية السياسة والاقتصاد جامعة السويس
	مركز التخطيط
والتنمية الاقليمية
	زيارة تعريفية للمعهد وزيارة لمركز التوثيق والنشر لطلاب كلية السياسة والاقتصاد – جامعة السويس
	6




	عدد المتدربين
	التاريخ
	الجهة المستفيدة
	المركز
	المنفذ بخطة عام 2024/ 2025
	م

	10
	19/ 2 /2025
	كلية الزراعة جامعة الازهر الشريف
	مركز التخطيط
والتنمية الزراعية
	التخطيط و ريادة الاعمال الزراعية
	7

	21
	20 / 2 / 2025
	كلية الاقتصاد والعلوم السياسية
جامعة القاهرة
	مركز التخطيط
والتنمية الصناعية
	الذكاء الاصطناعي و التنمية المستدامة
	8

	26
	14 / 4 / 2025
	المؤسسات الصحفية المصرية
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية
	قراءة الموازنة العامة والسياسات المالية
	9

	21
	13 /5 / 2025
14 /5 / 2025
	كلية الاقتصاد والعلوم السياسية
جامعة القاهرة
	مركز التخطيط والتنمية البيئية
	برنامج التحسين البيئي /الحفاظ على المناخ
	10

	38
	14 / 4 / 2025
	طلاب كلية سياسة واقتصاد
جامعة بنى سويف
	مركز السياسات الكلية
	ندوة حول تطورات الاقتصاد العالمي والمصري ومهارات التخطيط الاستراتيجي
	11

	25
	21 / 5 / 2025
	العاملين بمجال الصحافة
والاعلام الاقتصادي
والعاملين بجمعيات العمل المدني
المعنية بالتنمية
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية
	برنامج مفاهيم في الاقتصاد الدولي
	12








6.4.2 برنامج خدمة المجتمع: الأنشطة الرياضية والثقافية للعام الأكاديمي 2024 / 2025
تم تنفيذ عدد من الأنشطة الرياضية والثقافية كما يلي:
جدول رقم (50): الأنشطة الرياضية والثقافية
	برامج خدمة المجتمع
	مستهدف الأنشطة
 الاجتماعية الثقافية
	منفذ الأنشطة
 الاجتماعية الثقافية
	مستهدف
 الأنشطة الرياضية
	منفذ 
الأنشطة الرياضية

	
	4 أنشطة
	100%
	4 أنشطة
	75 %




[bookmark: _GoBack][image: ]الأنشطة الاجتماعية و الثقافية:




الأنشطة الرياضية:
يوم رياضي بنادي بلاتنيوم الرياضي فرع التجمع الأول) )
 8 / 5 / 2025 
يوم رياضي بنادي بلاتنيوم الرياضي
 (فرع التجمع الأول) 
9/12/2024
يوم رياضي بنادي
 الزهور الرياضي
 (فرع مدينة نصر) 
 3 / 10 / 2024















القسم الثالث:
برنامج عمل المعهد 
للعام الأكاديمي 2025 /2026
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Description automatically generated with medium confidence]



1. الأنشطة البحثية
1.1 البحوث الجماعية
	
م
	اسم البحث
	الباحث الرئيسي

	1
	تعزيز دور المنطقة الاقتصادية لقناة السويس لبناء قاعدة صناعية متطورة والعمل على توطين الصناعة
	أ.د. إجلال راتب

	2
	فرص تعزيز الروابط بين الاستثمار الخاص المحلى والاستثمار الأجنبي المباشر في مصر
	أ.د. فادية عبد السلام

	3
	دور رأس المال الاجتماعي في تطوير مؤشرات التنافسية بالمحافظات
	أ.د. فريد عبد العال

	4
	فهم التفاوتات المكانية في مصر: التشخيص والعلاج
	أ.د. هويدا رومان

	5
	مستقبل صناعة واستخدامات الطائرات المسيرة دون طيار – درون- لدعم التنمية والأمن القومي عالمياً ومحلياً
	أ.د. ماجد خشبة

	6
	تقييم أثر انضمام مصر لتجمع بريكس على القطاع الزراعي المصري مع الإشارة إلي التجارة الخارجية الزراعية – دراسة تطبيقية باستخدام نموذج مشروع تحليل التجارة العالمية (GTAP)
	أ.د. هدي النمر

	7
	مقاييس الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة (ESG) ودورها في تحقيق التنمية المستدامة في مصر ودول البريكس
	أ.د. نفيسة أبو السعود

	8
	تأثير تطبيق الآلية الأوروبية لخفض الانبعاثات الكربونية على الصادرات المصرية (دراسة تطبيقية على قطاع الأسمدة)
	أ.د. سحر البهائي

	9
	تنمية رأس المال البشرى وثلاثية التعليم والصحة والسكان في ضوء تطبيقات الذكاء الاصطناعي
	أ.د. مجدة إمام

	10
	الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في دعم أدوار مراكز الفكر: دراسة استشرافية
	أ.د. بسمة الحداد

	11
	دور الذكاء الاصطناعي التوليدي في تعزيز  مجالات التنمية المستدامة
	د. حسن ربيع




1.2 التقارير العلمية
	
م
	اسم التقرير
	رئيس هيئة التحرير

	1
	تقرير التنمية العربية- الإصدار التاسع
"مستقبل أسواق العمل العربية على واقع تحديات التحول الأخضر والذكاء الاصطناعي"
بالتعاون مع المعهد العربي للتخطيط + المعهد التونسي للقدرة التنافسية والدراسات الكمية + الجمعية العربية للبحوث الاقتصادية
	أ.د. أشرف العربي



1.3 مشروعات على مستوى المعهد
	
م
	اسم الدراسة
	الباحث الرئيسي

	1
	دراسة مقارنة لنماذج التنمية في الدول الأعضاء لمنظمة الدول الثماني النامية للتعاون الاقتصادي
	أ.د. إبراهيم العيسوي

	2
	الدراسة الذاتية لمعهد التخطيط القومي وفق خطته الاستراتيجية 2023 - 2030 ومعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد – نقاء
	أ.د. ماجد خشبة



1.4 البحوث الفردية للعام الأكاديمي 2025/2026

	البحوث الفردية
	عدد 33




1.5 أوراق السياسات 
	أوراق السياسات
	عدد 9






2. الفعاليات العلمية
2.1 لقاء الخبراء 
	م
	عنوان الحلقة
	المسؤول
	المركز

	1
	الأموال الساخنة ودورها في إنعاش الاقتصاد والأسواق المالية و مخاطرها
	أ.د. فادية عبد السلام
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	محددات إدارة المعونات الاقتصادية الدولية في مصر في ظل التغيرات الدولية
	أ.د. خالد زكريا 
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	السياحة الريفية
	د أمل زكريا
د زينب الصادي
	مركز التنمية الإقليمية

	4
	صناعة الطائرات المسيرة دون طيار ( درون)
	أعضاء المركز
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	5
	ارتفاعات الأسعار في مصر وآثرها على الأمن الغذائي
	أعضاء المركز
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	6
	استدامة النظم الايكولوجية في البيئة البحرية  (نوفمبر 2025)
	أعضاء المركز
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	7
	الذكاء الاصطناعي المسئول وحقوق الملكية الفكرية في ظل الثورة التكنولوجية
	أعضاء المركز 
	مركز الأساليب التخطيطية




*بالإضافة إلى بعض الحلقات التي قد يتم إضافتها خلال العام الأكاديمي 2025/2026











2.2   سمينار الثلاثاء للعام الأكاديمي 2025/2026
	عنوان الحلقة
	م

	مستقبل النظام التجاري العالمي ومنظمة التجارة العالمية
	1

	انضمام مصر لمنطقة التجارة الحرة العربية الكبرى الموقعة في قمة عمان (1997)
	2

	انضمام مصر إلى اتفاقية السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفريقيCOMESA) ) (1998)، واتفاقية أغادير (دخلت حيز التنفيذ في 2007)
	3

	مشروع توشكي (1997)
	4

	مشروع المنطقة الاقتصادية لقناة السويس (2002)
	5

	مشروع المثلث الذهبي (2017)
	6

	مشروع تنمية الساحل الشمالي الغربي وتعميره
	7

	مشروع مدينة الروبيكي للجلود
	8












2.3المتابعات العلمية للعام الأكاديمي 2025/2026
	م
	عنوان التقرير
	الباحث
	المركز

	1
	عرض تقرير "مؤشر تنمية السفر والسياحة 2024" الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي. Travel & Tourism Development Index 2024
	د. طارق سليم
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	التقرير العالمي للتنمية البشرية للعام 2025
	أ.د. خالد زكريا 
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	World Smart Cities Outlook 2024
	د. زينب الصادي
	مركز التنمية الإقليمية

	4
	UNIDO Industrial Development Report 2026
	د. مي عوض
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	5
	عرض تقرير حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم 2025
	د. على زين العابدين
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	6
	عرض تقرير الهجرة الدولية
	أ.د. مجدة إمام
	مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي

	7
	تقرير "حالة الغابات في العالم" 2026
	أ.د/ سحر البهائي
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	8
	" تقرير مؤشر الذكاء الاصطناعي 2025" الصادر عن: جامعة ستانفورد  
	أ.د. آن تيسير
	مركز الأساليب التخطيطية









                      2.4 سمينار شباب الباحثين 
	م
	عنوان الحلقة
	الباحث
	المركز

	1
	"دور الاندماج في سلاسل القيمة العالمية في تحسين أداء الصادرات الصناعية المصرية"
	د. مروة نبيل 
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	السياسة الضريبية في مصر: التحديات وسبل الإصلاح 
	د. دينا قاسم
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	القضية السكانية في مصر: الواقع والمأمول
	د. أحمد معروف
	مركز 
التنمية الإقليمية

	4
	لم يحدد بعد
	د. هبه مغيب
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	5
	الري والزراعة في ظل التغيرات المناخية: (حلول مبتكرة)
	1. بسمة نصر
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	6
	تعزيز القوة الناعمة المصرية في ضوء المؤشرات الدولية
	أ. أحمد صلاح
	مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي

	7
	استخدام النمذجة الديناميكية لتقييم سياسات النقل في المناطق الحضرية
	د. أسماء حمدي
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	8
	استخدام التكنولوجيا الرقمية في تطوير الخدمات المالية في مصر
	أ. سعد عبد الحميد
	مركز الأساليب التخطيطية









               2.5 الندوات وورش العمل 

	م
	عنوان الندوة
	المسؤول
	المركز

	1
	المنطقة الاقتصادية لقناة السويس: فرص الاستثمار  وآفاق التنمية
	أعضاء المركز
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	التجربة المصرية في تطوير نظام الحسابات القومية
	أ.د. سهير أبو العينين
د. أحمد عاشور
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	مستقبل التنمية في مصر عام 2100
	أ.د فريد عبد العال
أ.د سامي عامر
	مركز التنمية الإقليمية

	4
	تأثير السياسة المالية والنقدية الحالية على الصناعة 
	د. هبة مغيب
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	5
	المياه الافتراضية في مصر وعلاقتها بالبصمة المائية 
	أ.د عبد العزيز إبراهيم 
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	6
	المتحف المصري الكبير: نموذج للاستدامة والتصميم الأخضر 
	أ.د. سحر البهائي
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	7
	الدراما المصرية وانعكاساتها التنموية
	أعضاء المركز
	مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي

	8
	الدولة وأمنها القومي في عالم الذكاء الاصطناعي
	د. هبة جمال الدين
	مركز الأساليب التخطيطية



*هذا بالإضافة إلى سلسلة من حلقات صالون معهد التخطيط القومي والمحاضرات المتميزة والتي سوف يتم تحديدها خلال العام الأكاديمي 2025/2026.











2.6   موضوعات مقترحة للمؤتمر الدولي للعام الأكاديمي 2025/2026

	م
	عنوان المؤتمر
	المركز

	1
	التحولات العالمية الراهنة وانعكاساتها على التوجهات الإقليمية.
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	مؤتمر التخطيط والتنمية
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	مؤتمر التخطيط والتنمية
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	4
	سوق العمل والتنمية المستدامة
	

	5
	التنمية الزراعية المستدامة: ما لها وما عليها
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	6
	تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتعزيز التنمية المستدامة
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	7
	التخطيط المستقبلي للحد من الإعاقة
	مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي

	8
	دور الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا في التخطيط والتنمية المستدامة: تحديات وآفاق
	مركز الأساليب التخطيطية






3. الدراسات العليا للعام الأكاديمي 2025/2026

	م
	البرنامج

	1
	برنامج الماجستير الأكاديمي في "التخطيط والتنمية"

	2
	برنامج الماجستير المهني في "التخطيط للتنمية المستدامة"

	3
	برنامج الماجستير المهني في "المتابعة والتقييم"



4. البرامج التدريبية للعام الأكاديمي 2025/2026 

	
م

	موضوع التدريب
	مدة البرنامج

	1
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الأداء
	20يوم

	2
	دبلوم التخطيط الاستراتيجي والتطوير المؤسسي
	20يوم

	3
	دبلوم الحوكمة والتنمية المستدامة
	20يوم

	4
	دبلوم المتابعة والتقييم
	30يوم

	5
	برنامج المسئولية المجتمعية للمؤسسات CSR
	10أيام

	6
	برنامج خطط العمل التنفيذية 
	5أيام

	7
	برنامج التخطيط بالسيناريوهات
	5أيام

	8
	برنامج إعداد دراسات الجدوى وتقييم المشروعات
	5أيام

	9
	برنامج دراسات الجدوى البيئية وتقييم الأثر البيئي للمشروعات 
	5أيام

	10
	برنامج المفاهيم والمؤشرات والتقارير الاقتصادية لغير الاقتصاديين
	5أيام

	11
	برنامج أساسيات الحسابات القومية وتطبيقاتها
	5أيام

	12
	برنامج نماذج التوازن العام (الساكنة والديناميكية)
	5أيام

	13
	برنامج الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته
	5أيام

	14
	برنامج تنمية المهارات القيادية
	5أيام

	15
	برنامج الرقمنة والتحول الرقمي
	5أيام

	16
	برنامج توطين اهداف التنمية المستدامة
	5أيام

	17
	 برنامج إعداد خطط التنمية بالمحافظات
	5أيام

	18
	برنامج اللامركزية والاحتواء الاجتماعي
	5أيام

	19
	برنامج إعداد موازنات البرامج والأداء 
	5أيام

	20
	التفكير المنظومي
	5أيام







5. الاستشارات خلال العام الأكاديمي 2025/2026 (تم التعاقد عليها بالعام المالي 2024 /2025)
	م
	موضوع الاستشارة
	الجهة

	1
	تنفيذ مشروع تطوير دراسات جدوي اقتصادية نحو تحقيق هدف انهاء الحاجة غير الملباة لتنظيم الاسرة وانهاء وفيات الامهات التي يمكن تجنبها
	UNFPA

	2
	مكافحة المعلومات المضللة في مصر
	UNDP

	3
	تقديم دعم فني لمركز التنمية المحلية بسقارة
	WB

	4
	تحديث الاستراتيجية الوطنية للامركزية ومراجعة قانون الإدارة المحلية مع وزارة التنمية المحلية
	مشروع دعم التنمية المحلية الممول من UNDP

	5
	تحديث الاستراتيجية الوطنية للامركزية ومراجعة مشروع قانون الإدارة المحلية
	وزارة التنمية المحلية

	6
	البحث والابتكار في برنامج منطقة البحر الأبيض المتوسط   
	PRIMA

	7
	مشروع تعزيز قدرة المجتمعات والأنظمة الزراعية والغذائية في مصر على الصمود في مواجهة آثار الحرب الأوكرانية
	UNDP

	استشارات مركز تحليل البيانات والاستشارات CDAC خلال العام الأكاديمي 2024/2025

	8
	إعادة هيكلة الشركة وإعداد لوائحها المالية والإدارية وبناء استراتيجية عملها المستقبلية
	شركة الزيوت المستخلصة ومنتجاتها

	9
	إعداد دراسة جدوى شاملة لمشروع إقامة منطقة استثمارية متكاملة للنباتات الطبية والعطرية والتصنيع الزراعي بمنطقة غرب سمسطا بمحافظة بنى سويف
	محافظة بني سويف


*بالإضافة إلى الاستشارات الأخرى التي يمكن أن يقدمها المعهد خلال العام وفقاً لطلب واحتياجات الجهات المختلفة.


6. برامج خدمة المجتمع للعام الأكاديمي 2025/2026
	م
	عنوان البرنامج
	المسؤول
	المركز

	1
	قراءة مهنية في تقارير المنظمات الاقتصادية الدولية: أدوات التحليل والتناول الإعلامي 
	د. أحمد رشاد
	مركز العلاقات الاقتصادية الدولية

	2
	قضايا التخطيط والتنمية المستدامة
	أعضاء بالمركز
	مركز السياسات الاقتصادية الكلية

	3
	قراءة الموازنة والسياسات المالية
	
	

	4
	زيارات ميدانية للمحافظات لتقديم الدعم الفني في مجال عمل المعهد والمركز
	أعضاء المركز
	مركز التنمية الإقليمية

	5
	تطبيقات للذكاء الاصطناعي في الصناعة
	د. مي عوض
أ. ايمن الدسوقي
	مركز التخطيط والتنمية الصناعية

	6
	دراسات الجدوى وتقييم المشروعات الزراعية
	أ.د. سمير عريقات
	مركز التخطيط والتنمية الزراعية

	7
	التخطيط وريادة الاعمال الزراعية  
	أ.د. حنان رجائي 
	

	8
	قضايا دعم المزارعين في مصر والتنمية المستدامة 
	أ.د. نجوان سعد الدين 
	

	9
	خطوات إعداد وعرض المقترح البحثي
	أ.د. سحر البهائي
	مركز التخطيط والتنمية البيئية

	10
	نظام إدارة البيئة ISO 14001
	د. شيماء عزب
د. أسماء حمدي
	

	11
	الاستخدام الأمثل للطاقة والمياه
	أ. إيمان عصام
	

	12
	ألوان الاقتصاد العشرة
	أ.د. سحر البهائي
	

	13
	المكون الاجتماعي في استراتيجية مصر 2030 المحدثة ومبادرة بداية لبناء الإنسان
	أ.د. مجدة إمام
أ.د. عزة الفندري
أ.د. زينات طبالة
د. احمد ممدوح
	مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي

	14
	تطبيقات الرياضيات والإحصاء في الحياة العملية
	أعضاء الهيئة العلمية بالمركز
	مركز الأساليب التخطيطية

	15
	أهمية الرياضيات وتطبيقاتها.
	أ.د. عبد الحميد القصاص
	

	16
	الذكاء الاصطناعي والتنمية المستدامة
	أ.د. بسمة الحداد
	









7. برامج عمل وحدات المعهد المتخصصة للعام الأكاديمي 2025/2026
7.1 وحدة ضمان الجودة والاعتماد
· تحديث دراسة التقييم الذاتي للمعهد وفق معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد – نقاء لعام 2025 (12 معيار) 
· إجراء التقييمات الخاصة ببرامج الدراسات العليا للماجستير (تقييم المقررات – تقييم البرامج) 
· تطبيق قواعد المواصفات الدولية للجودة وتجديد اعتمادها (4 شهادات) 
· إعداد أدلة أساسية للمعهد:
· دليل الموارد البشرية (تحت الإعداد)
· دليل المراجعة الداخلية والحوكمة (التنفيذ اعتبارا من مايو 2025) 
· إجراء استبيانات التقييم السنوي للجهازين العلمي والإداري والقيادات.
· بناء القدرات:
· المراجعة الداخلية والحوكمة (التنفيذ اعتبارا من مايو 2025)
· مهارات استخدام برامج الحاسب في العمل الإداري 
· إدارة الموارد البشرية 
7.2 وحدة النمذجة
تركز وحدة النمذجة على ثلاثة أنشطة رئيسية وهي:
· نشاط التدريب وتعزيز بناء القدرات والمهارات في النماذج الكمية.
· تطبيق هذه النماذج الكمية في الأنشطة البحثية التي يتولى إعدادها أعضاء الوحدة.
· الحرص على التعاون مع المعاهد العربية والدولية في مجالي التدريب والأبحاث المشتركة.  
ويعمل أعضاء الوحدة تحت إشراف أ. د. أشرف العربي رئيس المعهد، بالإضافة إلى أساتذة وخبراء في مجال النمذجة الاقتصادية مثل: أ.د. سهير أبو العينين، و أ.د. شيرين الشواربي، ود. بلقاسم العباس من المعهد العربي للتخطيط.
أولاً: الأبحاث: 
يقترح تقديم مقترحين بحثيين يشترك فيهما أعضاء وحدة النمذجة، كالتالي: 
1. إطار تحليلي لأهم السياسات الاقتصادية لنموذج الاقتصاد الكلي لمصر خلال الفترة 1990-2020
1. تأثير التغيرات النقدية والمالية على الاقتصاد الحقيقي من واقع النموذج الكلي للاقتصاد المصري
ثانياً: الاستشارات: 
يقترح استخدام نموذج الاقتصاد الكلي للاقتصاد المصري في تقديم استشارات منها، إجراء بعض سيناريوهات المحاكاة، والتي تشتمل مثلاً إمكانية دراسة تأثير التغير في أسعار الفائدة وسعر الصرف، على أهم المتغيرات الاقتصادية الحقيقية والدين العام. 

ثالثاً: التدريب: 
اقتراح أن يقوم أعضاء وحدة النمذجة بتقديم برامج تدريبية حول الاقتصاد القياسي التطبيقي، وذلك انطلاقاً من تراكم الخبرة في مجال الاقتصاد القياسي، والتي اكتسبها أعضاء الوحدة من واقع بناء النموذج الكلي للاقتصاد المصري على مدار العاميين الماضيين. 
7.3 وحدة الحوكمة الاقتصادية 
أولًا: الأنشطة البحثية
تنفيذ المرحلة الثانية من الدراسة البحثية "متطلبات تطوير النموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة الدولي ليمثل الواقع المصري وطموحاته للدراسات المستقبلية في مجال التخطيط والتنمية".
ثانياً: أبناء القدرات
في إطار التوسع في أنشطة الوحدة وتعزيز قدراتها البحثية، تسعى الوحدة إلى استقطاب كوادر جديدة من ذوي الكفاءة والاهتمام بمجال النظم الديناميكية، وفي هذا السياق من المخطط تصميم وتنفيذ برنامج تدريبي مكثف يركز عل الفهم المتعمق والتطبيقي لنماذج المحاكاة الديناميكية واستخدام النموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة iSDG-Egypt Model بهدف دعم إنتاج المعرفة التطبيقية وتعزيز التكامل بين التخصصات المختلفة بالوحدة.
ثالثاً: النموذج المتكامل لأهداف التنمية المستدامة iSDG-Egypt Model ، بالتعاون مع معهد الألفية
· إجراء المعايرة الكاملة للنموذج الديناميكي المتكامل لأهداف التنمية المستدامة المصري لضمان دقة التنبؤات وموثوقية السيناريوهات، حيث تعتمد على مواءمة النموذج مع البيانات الوطنية وتحليل العلاقات الديناميكية بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بما يعكس الواقع المحلي ويسهم في دعم متخذي القرار.
· اختيار السيناريوهات المختلفة للنموذج وفقاً للتوجهات الوطنية الحالية، والافتراضات المستقبلية المرتبطة بالنمو السكاني، والاقتصاد، والموارد الطبيعية، والخدمات العامة. وكذلك تدخلات السياسات لاستكشاف آثار البدائل المختلفة على المدى الطويل، ودعم عملية صنع القرار من خلال تقييم التفاعلات المعقدة بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية لضمان تحقيق التنمية المستدامة بشكل متوازن وتكاملي.
· بناء منصة تفاعلية للنموذج تهدف إلى تسهيل الوصول إلى نتائج النموذج وتحليل السيناريوهات المختلفة بصورة مرئية وتفاعلية، بما يُمكن صانعي السياسات والباحثين من اختبار تأثيرات تدخلات السياسات المتنوعة على أهداف التنمية المستدامة، واستكشاف العلاقات الديناميكية بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية من خلال واجهة مستخدم مرنة تعتمد على البيانات الوطنية وتُحدّث دورياً.
رابعاً: ورش العمل
· ورشة عمل تخصصية لمدة ثلاث أيام للشركاء الأساسيين من الوزارات والهيئات والجامعات والمراكز البحثية لمناقشة نتائج السيناريو الأساسي للنموذج. مع مناقشة بدائل السيناريوهات المختلفة وتقييم تداخلات السياسات بوضوح من حيث تخصيص الميزانية لكل تدخل. 
· ورشة عمل تخصصية للشركاء الأساسيين لعرض وتحليل سيناريوهات السياسات ومقارنتها بالسيناريو الأساسي. مع تقديم تدخلات السياسات اللازمة لتسريع أهداف التنمية المستدامة المحددة. 






7.4 مركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليلات النظم (NASAAC)
الأبحاث:
· تحويل عدد (2) من دراسات اللجان العلمية المتخصصة بأكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا إلى خيارات سياسات
التدريب:
· دورة جديدة في دبلوم "اتخاذ القرار القائم على الأدلة" 
· ورشتي عمل في موضوع "التفكير المنظومي" لشباب علماء الجيل القادم بأكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا
· دورة تدريبية لمدة خمس أيام في موضوع "التفكير المنظومي"
· ورشة عمل بعنوان "قصة حياة المياه" للفئة العمرية (9: 11سنة) لأبناء أسرة معهد التخطيط القومي
الندوات:
· تنفيذ ندوتين بعنوان "كتابة موجز السياسات" أحدهما بمعهد التخطيط القومي والأخرى بأحد المعاهد البحثية 

7.5مركز تحليل البيانات والاستشارات CDAC
التعاقدات القائمة:
1. الانتهاء من تنفيذ أحد التعاقدات المبرمة مع إحدى شركات قطاع الأعمال العام والتي تأجلت مراحلها حسب رغبة العميل.
2. تنفيذ بنود التعاقد المبرم مع محافظة بني سويف.
التعاقدات المنتظرة:
1. التعاقد مع جهاز تنمية التجارة الداخلية بوزارة التموين والتجارة الخارجية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في الاستدلال على الأسماء التجارية للشركات الراغبة في القيد في السجل التجاري المصري.
2. التعاقد مع هيئة استاد القاهرة
3. التعاقد مع إحدى شركات القطاع الخاص الصناعي لإعداد دراسة جدوى لنشاط تصنيعي جديد.
تفعيل البروتوكولات الموقعة:
1. تفعيل بروتوكول التعاون المبرم مع شركة NI للاستشارات
2. تفعيل خطابات نوايا التعاون مع شركة حجازي للاستشارات الإدارية
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