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سيخ ثقافة 

 من خلال 

عالم اليوم 

ستدڤي من 

ورًا متجددًا 

ه عڴى مدى 

ين الوطۚܣ 

مكونًا  - لت

يموج  عالم

ن التعامل 

 الاستباق 

 مسئوليات 

 ؈نالمخطط 

 والوطنية، 

، بما 2030

 ةقص؈ر  ذية

ما بعد عام 

 بالشكر ص

 ࡩي تمت لۘܣ

محوريًا ࡩي ترس

قليمية، وذلك

. ولا شك أن ع

ما يس وهو ؈رها، 

ضرورة دوم بال

ڴى ما تم إنجازه

 عڴى الصعيدي

زال وما –كانت 

ععڴى الريادة ࡩي 

ذي القرارات من

قدرات تعزيز  

كما تتضاعف

لدعم لناشئة

ستويات المحلية

 . ل والمستدام

0جية حۘܢ عام 

تنفيذ خطةشكل 

رنا الحبيبة فيم

وأخص الوثيقة،

ال الفعاليات ل

 لقومي

خلالها دورًا م

 والوطنية والإق

ية والمجتمعية.

لتكنولوڊي وغ؈

 وهو ما يستلزم

جدية للبناء عڴى

زيز دوره الرائد

كمة الۘܣ طالما ك

ع الحفاظ أن 

 صانڥي ومتخذ

خلال من ،اي 

ت العلمية. كم

امة والتقنيات 

 عڴى كافة المست

مفهومها الشامل

س؅راتيجطتنا الا 

ترجمْڈا ࡩي شك م

لتنمية ࡩي مصر

 هذه إعداد ࡩي

كل تنسيق ࡩي ؈ر

 .ديكم

 

د التخطيط ا

لعب خ لقومي،

عية والمكانية

شارية والثقافي

ولمة والتقدم ال

صفة مستمرة،

بكل ج سعيت،

لتعزي - زلت ما

الجودة والحوك

شك ولا ومي. 

عهد ࡩي تمك؈ن

وعالميًّ اقليميًّ إو

ساليب والأدوات

بيانات الضخم

ة اتخاذ القرار

اف التنمية بم

يث رؤيتنا وخط

تمطويلة الأجل، 

ي دعم جهود ال

ࡩي ساهم من كل

كب؈ جهد من وه

يد ب؈ن الذي م؈ق

رئيس معهد ة

الق التخطيط

ستويات القطا

وخدماته الاستش

ة الانفتاح والعو

ديد معارفهم بص

 ل. 

،2022ي مارس

وم –قت ذاته

صارم بمعاي؈ر ا

 التخطيط القو

تعاظم دور المع

و  امحليًّ نمية

سأفضل الأ  دام

ة وتحليلات الب

ن كفاءة عملية

ص تحقيق أهد

ن خلالها تحدي

ت متوسطة وط

ࡩي تساعد أنل

لك والتقدير كر

بذلو ما عڴى هد

المتم الشكل هذا

كلمةق عمل

تأسيس معهد

عڴى كافة المس

يمية وة والتعل

من حيث درجة

ر أدواٮڈم وتجد

س ࡩي هذا المجال

عهدنا العريق ࡩي

سعيت ࡩي الوق

الص والال؅قامات

ل داخل معهد 

ليس؈ر؛ حيث يت

تواجه التن ۘܣ

باستخدخاطر

النمذجة ࡩييثة

الأدلة، ترفع من

ما يعزز من فرص

 الۘܣ حاولنا من

راتيجية وغايات

نأمل 24/2025

الشك بخالص

بالمعه س؅راتيڋي

هذ ࡩي لإخراجها

 لقومي

يق

 مضت منذ ت

ممارساته فاءة

رامجه التدريبية

ريًا عن سابقه م

ساليّڈم وتطوير

 الخ؄رة الرئيس

مهمة رئاسة مع

لسابقة، كما س

توسيع الشراكا

 وثقافة العمل

الي بالأمر يعد  م

الۘܣوالأزمات  ر

ل مع تلك المخ

تطورات الحدي

مبنية عڴى الأ ت

ة والأهلية، وبما

 هذه الوثيقة

ت وأهداف اس؅ر

4و 23/2024ن 

أتوجه أن الإطار

الاس التخطيط 

وصولًا  وثيقة،

هد التخطيط ا

فصعقود ون

كفطيط وتعزيز 

ته البحثية وبر

ف اختلافًا جذريً

ط؈ن تحديث أس

د باعتباره بيت

تشرࡩي بتوڲي م

ات والعقود ال

يمي من خلال ت

يًا من مكونات

لمت والمربكات 

المخاطر ل مع 

للتعامل تشراف

توظيف الت ࡩي

بسياسات يذي؈ن

ومية والخاصة

هنا تأتي أهمية

نه من توجهات

للعام؈ن المالي؈ن
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لجنة أعضاء ة

الو لهذه الإعداد
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لقومي 

19/2020 

ورة 

ت المشار 

ڴى الاعتماد 

 والإقليمية 

 الإفادة من 

تبنت لجنة 

2  /2025 ،

 حۘܢ عامد 

رئاسة رئيس 

ط وال؄رامج 

لوثائق ذات 

نذ تأسيسه 

ࢭي الجهازين 

 الذيو الأمر 

؅رحة خلال 

20 . 

، ثم 2023-

 والذيعهد 

 ࢭيساهمت 

2023ة ؅راتيجي

عهد التخطيط ا

9-15/2016 عهد

تطرح بصو الۘܣر 

تقارير والتقييمات

ࢭي الحصول عڴى

المحليةخارجية 

، بما يعكسهد

وقد ت ة أخرى.

20  /2021- 24

للمعهد ةس؅راتيجي

برئ ،س؅راتيڋيالا 

من خلال الخطط

 .  ومنتجاته

لكافة ال اتراكميًّ 

تم؈ق للمعهد من

كافة العامل؈ن ࢭي

، وهوةوالعالمي ة

 ة.ي

 التدخلات المق؅

025 عام دما بع

-2015ف؅رة ب؈ن 

الراهن للمع ڋي

والۘܣ للمعهد، 

س؅الخطة الا 

 وقد حرص مع

للمع ةس؅راتيجي

م، وۂى التقارير

من نتائج الت دة

 أو  ،2025/  24

يئات العمل الخ

الجارية للمعه ة

 إلٕڈا من ناحية

 هاوتنسيق معهد

سالا دثة للخطة 

نة التخطيط الا

م عمڴيڲى واقع 

و لمعهد المختلفة

ت امعرفيًّ  امتدادً 

وافع الريادة والت

 

خلية وتشمل كا

ةوالإقليمي ةطني

س؅راتيجيديث الا 

ن العديد منإ 

ستشراف مصر م

لمعهد خلال الف

س؅راتيڋلوضع الا 

لوالمساندة سة 

،هوخ؄رات لفعال

سالا طلاق الخطة 

صحيح والتقويم

فادالإ وقد تمت

20  /2021 – 4

2022. 
بالمعهد، أو ࢭي بي

ةس؅راتيجيالا طة

تطورات المشار

للم ةس؅راتيجيالا 

ة الٔڈائية المحد

للجن يور محور 

ضمان تحويلها إڲى

الأثر لخدمات الم

وثيقة الحالية ام

 واستحضار دو

 .1960عام سه

ف المعنية الداخ

الوط اتالمستوى

فة مراحل تحد

حيثة الأجل،

لاسجل الطويل 

ن تقييم أداء الم

ائج تحليلات ال

الأنشطة الرئيس

ال س؅راتيڋيالا ط

. فقد تم إطيڋي

ة والتقييم والتص

 الإدارة الموقر.

0خطيط القومي

 والاعتماد عام

عمل الداخلية ب

الخط حديثتي

لمستجدات والتط

الاحديث الخطة

صول إڲى الوثيقة

دوارات المهمة:

ة للمعهد وضجي

 الأداء وقياس الأ

الوث دحيث تع ،

ة، مع استلهام

ولة منذ تأسيس

واء من الأطراف

ف المعنية عڴى ا

خلال كا ؅راتيڋي

ة قص؈رةراتيجي

 المأمول عڴى الأج

ت المستفادة من

لنتاكما تعرض

وير المنشودة ࢭي

 ركائز التخطيط

س؅راتيالا خطيط

نتظمة للمتابعة

لمعهد ومجلس

ة لمعهد التخجي

 جودة التعليم

سواء ࢭي بيئة الع

ن من الضروري

ذ ࢭي الاعتبار الم

إدارة أعمال تح

للوصه نية ولجان

عدد من الاعتبا

س؅راتيجهات الا 

ومنتظم لتقييم

،هاوتواصل ؄رات

 العقود الأخ؈رة

ة مؤسسات الد

سو  والتطوير،

كات من الأطراف

س؅رالا لتخطيط

اس؅ر –هاوتكامل

للتطوير مهمة

لبداية للخ؄رات

ت التحديث. ك

تحس؈ن والتطو

؈ن المستمر أحد

لتجربته ࢭي التخ

وية مستقرة ومن

لسنوي العام لل

س؅راتيجلخطة الا 

لقومية لضمان

 المستجدات س

كانعمل المعهد،

 ناحية، ويأخذ

بالمعهد مهمة إ ي

راكز المعهد المعني

جدر الإشارة لع

ص برسم التوجه

نظام متكامل و

تراكم الخ؄ر ور 

ر المعهد خلال

مركز فكر لكافة

التحديثجاح 

لمعهد، أو المشارك

 المعهد ولجنة ال

نية للتحديث و

منطلقات دتع 

ال ࢭيض الوثيقة

ديث، ومنطلقات

التعض جوانب

تطوير والتحس؈ن

تطوير المستمر ل

وبة بتقارير سنو

ر الة عڴى المؤتم

سواء ࢭي إعداد ال

سۜܣ من الهيئة ال

ضوء العديد من

المؤثرة عڴى عية

ت السابقة من

س؅راتيڋيالا يط

يق مع كافة مرا

 

هذا الصدد، تج

والۘܣ تختصهد،

نوية، مع توف؈ر 

حديث من منظو

لة بتطوير أدوا

ܣ ومت خ؄رة وطۚ

ر نجشاركة جوه

بالم والإداري  مܣ

صت عليه إدارة

ط الآفاق الزمن

2025-2023 رة

تعرض وء ذلك،

 لمنهجية التحد

الأضواء عڴى بع

الت ديع

عڴى الت

مصحو

منتظمة

إلٕڈا س

المؤسسۜ

ࢭي ضوو

والدولي

الخ؄رات

التخطي

بالتنسي

2030.

وࡩي ه -

المعهد

السن

التح -

الصل

كبيت

المشا -

العلم

حرص

ترابط -

الف؅ر

ࡩي ضو

تعرض

سلط الأ



 2023لعام 

جية، حيث 

ࢭي ، 2020/

 – 2024  /

ة ية الداعم

لۘܣ صاحّڈا 

مان الجودة 

 1اعه رقم 

 من م؈قانية 

 .هاوتم؈ق  د

 أو البحوث 

لسنة  13م 

وڲي، ولائحة 

ع متطلبات 

تبة المركزية 

 والاعتماد، 

، واعتماد 2

ذار كات الإن

للمج التنفيذية 

لخطة الاس؅راتيج

/2016 - 2019

 2020  /2021

 والنظم الإدارية

وال، 201/2020

الاس؅راتيڋي وضم

المعهد ࢭي اجتما

 لتلك ال؄رامج

ت العليا بالمعهد

يب التعاقدي،

ذية للقانون رقم

فآت للنشر الدو

لمية للمعهد مع

ا، ورقمنة المكت

ة التعليم جود

2020 للمعهدد 

يد المعهد بشبك

 الرئيسة وال؄رام

التحديث ملية 

/2015للمعهد  

:الثانية ةراتيجي

تطوير الأطرل 

 

20/2016 - 19

ة التخطيط الا

 مجلس إدارة 

 التمويل اللازم

برامج الدراساة 

شارات، أو التدري

 اللائحة التنفيذ

ولائحة مكاف، 20

ضاع المجلة العل

لدراسات العليا

ووحدة لضمان

ل تنظيمܣ جديد

و المعهد، وتزوي

 لحقاٮڈا.  

التوجهاتبلورة

2023: 
عم ࢭيفادة مٔڈا الإ 

الأوڲى ةس؅راتيجي

س؅ران الخطة الا 

سنوات الأخ؈رة

2019/2020:

015س؅راتيجية 

كما قامت لجنة

تم عرضه عڴى

 ئج المهمة:

نتيجة نقص ،

كس عڴى كفاءة

أنشطة الاستش

صدارإ بئڈاܣ،

017 ل الأكاديمܣ

ية، وتوفيق أوض

ظام إلك؅روني لل

مذجة الكمية، و

 طابع خاص). 

اعتماد هيكل ا

تديو، تطوير اس

سب الآلية وملح

، ومن ثم بل203

- 2015قومي
الإ تممة مهرات

سداء الخطة الا 

ث المنقضية من

السا المعهد ࢭي

2015/2016 -

الخطة الاسيقة

. ك2019-2020

يجية المذكورة ت

ضمن بعض النتا

اري المسْڈدفة

بما ينعكالعليا،

واء من خلال أ

 عڴى المعهد.

كاديمي / البحۙܣ

ات مهنة العمل

 الكتب المرجعي

نك، وتطوير نظ

سيس وحدة للنم

(وحدة ذات ط ة

بئڈا لمؤسسية،

تنظيم والإدارة،

ث أجهزة الحواس

30 عام هد حۘܢ

 التواڲي. 

لتخطيط القو
خ؄را 2015عام

 بنتائج تقييم أد

السنوات الثلاث

رات الۘܣ تبناها

5ة للمعهد تيجي

يڋي بإطلاق وثي

حۘܢ ٰڈاية عام

لخطة الاس؅راتيج

، والذي تضم20

ج التدريب الإدا

ومية المختلفة.

الدراسات ا ࡩي

سو الإضافية،

تدر عائد ع لۘܣ

يئة العمل الأكا

ق/ دليل أخلاقيا

ف المالية لتألي

د معلومات البن

ي للمعهد، وتأس

علمية التعاقدية

بيئة العمل الم

جهاز المركزي للت

يد المعهد بأحدث

 لقومي

المق؅رح للمعه ڋي

عڴى 2025/  2

الأداء لمعهد ال
اء المعهد منذ ع

يرتبط الأول: ن

تقييم أداء ئج 

ستعراض المبادر

 .عهد

س؅راتيالخطة الا 

خطيط الاس؅راتيڋ

لتقييم الأداء ح

 أداء إجماڲي لل

020- 10 -6ريخ 

ستكمال برامج

 للجهات الحكوم

 معاي؈ر الجودة

ز الموارد المالية

ا من الأنشطة

تعددة لدعم بي

 وإصدار ميثاق

مܣ، والضوابط

قواعد ࢭيش؅راك 

لموقع الإلك؅روني

دة الأنشطة الع

تعددة لتعزيز

تدريب من الج

وتزويد ، المراقبة

هد التخطيط ا

س؅راتيڋالإطار الا 

2024، والعام 2

نتائج تقييم الأ
تقييم أد نتائج

عڴى مستوي؈نك

الثاني بنتاتعلّق

كما يتم اس 

طة الرئيسة للمع

ئج تقييم أداء ا

لمعهد نهج التخط

ر تقارير سنوية ل

 بإعداد تقييم

بتار 202-2021

اس ࡩيود نقص 

ولة المخصصة

تعزيز إڲىحاجة

تعزيز إڲىحاجة

عاقدية، وغ؈رها

جاز  مبادرات مت

،2016عام  20

وائز للتم؈ق العلمܣ

ك المعرفة والاش

عهد، وتطوير الم

صدور لائحة وحد

جاز مبادرات مت

دارة المركزية للت

الإطفاء وكام؈رات

 

معه 5

بلورة الإ

 /2024

ن أولًا:
تقدم 

تم ذلك

ح؈ن يت

2025.

للأنشط

نتائ .1

تبۚܢ الم

إصدار

بالمعهد

0لعام 

وجو -

الدو

الح -

الح -

التع

إنج -

015

جو

بنك

للمع

وص

إنج -

الإد

والإ
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 - 2030 

 أو أقل ب؈ن 

)، والذي سة

للأعوام  د 

20  /2025 

ة حيث تم 

 عڴى أهمية

ۚܢ التحتية 

دائل قابلة 

ية متعددة، 

ل من جانب 

ات الدولية 

ة ࢭي المعهد 

يدة لنشاط 

عڴى مستوى 

2023ة ؅راتيجي

أك؆رتحسنًا ت 

محاور رئيس 7 

ة للمعهدراتيجي

20 :  

2  /2021-024

الأنشطة البحثية

20/2023. 

 نحو التأكيد 

والابتكارية للبۚ

ملية مباشرة وبد

ع قضايا تنموية

خ؄رات والبدائل

الآنية والمستجد

خاصة الشبابية

 ة.

لفتح آفاق جدي

لمعهد سواء ع

 لدوڲي. 

 فة.  

س؅الخطة الا 

شهد الۘܣالأداء 

-عنصر تقييم 

س؅ر الخطة الا 

20-2024  /025

2020ة للمعهد 

خلال الأ، من 

022 خلال عام 

ࢭي توجه المعهد

 التكنولوجية 

ديم خ؄رات عم

ة ࢭي التعاطي مع

لمعهد لطرح الخ

ز عڴى القضايا الآ

ها مية وانفتاح

التنمية الوطنية

قليميًا ودوليًا لف

شطة البحثية لل

جالات النشر ال

ة المعهد المختلفة

حول جوانب الأ

185م الذاتي (

ئج تقييم أداء

021/  2020ة

ةس؅راتيجيطة الا 

ية الاقتصادية

؈ن استشاريت؈ن

ࢭي انوعيًّ  ا تطورً 

تعزيز القدرات

لتقدلمستدامة، 

ستويات مختلفة

 يل المثال .

ديدة للمعية ج

.( 

وتركز، دوليون

در البحثية العلم

توظيفها لدعم 

لمعهد محليًا وإق

ت تطوير الأنش

ࢭي مج  ة المعاونة

فعالة ࢭي أنشطة

مدخلات مهمة

 نموذج التقييم

نتائ عڴى السواء.

ةس؅راتيجيطة الا 

الأوڲى من الخط

خطيط والتنمي

ودراست؈ .2022/

والذى يمثل،

 العمل عڴى ت

ط والتنمية الم

ياسات عڴى مس

عڴى سبي 19 –

ذة تنموية مجتم

2022 – 2023(

ها محاضرون د

2023.( 

ز قدرات الكواد

لمختلفة وسبل ت

نويع شراكات الم

ي سياق توجهات

لعلمية والعلمية

والمشاركات الف

معلمية المعاونة

وفق استقصاء

الأوڲى والثانية عڴ

من الخط 2023

الأعوام الثلاثة الأ

 .ار

عهد ووزارة التخ

/2021عام ارة

،المحڴي تصنيع

مصر، وضرورة

2.( 

ت ࡩي التخطيط

رار وصناع السيا

كجائحة كوفيد

كنافذ القومي،

2لعمل الوطۚܣ (

المتم؈قة يقدمه ت

– 2022(تلفة

بما يعززلدوڲي،

 تخصصاٮڈم الم

ي من خلال تن

وذلك ࢭيعلمي،

 ويات.

من الهيئة الن،

،هاعية وتسويق

ئة العلمية والع

أداء المعهد و ي

ة الأس؅راتيجيالا 

20 – 2022  /3

م الأداء عن الأع

لجديرة بالاعتبا

المعهتعاون ب؈ن

وزالوث لصالح

ئد لتعميق الت

 للتنمية ࢭي مص

2020/2023ية (

وراق السياسات

ط ومتخذ القرا

أوقات الأزمات ك

عهد التخطيط

 كافة مجالات ال

من المحاضرات

ول العالم المخت

حوافز النشر ال

ࢭي احديثة عالميًّ 

تدريب التعاقدي

 

وائز التم؈ق الع

هجيات أو الأولو

شباب الباحث؈ن

ر الأفكار الإبداع

دم أعضاء الهيئ

ࢭي 2015-2020

الخطة الا ࢭيدم

  2020  /021

تقارير تقييم ت

 من الجوانب ا

زيز قنوات  الت

فيذ  (ستة) بحو

لاق مشروع را

التصنيع ميق

صنيعية الوطني

لاق سلسلة أو

طبيق  للمخطط

شكل خاص ࢭي أ

ظيم صالون مع

ك دات وخ؄راء ࢭي

ظيم مجموعة م

عكاساٮڈا عڴى د

عة آليات وحج

ى الاتجاهات الح

شيط قنوات الت

دريب بالمعهد. 

ادة تنشيط جو

وضوعات أو المنه

تمرارية تحف؈ق ش

ستمرارية تطوير

كما قد

5عامي 

استخد

الثلاثة

أوضحت

العديد

تعز -

تنفي

طلاإ -

تعم

التص

إطلا -

للتط

وبش

تنظ -

قياد

تنظ -

وانع

مرا -

عڴى

تنش -

التد

إعا -

المو

است -

اس  -



قرار وصناع 

ة الداعمة 

 الإدارة لس

/2019. 

اعتبارًا من 

 

مركز  إڲىدة 

يكنة وإدارة 

 عام لمصري 

ل المعهد إڲى 

، كما كان 2

 ISOثية: 

  GO To T

ومتخذ الق ط

 معهد.

والنظم الإدارية

مجل من تمادها

 .رسمية

20  

 /5/2019. 

/8/10 ࢭى  هارج

 وزارة المالية 

. 2016د  عام 

20. 

ى تحويل الوحد

ومة تراسل) لمي

الم الأهڴيالبنك 

كربونية، تحويل

 ISO 2018 عام

تعليمية والبحث

 hink Tankية: 

صة لدى المخطط

راسات العليا للم

 لتطوير الأطر 

اعت بعد 2018

الر بالجريدة هد

8/18/ 26 من 

/ 26اعتبارًا من 

وخا اخل المعهد

مادها من قبل

للعامل؈ن بالمعهد

020عام  الإدارة

عڴى حاليًالعمل 

تطبيق (منظوو  

عم مقدم من ا

ضم البصمة الك

 .2023 و 202

٩٠٠١:٢٠١٥ة: 

 المؤسسات الت

كز الفكر العالمي

خاصة، هخدمات

ريڋي برامج الدر

 من المبادرات

8 عاممنذ  ري

المعه إدارة جلس

 بالمعهد اعتبارًا

باحث؈ن بالمعهد ا

للباحث؈ن من دا

تعاقدية، واعتم

ية والإنسانية ل

20. 

والإ للتنظيم كزي

ال ي ، ويجر 202

،Payrollمل؈ن:

2023. 

ت المعهد وبدع

 ࢭي المعهد: وتض

22 عامي ،لمعهد

لمواصفة الدولية

لدولية لإدارة

ة بنسلفانيا لمراك

وخ جات المعهد

ت المتدرب؈ن وخر

 :؈رة

الأخ؈رة العديد

الإدار بالجهاز ن

مج ورئيسة ادية

لدوڲي للباحث؈ن

لتم؈ق العلمܣ للبا

كتب المرجعية ل

طة العلمية الت

دمات الاجتماعي

017بالمعهد عام

المرك الجهازنب

20عام  الاعتماد

 . 

ظام أجور العا

عام ؈ن بالمعهد

ت رقمية لمنتجا

خضر المستدام

ࢭي أنشطة الم مة

 عڴى شهادة المو

دة المواصفة ال

ى مؤشر جامعة

ياس أثر منتج

ة، وࢭى منظمات

السنوات الأخ؈ر

السنوات الأ ࡩي

للعامل؈ن ومم؈قة

الاقتصا لتنمية

مكافآت النشر ال

جوائز سنوية لل

مالية لتأليف الك

ة وحدة الأنشط

خدة صندوق ال

عمل الأكاديمܣ ب

جان من للمعهد

والاودة التعليم

.2023ودة عام

بالمعهد، مثل نظ

ة لملفات العامل؈

إصدارات لإنتاج

للتحول الأخمة

الاستدام معاي؈ر

 حصول المعهد

صل عڴى شهاد

دراج المعهد عڴى

 لقومي

 الاهتمام لقي

ستويات متعدد

ناها المعهد ࡩي

القوميخطيط 

: ومٔڈالمعهد،

و متطورة ديدة

وال التخطيط رة

 المعهد لائحة م

 المعهد  لائحة ج

 المعهد لائحة م

رة المعهد لائحة

رة المعهد للائحة

لاقيات مهنة الع

الجديد نظيمܣ

صة لضمان جو

الجو ضمانمة و 

ب الرقمܣلتحول 

فة الإليك؅رونية

لإه وتحديث عهد

/ عملية داعم ة

 وتقارير تطبيق

عن السابقة ود

 مصرية تحص

، كما تم إد202

هد التخطيط ا

منجيه مزيد 

سياسات عڴى مس

لمبادرات الۘܣ تبن

التخ معهدبۚܢ

شطة الرئيسة لل

جدبيق لائحة 

وزير بقرار شرها

مجلس إدارة رار 

مجلس إدارة رار 

مجلس إدارة رار 

مجلس إدارة رار 

11/2019 . 

مجلس إدا تماد

صدار ميثاق لأخلا

التنتماد الهيكل 

سيس وحدة خاص

خصص للحوكم

بيقات لدعم ال

راسلات، والأرشف

المع استديووير

20. 

علميةتقارير  ج

سسة خضراء،

الجهودمخضت 

 أول مؤسسة

20عام  21001

 

معه 7

توج -

الس

 

الم .2

تب وقد

للأنش

تطب -

ونش

إقر -

إقر -

إقر -

إقر -

4/1

اعت -

إصد -

اعت -

تأس -

متخ

تطب -

المرا

تطو -

023

إنتا -

مؤس

وقد تم 

المعهد

:2018
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 - 2030 

ة المواصفة 

ISO ࢭي  ٤٥

ودة التعليم 

2023ة ؅راتيجي

عڴى شهادةهد  

٠٠١:٢٠١٨نية 

ية لضمان جو

س؅الخطة الا 

مة، حصل المعه

ة والصحة المهن

الهيئة القومي ن

  

خضراء مستدامة

الدولية للسلامة

من المؤسسۜܣ د

 إڲى مؤسسة خ

، والمواصفة ا2

الاعتمادد عڴى

صول لمعهد للو 

ISO   2022عام

ت حصل المعهد

الم يى إطار سڥ

 ١٤٠٠١:٢٠١٥

لتلك المبادرات 

 2022.    

. وࢭى2020 عام

ة لإدارة البيئة

ا. وتتويجً هنفس

ماد ( نقاء) عام

Indexع

الدولية

ن العام

والاعتم

 



 ࢭيالمعهد  ء

همية تطوير 

ي الف؅رة ما 

 مصر ࢭية 

، من خلال 

ستقبلية ࢭي 

 ضوء ࢭي ذا

والاقتصاد  

، مصرࢭي  

ࢭي الإدارة  ܣ

لأثر الم؅رتب 

بما   الركب

ضر والطاقة 

طوير الإدارة 

أداءتبار لتطوير 

، وأه2030عام 

ها، وتحديدًا ࡩي

 أوضاع التنمية

 جية. 

ناع السياسات،

سيناريوهات مس

وكذ، 2030 صر

  

،الحيوي  صاد

 ناعية الرابعة.

ستقبل التنمية

الرقمܣوالتحول 

للأ الموضوڤيييم 

رك أحد خلف

الاقتصاد الأخض

ية، وقضايا تط

2: 
الاعت ࢭي أخذها 

رب الوصول لع

تدامة وما بعده

 المحتملة عڴى

ورات التكنولوج

تخذ القرار وصن

س إعداد ࢭي، ن

مص رؤية: دامة

.القادمة سنوات

الاقتصالمعرفة، 

رات الثورة الصن

طناڤي عڴى مس

 والإقليمܣ.

 التكنولوجية و

 .ٮڈاار 

بما يكفل التقي 

 الأداء المناسبة.

وعدم ترك، ساٮڈا

 جتماعية.

ضايا البيئة والا

والعدالة المكاني

2030ۘܢ عام
يمكن الۘܣدة

صر ࡩي ضوء قر

ة التنمية المست

ليل انعكاساٮڈا

تجاهات والتطور

المخطط ومتى

 التنمية الآخرين

المستد التنمية

الس خلال وقعة

اقتصاد ا ،يرك

وابتكارالوجيات

للذكاء الاصطة

ستوي؈ن العالمܣ و

ظل التطورات

وإدا اق الأزمات

،الوطۚܣستوى

لال مؤشرات الأ

وسياس لتنمية

والعدالة الاجتقر

كنولوجية وقض

ضايا السكان و

. 

حۘية للمعهد
لدروس المستفا

 لية:

ل التنمية ࡩي مص

من اس؅راتيجية

وتحل، هاستشراف

عڴى الأخص الاتج

لداللايق؈ن  رجة

وشركاء صادية

ةاس؅راتيجي من

المتو أو لمعاصرة

التشار الاقتصاد

بتطورات تكنول

والبيئية تماعية

عڴى المسه بيقات

ࢭي للدولة،  ري

الصمود واستبا

المسعڴى والأثر 

والبيئية من خلا

  :ذات الأولوية

وائية خطط ال

الفقرو  الاحتوائي

لتطورات التك

ࢭي ارتباطها بقض

نمية الحضرية 

ة الاس؅راتيجي
 العديد من الد

التالينطلقات الم

صورة لمستقبل

خمس الأخ؈رة م

واست ر العالمية

ط والطويل، وع

درجلتضييق ، ية

  ت البيانات.

الاقتصوالتنمية

مالمنقضية ت

الم والمجلية يمية

الا ،ي الدائر  د

ادات المرتبطة ب

والاجتم تصادية

الاصطناڤي وتطب

الإدارية للجهاز

درة الدولة عڴى 

 وتقييم الأداء

و والاجتماعية ة

ذوالقضايا لات

شمول أو احتو

النمو الا قضايا ع

وربطها با ،ية

 المستدام.

ࢭي والحضرية،

بالتن طر المعنية

 لقومي

حديث الخطة
 الأداء السابقة

إطار  ࢭي  ،ص؈ر

رسم ص معهد ࡩي

ل السنوات الخ

 من خلال:ك 

هات والمخاطر

الأجل؈ن المتوسط

الاستشرافيةوث 

نمذجة وتحليلات

رة التخطيط و

 تجربة السنوا

والإقليم العالمية

الاقتصادأدوار 

ا من الاقتصاره

الاقتتأث؈رات ال

طورات الذكاء الا

جديدةالدوار الأ 

ࢭي تعزيز قد اره

ومات الحوكمة

الاقتصاديةات 

؄ر لبعض المجالا

رتبطة بمدى ش

 من التعامل مع

صلاحات الهيكلي

خضر اتمويل الأ 

العمرانيةمية 

وار الجهات والأط

هد التخطيط ا

تح منطلقات 
 خ؄رات تقييم

والقص المتوسطن

شاركة فاعلة للم

التنموي  خلال

وذلك ، 2025 ام

رصد الاتجا -

ࢭي ڈا وخياراٮ

البحوتعزيز  -

الن استخدام

وزار مشاركة -

ضوء تقييم

 المستجدات

استشراف  -

وغ؈رالرقمܣ، 

استشراف  -

وعلاقته بتط

الأاستشراف  -

العامة، ودور

تطوير منظو -

عڴى السياسا

جيه اهتمام أك؄ر

القضايا المر -

يشمله ذلك

قضايا الإص -

النظيفة والت

قضايا التنم -

المحلية، وأدو

 

معه 9

 ثانيًا:
قدمت

الأجل؈ن

مشا .1

الأداء ا

عا بعد

توج .2
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 - 2030 

 انعكاسات 

مصر  ࢭياة 

درات وزارة 

والتوترات  ة

ء المهددات 

بجانب ، ت

امة، ودعم 

والدراسات  

فكر العالمية 

البشرية ࢭي 

2023ة ؅راتيجي

ضوء ࢭيخاصة 

مة وجودة الحيا

لفعال مع مباد

والمتوقعةراهنة 

خاصة ࢭي ضوء

والاستشارانات 

السياسات العا

حليلات النظم

ها ࢭي مراكز الف

وتنمية الكوادر

س؅الخطة الا 

ماعية للتنمية خ

 

تنمية المستدام

والتشبيك ال، 

سية العالمية الر

خ، المصري  مي

 ر.

   :بالمعهد ڋي

 تحليلات البيان

صناعة اودعم 

البيانات وتحلات 

خ؄رات تطبيقه 

ولية للمعهد، و

  

 الأبعاد الاجتما

وك الإنساني. 

فة مجالات الت

فظات المصرية

 .شأنال ذا

عات الجيوسياس

 

القومته بالأمن

قبلية عڴى مصر

س؅راتيڋيطيط الا 

وحدةتأسيس 

هد المختلفة، و

لنمذجة وتحليلا

 . اوليً 

، وࢭى ضوءلمية

لمواصفات الدو

انعكاساٮڈا عڴى

لمجتمعية والسلو

 وتشابكاٮڈا بكا

 مستوى المحاف

ت الأهلية ࢭي هذ

وعلاقْڈا بال؇قاع

ملة عڴى مصر.

ࢭي علاقته، سۜܣ

وتداعياٮڈا المستق

والتخط تشراف

ومٔڈاالبيانات،

 ويعها.

أنشطة المعهم

  جل.

ࢭي مجالات الن،

ودو وإقليميًا اليً 

وفق معاي؈ر عالم

وا المؤسسۜܣ ماد

 .الإداري لجهاز

واالمجتمع،  ࡩي

ظومات القيم المج

ترتبط أبعادها

عڴى، اة محليًّ 

والتحالفات ادية

الإمداد العالمية،

 وتأث؈راٮڈا المحتم

الجيوسياس لمي

المتصاعدة وت ية

الاستة لقدرات

جة وتحليلات ا

وتنو جة ࢭي المعهد

لدعمعلومات،

طويلة الأج رافية

الاح؅رافيةحثية

راف المعنية محل

، وودة بالمعهد

الاعتمار لمعاي؈ر

يئة العلمية والج

حولات القيمية

حديثة عڴى منظ

والۘܣ تناخ،  المُ 

مية المستدامة

الاقتصالتنمية

سل القيمة والإ

،اب المؤثرة عالميً 

والعا الإقليمي

والعالمي الإقليمية

الآليات الداعمة

لداعمة للنمذج

ة وحدة النمذجة

 البيانات والمع

الاستشراشطة 

ر البشرية البح

تعاون مع الأطر

لحوكمة والجو

التقييم المستمر

ة والجودة بالهي

قضايا التحو -

التقنيات الح

قضايا تغ؈ر -

 والعالم.

توط؈ن التنم -

التخطيط وا

قضايا سلاس -

ب؈ن الأقطاب

الإدور مصر  -

وال؇قاعات الإ

وير الأدوات والآ

تطوير الأطر ال

توسيع أنشطة

تطوير قواعد

المبادرات والأنش

تنمية الكوادر

بالتالمستقبلية 

أطر ا تطوير 

والإقليمية، وا

مجال الحوكمة

تطو .3

-

-

-

-



من الخطة 

ضمان جودة 

 التخطيط 

ك اللقاءات 

د بمشاركة 

ية، ورؤساء 

عددًا من  2

بلورة الإطار 

ملاث المنقضية 

ئة القومية لض

قشْڈا مع لجنة

د، وشملت تلك

للمعهد س؅راتيڋي

ء المراكز العلمي

 عاونة. 

2030 حۘܢ عام 

م توظيفها ࢭي ب

  

والسنوات الثلا

لهيئل الذاتييم 

 والمحلية، ومناق

 رسميًا.

ة بعمل المعهد

 )الحكوميطاع 

 وڲي

س التخطيط الا 

رؤساءو  المعهد، 

يئة العلمية المعا

راتيجية للمعهد

، والۘܣ سيتمهت

 

  

:2030ܢ عام

 لية : 

 ته التنفيذية.

و، 2019/2020

ق معاي؈ر التقيي

لمية والإقليمية

 س الإدارة.    

وليه المسؤولية ر

لخارجية المعنية

دات عليا بالقط

الدورة التعاون 

)، حول2023و

، ونواب رئيس

ة العلمية والهي

ث الخطة الاس؅ر

ومخرجات لمعهد

:.   النحو التاڲي

ة للمعهد حۘܢ

ى الأدوات التال

ولائحته 2015ة

201/2016 - 9

2025.   

(وفق 2022 ومي

كز الفكر العالمي

 أعضاء مجلس

 ة بالمعهد.

قبل بدء تولعهد

حة والأطراف ال

 ل

منت وزراء وقياد

بحضور وزير –

مايومن  19-20

 ورئيس المعهد،

ب ممثل؈ن للهيئة

اعها لتحديثاتب

ࢭي أنشطة اف

مة، وذلك عڴى

 الاس؅راتيجية

ة عڴىس؅راتيجيالا 

لسنة 13مي رقم

15ة س؅راتيجيالا 

2021- 2024/5

القوالتخطيط

 ). 12عيار

P– لخ؄رات مراك

 المعهد، وبعض

ة المراكز العلمية

المعهحول تطوير

صحاب المصلح

الأعمالورواد ص

لحكومية (تضم

–لعاملة ࢭي مصر

9ع؈ن السخنة:

س إدارة المعهد،

ة بالمعهد، بجانب

طوات الۘܣ تم ا

تطوير المسْڈدف

لال الف؅رة القادم

 لقومي

ديث  الخطة

الاالخطة ديث 

القومي لتخطيط

الخطة الاأداء 

2020/1للمعهد 

لمعهد ا الذاتي 

معي  -: نقاء ماد

Peer Reviewء 

والشركاء داخل 

داخلية مع  كافة

رئيس المعهد ح ل

مع أصمنهجية  

 ة: 

 الأهليةمات 
ون للقطاع الخاص

ات والقيادات ا

مات الدولية الع

مل مكثفة (الع

 أعضاء مجلس

ات المتخصصة

والخط ية المنهج

ملامح التأبرز  

خلا عمل المعهد

هد التخطيط ا

تحد منهجية 

ت منهجية تحد

قانون معهد ال

نتائج تقييم أ

ة للس؅راتيجيالا 

تقرير التقييم

والاعتمالتعليم 

مراجعة نظراء

، وس؅راتيڋيالا 

عقد لقاءات د

الأفكار الأولية

عقد لقاءات

الأطراف التالية

 المنظم
  ممثلو

 الجها

 المنظم

عقد ورشة عم

بعض السادة

المراكز والوحد

وقد أفرزت تلك

حات الۘܣ ترسم

لع تيڋي المحدّث

 

معه11

ثالثًا :
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المق؅رح
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 - 2030 

بيعة خاصة 

صة من أبناء 

 لمحلي؈ن

 – (العامة 

لشراكة  مع 

 ة مرموقة.
ة والإقليمية 

 هد 

 -يدة

تطوير للمعهد 
عڴى ٮڈا وإدار 

2023ة ؅راتيجي

 ت)
 + أوراق ذات طب

(خاص والإقليمܣ

م؈ن الدولي؈ن والم
 اعية الرابعة 

ظمات الأعمال
 د

 لتنفيذية 

 لمعهد
 

، بالشول العربية

راكز بحثية دولية
الأبحاث الدولية

 يج وجهة عمله
        

لۘܣ يقدمها المعهد

استشارية جديت 

المنشأ حديثًا بالم
ستباق المخاطر و

  هوتقييم ٔڈا

س؅الخطة الا 

 سْڈدف

وتحليلات البيانات
وراق السياسات

و العالمܣستوي؈ن 

ن الخ؄راء والمحكم
رات الثورة الصنا

 يۗܣ 

ت الأعمال ومنظ
والأفرادع المدني  

بية، والقيادات ا

 ودوليًا
لمراكز العلمية بالم
تجدات العالمية 

وبعض الد –ت 

 مع جامعات ومر
جامعات ومراكز 

 بالمعهد. 
م عڴى أداء الخري
ࢭي مصر والعالم
دراسات العليا) ا

ومجالاتأطر لال 

" اCDACبيانات 
لات البيانات، اس

 الأثر المتحقق مٔ

 وليًا

لامح التطوير المس

 ة ومعاصرة 
شطة النمذجة و
وراق العمل + أور

 ت
 قية

لبازين عڴى المس

ون مع شبكة من
تماءۜܢ مع تطور

تقييم الأثر التدري

 خاصة لقطاعات
 المحلية والمجتمع

 : الكوادر الشباب

  محليًا وإقليميًا
 مجالات عمل الم
تتوافق مع المست

ࢭي المحافظات ۶ܣ
 ة المعنية

عد عقد شراكات
هد وعدد من الج
رامج الماجست؈ر ب
قياس أثر التعليم
نمية المستدامة ࢭ
لدوڲي ل؄رامج (الد

من خلاية للمعهد

ارات وتحليل الب
 النمذجة، تحليلا

ستشارية، وقياس

حليًا وإقليميًا ودو

ملا

ا بحثية مستجدة
من أنش الإفادةة (

ص؈رة السريعة (أو
السياساتصناع

عاقدية والتطبيقي
ء والمحاضرين ال

ة الدولية بالتعاو
تدريبية جديدة تت

مات التدريب، وتق

ريب التعاقدي
ظات والوحدات

رائح جديدة مثل

دريبية المستدامة
ت تخصصية ࢭي

جديدة تم۶ܣ ست؈ر
الم۶ܣالماجست؈ر  ج

والمعاهد البحثية
كتوراه المهنية، بع
 علمܣ ب؈ن المعه

وخريڋي بر  طلبة
، وقمع الخريج؈ن

س؈ن بتوجهات التن
ل عڴي الاعتماد ال

فسية الاستشارية

ن "مركز الاستشا
سية ࢭي مجالات:

 والمؤسسۜܣ 

دمات المعهد الاس

شارية جديدة مح

ية أوسع لقضايا
حوث الاستشرافية
ير البحوث القص

صدعم المخطط و 
يط البحوث التع
صل مع الخ؄راء

  هد بالخارج)
دار المجلة العلمية
حداث أولويات ت

يط تسويق خدم

يع نطاق التدر
خاصة)،  والمحافظ

ب واسْڈداف شر

ع الشراكات التد
تطوير دبلوماتسة

وير برامج ماجس
برامجتنفيذ سة

جامعات والمراكز و
الدكت برنامج عيل
مج تبادلبرا فيذ

دف تعزيز خ؄رات
واصل المستمر مع
ط بحوث الدارس؈
سڥي إڲى الحصول

عزيز القدرة التناف

عظيم الإفادة من
ستشارات تنافسي
لمستوي؈ن الكڴي و

سويق فعال لخد

ناء شراكات استش

 سة

تغطي -
البح -
تطوي -

)، لد
تنشي -
التوا -

المعه
إصد -
استح -

تنشي -

توسي -
والخ

جذب -

تنويع -
دراس -

 عليا

تطو -
درا -

الج
تفع -
تنف -

٭ڈد
التو -
ربط -
الس -

 

 ت

تع -

تع -
اس
الم

تس -

بنا -

الرئيس الأنشطة

 البحوث

 التدريب

الدراسات العل

الاستشارات

 م

1 

2 

3 

4 



ت والمدارس، 

 رس؈ن)

 )، وغ؈رهما
ي؈ر اح؅رافية 

ل عڴى المنح 
، الدوڲيبنك 
، البنك ريقي

ومية وخاصة 

رات وتحليل 
. 

 ظمها المعهد.
 اونة) 

 والعلمية ( 

ملموسة  – 

ت التسويق 

 عڴى المؤشر)

ظات والجامعات
 ر، والإعلام 

د (بمشاركة الدار

وال؄رامڋي ؤسسۜܣ
الشفافية ومعاي

من أجل الحصول
الب وإقليمية مثل
الأفريك التنمية 

ات داخلية حكوم

 ومركز الاستشار
ستشارية تعاقدية.
لمختلفة الۘܣ ينظ
يئة العلمية المعا
سات الأكاديمية

معرفية –وجية 

وتطوير أدواتد، 

ز الفكر المحلية ع

 ࢭي كافة المحافظ
، ومراكز الفكرني

 مة

اجست؈ر ࢭي المعهد

 هد

 سْڈدف

المؤ الاعتمادية + 
ودة: المساءلة وا

 صمة الكربونية) 
ارجيًا وداخليًا من

وؤسسات دولية 
بنكنة الدولية، 

، استشارية (جها

وحدة النمذجة
ثية وتدريبية واس
راعية للأنشطة الم

الهي – الإداري هاز 
 المعاونة للمؤسس

تكنولو –مادية 

 السنوية للمعهد

خاصة ب؈ن مراكز
  الإقليمܣ 

جديدة: الشباب
مات المجتمع المدن

ة بصورة منتظم

لخريڋي برامج الما

مڥي لأنشطة المعه

لامح التطوير المس

لمواصفات الدولي
ا بأنشطة الجو

Digital IN 
G بما فٕڈا البصم)

هات مختلفة خا
مؤسلۘܣ تطرحها  

الأمريكية للمعون
 بية

 بحثية، تدريبية،

د بشكل عام وو
ديم خدمات بحثي
ي جذب جهات را

: (خاصة: للجهڤي
علمية والعلمية

لمعهد بأنواعها (م

تبطة بالخطط

معة بنسلفانيا (
كر عڴى المستوى

ت مسْڈدفة ج
ومنظم، والمحلية

مجتمعيةمبادرات

ئولية مجتمعية ل

ياس الأثر المجتم

ملا

جودة بالمعهد: (الم
لمؤسسية وربطها

NPمية بالكامل:
Green INPضراء:

 عڴى منافسة جه
رية التنافسية ال

تحدة، الوكالة الأ
والصناديق العربي

:هاعاقدية وتنويع
 ودولية)

ن إمكانات المعهد
شكل خاص لتقد
لجيدة للمعهد ࢭي

الطوڤ الذاتييب
للهيئة الع تعاث
 الأجل)

وكمة الأصول بالم

مرتمتكاملة قية

مؤشر جا هد عڴى
روابط لمراكز الفك

الانفتاح عڴى فئا
لمجالس النيابية و

؅رك؈ق عڴى طرح م

نظيم برامج مسئ

طوير مؤشرات قي

ياسة موحدة للج
زيز الحوكمة المؤ

 رمة للجودة
عهد مؤسسة رقم
عهد مؤسسة خض
زيز قدرة المعهد 
حثية والاستشار
ظمات الأمم المت

للتنمية، و سلامي
زيز الأنشطة التع

و إقليميةوجهات
ظيم الإفادة من

بش  CDACيانات
تغلال السمعة ا
مج سنوية للتدري

الابتويع وتفعيل
متوسط الأ –ص؈ر

وحواسة لإدارة
 ؈ر ملموسة)
تسويقي؅راتيجية

 قمية
س؈ن ترتيب المعه
ضمام المعهد إڲى ر

 لقومي

 مع

الا -
الم

ال؅ -

تنظ -

تط -
 – 

ة 
حول 
 ضر

سي  -
تعز -

صا
المع  -
المع -

لية 
الية 

 ية

تعز -
البح
منظ
الإس

تعز -
و –

تعظ -
البي

است -

 ال 
 رأس 

فق 
 سات

برام -
تنوي -

قص
سيا -

وغ؈
مات 

؈ن 
 ا محليً 

اس؅ -
الرق

تحس -
انض -

هد التخطيط ا

خدمة المجتم

نشطة المساندة
 الداعمة

 
تعزيز الجودة
والحوكمة والتح
الرقمي والأخض

 
 

الاستدامة المال
وتنمية موارد ما

إضافيةذاتية 

تنمية رأس الما
، وإدارةي البشر 

المال المادي وف
أفضل الممارس

التسويق  لخدم
تحس؈المعهد و 

صورة الذهنية
 اوخارجيً 
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 - 2030 

التنافسية  -

جوانب من 

لمعهد ࢭي اف 

 يةالمحل يات

 السياسات 

  تعزز 

 لتنمية

دة  والأدلة 

ن من تلك 

2023ة ؅راتيجي

-ي البشر  س المال 
 للمعهدلذهنية 

ركة وما أفرزته 

ورسالة وأهداف

ياية عڴى المستو 

صناعة ࢭيثرة 

ة عڴى الأدلة،

التخطيط وال

؈ر صارمة للجود

 .جتمع

؈ن / المستفيدين

س؅الخطة الا 

رأس -الاستشراف
تعزيز الصورة ال

خطيط بالمشارك

رؤية ووافق عڴى 

 ؈ق دوليًا

تخطيط والتنمي

والإقليمية المؤث

نافسية قائمة

ت ࡩي مجالات 

تتوڎى معاي؈ ة،

وخدمة المج رية،

تخدم؈نعم المس

 ركـة

والا الاستباقية -
ت - الأثر وتقييمه

طبيق مبادئ التخ

تم التولحالية،

إقليميًا ومتم؈

ايا التقض ࢭيثر

الفكر العالمية و

ومجتمعية تن

خاذ القرارات

متم؈قة ومتمايزة

الاستشاري يمية،

دع ࢭيودورها  ،

قـواسم مش؅رك

-هاشراكات وتنويع
قياس –خرجات

2030: 
تط وبناءً عڴى،

ة الس؅راتيجي الا 

مؤثر وطنيًا وإ

كفاعل مؤث ،20

ڴى غرار مراكز ا

 امة.

 واستشارية و

سياسات واتخ

ات تنافسية م

لتدريبية، التعلي

خدمات المعهد

توسيع الشر – ي
ق الفعال للمخر

عام هد حۘܢ
عاليات السابقة

ة للخطةراتيجي

  ڲي:

رائد م فكر  ز
 :لية

030حلول عام

عڴى ،وطۚܣ فكر

 التنمية المستد

بية وتعليمية

فاءة صنع الس

  :لية

ه بتقديم خدما

الت البحثية، :سة

لخ المجتمڥي/ 

 .يات

الاستشاريشاط 
التسويق -والتم؈ق 

؅راتيڋي للمعه
لمراجعات والفع

س؅راالأهداف الا 

 عڴى النحو التا

مركز
التاعڴى الأبعاد

وضع المعهد بح

 .ةوالدولي

ف لمعهد كمركز

وتعزيز ، القرار

 بحثية وتدريب

مع، وتدعم كف

عڴى الأبعاد التال

هبد والعامل؈ن

مل المعهد الرئيس

التنموي  الأثر 

ڴى كافة المستويا

تعزيز النش – امة
و تمايز وال

الإطار الاس؅: 
ي ضوء نتائج الم

؈ن المأمولة ࢭي الأ

، وذلكة المقبلة

   :ية المعهد

رؤية الجديد ع

استشراف و 

و ةوالإقليمي

دور الم إبراز  

ودعم اتخاذ

  :لة المعهد

ديم خدمات

قدرات المجتم

رسالة المعهد ع

ال؅قام المعهد

بمجالات عمل

ال؅رك؈ق عڴى

الخدمات عڴى

 

الاستد

رابعًا :
ࢭي       

التحس؈

المرحلة

. رؤي1

الر تركز 

-

-

.رسال2

تقد

ق

ر تركز 

-

-

-



 الإنسانية 

ع التحديات 

لية للموارد 

ت الوطنية 

، وبما يوفر 

صة والأهلية 

 الاستدامة 

 :هد الرئيسة

ڴى مستوى 

 استدامة

بكل صوره ،وع

والتكيف مع ،ت

لنظرة المستقبل

وفق الأولويات 

،مية المستدامة

حكومية والخاص

 ل المعهد. 

 لتعزيز أنشطة

عم أنشطة المعه

ت التخطيط عڴ

 

 اح؅رام التنوع

  المستدامة.

 مع المستجدات

  

مة تعظم من ا

المستقبلراف 

 لمحڴي.  

والتنملتخطيط 
 تويات.

مة للجهات الح

ࢭي مجالات عمل

 والتكنولوجية،

وتدع ، من جهة

نشطة ووحدات

 

                

 المعهد بقيمة

ࢭي إطار التنمية

ية ࡩي التعامل

.ا وتوقعهاتباقه

كن كمبدأ وقيم

 جتمع. 

الأدلة واستشر

وي؈ن المركزي والم

ة ࢭي مجالات ال
عڴى كافة المست

، المقدمهاتنويع

شراكات فعالة ࢭي

الأطر المؤسسية

الدولة ࢭينمية
   .هة أخرى

دعم قدرات أنش

  .الأهڴيقطاع

ابتكار  

 رؤية ورسالة

ࢭيها عرفة وترابط

كار والديناميكي

س؈ن أدوات است

جال عمل، ولك

مية والبيئة والمج

 القائمة عڴى الأ

طية عڴى المستو

 ومهنية معتمد
تخذي القرارات

سية للمعهد وت

من خلال ش اوليًّ 

عهد، وتطوير الأ
. 

  :الية
عم أولويات التن
المجتمع من جه

لد ،لتخطيطية

طاع الأعمال والق

    

 :ة

به ࡩي تحقيق

بك مجالات المع

كر، لقيمة الابتك

والعمل عڴى تحس

يس فقط كمج

لفعال ب؈ن التنم

  :هد
شطة البحثية 

لكوادر التخطيط

 عليا أكاديمية
السياسات ومتخ

ستشارية التنافس

ودو اوإقليميًّ  انيًّ 

ري والمادي بالمع
وخدمة المجتمع.

عڴى الأبعاد  التا
تدع الۘܣ حثية،
وخدمة  تشارية

هيل الكوادر ال

ت المحلية، وقط

 لقومي

ع               

 الأبعاد التالية

د والعامل؈ن به

والفكرية، وتشا

فكر كمركز  ،هد

حلية والعالمية و

لي ،للاستدامة 

حقيق التوازن الف

للمعه ةراتيجي
ن جودة الأنش

 ت العالمية.

قدرات وتأهيل ال

برامج دراسات
لدعم صانڥي  

 الخدمات الاس

كانة المعهد وطن

رأس المال البشر
ودة والحوكمة و

عالاس؅راتيجية
الأنشطة البح  ر 

الاستشلتعليمية،
تأه ࡩيللمعهد  

الوحداتكومية و 

هد التخطيط ا

 :م المعهد

تنوع

قيم المعهد عڴى

ال؅قام المعهد -

والمجتمعية و

تعظيم المعه -

والمخاطر المح

المعهد ܣتبۚ -

وتح ،المتاحة

س؅راالا هداف 
تحس؈ن 4/1

والمستجدات

بناء القد 4/2

تقديم  4/3
كوادر مؤهلة

توسيع 4/4
   والدولية.

تعزيز مك 4/5

تنمية ر 4/6
المالية والجو

الاهداف المعهد 
محورية دور -

التدريبية، الت
حيوي دور  -

الأجهزة الحك

 

معه15

. قيم3

 
ق تركز 

الأه .4

تركز أ 
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 عڴى تنويع 

كافة  ࢭيمة 

 والإقليمية 

 ،ت الفاعلة

 ي ال البشر 

2023ة ؅راتيجي

والعمل ،الدور 

لتنمية المستدام

لخ؄رات المحلية

للشراكات تقائية

ح؅رافية رأس الما

  جتمع. 

س؅الخطة الا 

سية وتم؈ق هذا ا

ر وممارسات ال

وربطها بال هڴي،

والانتب التنويع 

 الذاتية.

زز تنافسية واح

المجالمعهد و  دمة 

  

ة لدعم تنافس

 .اوخارجيً  احليً 

 يعزز نشر فكر

ال والقطاع الأه

بما يتطلب ،عهد

 وتنمية الموارد ا

بما يعززمعهد،

أنشطته وخد مة

؈ر الأطر الداعمة

تفيدين مٔڈا مح

بما لمستدامة،

ي، وقطاع الأعما

ة مخرجات المع

،عرفية للمعهد

ول المختلفة للم

وحوكم  ࢭي دعم

وتوف؈ر ستشارية،

دوائر المستف سيع

ادعم التنمية

قطاع الحكومي

دعم تنافسية ي

ت البشرية والمع

بشرية والأصول

 لأصول المعهد

الاس الأنشطة

وتوس ، ستشارات

سات العليا لد

والمنظمات ࢭي الق

 ت الصلة.

ࡩيللشراكات  ي

الأفضل للقدرات

للموارد البعالة 

توظيف الفعال

تعظيم دور -

الاسمجالات 

برامج الدراس -

والمؤسسات 

والدولية ذات

محوري دور  -

 والاستغلال

الإدارة الفعا -

للمعهد، والت



ع الأهداف 

 ت العالمية.
( 

وازنة العامة 

 القرار
 هد

وازنة العامة 

ن المعهد أو 

 قرار
 هد

  المطور 
 

 والأبحاث 

 ة
 للأبحاث

ع "مصر ما 

 لتوزيعر وا
قبل صناع  

تضعذية الۘܣ 

ية، والمستجدات
KPIs)لرئيسية (

الاعتماد عڴى المو

 للنشر
تخذي امقبل ن 

الإلك؅روني للمعه
 شر

ا   دوليًّ

الاعتماد عڴى المو

مية الصادرة عن
 ت أخرى.
تخذي الققبل م

الإلك؅روني للمعه
 شر

موعدها بالشكل
ا  المنشورة دوليًّ

 ࡩي المجلة
لمجلة أوالكتب

 
نشورةالكتب الم

ل والدوڲي يالمحڴ
 ࡩي إطار مشروع

والمقبولة للنشر
من لسياسات

بال؄رامج التنفيذ

لأولويات الوطنية
ت قياس الأداء ال

مويل (تقليل الا

والمقبولة لنفذة 
خدام البحوث من
ميل من الموقع الإ

بوسائل النش ت
بحاث المنشورة

مويل (تقليل الا

وطنية والإقليمي
عدادها مع جهات
ف التقارير من ق
ميل من الموقع الإ

بوسائل النش ت
لة الصادرة ࡩي م

وللأبحاث مجلة
خارج مصر ࡩيمن 
لأبحاث ا ات

 مية المنشورة
لكتب المنشورة

ܣ حصلت علٕڈا ا
نشر السنوي ࡩي 

خلفية المنشورة

المنتجة و ياسات
تخدام أوراق ال

ب 2030عام 

 ي الأول:
للأ استقبل، وفقً 

مؤشرات

نويع مصادر التم
 لدولة)

البحوث المنعدد
مرات استخعدد

عدد مرات التحم
عدد الاستشهادات

للأبتأث؈ر المعامل

نويع مصادر التم
 لدولة)

الو تقاريرال عدد
لۘܣ يشارك ࡩي إع

مرات توظيفدد ع
عدد مرات التحم

عدد الاستشهادات
عدد أعداد المجل

لملتأث؈ر المعامل
مشاركات المعدد

عدد الاستشهاد
 لمنشورة

عدد الكتب العلم
لل حجم المبيعات

عدد الجوائز الۘܣ
معدل الزيادة الس
عدد الأوراق الخ

 "2025عد
أوراق السي عدد

استعدد مرات 

ܢ للمعهد حۘ
 دول التاڲي:

هدف الاس؅راتيڋي
 واستشراف المس

ل؅رك؈ق عڴى
 وتنفيذها

ركز بحۙܣ
دولية من
ڴى الأدلة
ة ومركز

 تن
لل
 ع
 ع
 ع
 ع
 مع

ن التقارير

 الوزارات
ر الدورية
ت العامة

 تن
لل
 ع

ال
 ع
 ع
 ع

ي مجالات
ب العلمية

ف لإتاحة
ت علمية
و متخذي

 ع
 م
 ع
 ع

الم
 ع
 ح
 ع
 مع
 ع

بع

لسياسات
 ع
 ع

 :2030حۘܢ
ةس؅راتيجية الا 

وذلك وفق الجد
لها

قائمة عڴى الأدلة
 ية

 :صات
عهد من خلال ال
 التخصصات

 ت الدولية.
قية المعهد كمر
ة والمنظمات الد
 واستنادها عڴ
وحدة النمذجة

 والدولية:
صدار عدد من

 مع عدد من
دد من التقارير
 صنع السياسات

لنشر العلمي ࡩي
 الدورية والكتب

شطة الۘܣ ٮڈدف
قارير وإصدارات
لمتخصص؈ن أو

معهد بصنع ال

 لقومي

ذية للمعهد ح
لمنطقي للخطة
وضع التنفيذ، وذ

طة البحثية القا
ال؄رامج التنفيذي

لتخصصا تعددة
ة البحوث بالمعه
بحوث متعددة

 الدولة والجهات
 تعزيز مصداقي
مؤسسات الدولة
 جودة البحوث

لو  التحليلية
  البيانات.

دورية الوطنية و
 المعهد جهة إص

 ولية المهمة.
ن يتفق المعهد

عدعڴي إصدار
لمهمة والمؤثرة ࡩي

 قة.

دور المعهد ࡩي ال
ن خلال المجلة

ا. ا وعالميًّ  حليًّ
شر  كافة الأنش
من أبحاث وتق
والدوڲي سواء لل
 مع ومؤسساته.

 :سياسات
عمل البحۙܣ للم

هد التخطيط ا

ل؄رامج التنفيذ
كتمل الإطار ا

الاس؅راتيجية موض

س؈ن جودة الأنشط

متالبحوث نامج
: رفع جود1.1ف

محدود من الب
كة مع مؤسسات
 ال؄رنامج عڴى
يد يكسب ثقة م
ل ال؅رك؈ق عڴى
ظيف الأدوات
تشارات وتحليل
نامج التقارير الد

: جعل1.2ف:
ية الوطنية والد

دف ال؄رنامج أن
هات الدولية ع
طنية والدولية الم
صر  ودول المنطق

 نامج النشر:
: تفعيل د1:3ف

طيط والتنمية من
المنشورة محوث

ل برنامج النش
توى العلمي م
جتمع المصري و
ر أو أفراد المجتم

أوراق السرنامج
: ربط الع1.4ف

 

معه17

. ال5؄
يك
الا

تحس

برنا .1
الهدف
عدد 

بشراكة
يركز
محاي
خلال
وتوظ
الاست

برنا .2
الهدف
الدوري
يسْڈد
والجه
الوط

ࡩي مص

برنا .3
الهدف
التخط
والبحو
يشمل
المحت
للمج
القرا

بر .4
الهدف
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 امها

ࡩي ورش  ك

  فاعهليْڈا

 ر

( 

 الإلك؅رونية 

 ية.

2023ة ؅راتيجي

مية، ومدى انتظا

 

 لتشاركية
تشارك الۘܣ صلة

 ܣ يتم تنظيمها
ومدى  العمل ش

 والمقبولة للنشر
 ؈ن

KPIs)لرئيسية (

 

المنصة عڴى رة

الإلك؅روني لمنصة
 يدة

س؅الخطة الا 

 خذي القرار

للفعاليات العلمي
 المنفذة
الحضور ستوى 
 الإعلامية

ا  المتخصصةل 
الص ذات لمعنية

الۘܣ التشاركية  
ورش عن تصدر

 المؤتمر
قدمة ࡩي المؤتمر 

ارجي؈ن المشارك؈ن
 الإعلامية

الحضور ستوى 

 ركزي والمحڴي

قياس الأداء ال ت
 فاعلة

فذة من المنصة
 اسنويًّ 

المنشور الرأي ت

المن عڴى الشهرية
 التدريبية الجدي

متخلسياسات و 

ل دورية الانعقاد
عدد الفعاليات 

وتنوع ومسعداد
حجم التغطية الإ

ورش العمل عدد
الم الجهات عدد
المتخصصةمل

ت الۘܣ لتوصيات

معامل تصنيف 
عدد الأوراق المق
عدد الخ؄راء الخا
حجم التغطية الإ

 دورية الانعقاد
وتنوع ومسعداد

 :الثانيي
ى المستوي؈ن المرك

مؤشرات
فمنصة تدريبية 

عدد ال؄رامج المنف
عداد المتدرب؈ن س

استطلاعات عدد
 .اشهريًّ 
 التفاعلات عدد

عدد التعاقدات

من خلال

 الأولويات
ب سياسۜܣ
جه لدعم

ا

ل البحۙܣ
ركة فئات

 لمعهد.
لفعاليات
والممارسة،
 الجهات
، الدولية
مثل كتابة

 جه.

 د
 ع
 أ
 ح
 ع
 ع

العم
 ا

 بالمجتمع
شاركة ࡩي

شاركة ࡩي

 م
 ع
 ع
 ح
 د
 أ

هدف الاس؅راتيڋي
ناء القدرات عڴى

 

: 
ت عن بعد
ى المركزي

يذ برامج
 لفنية.

 م
 ع
 أ
 ع

ش
 ع
 ع

ات العالمية م
  القرار.

دد من قضايا
ܣ يتوفر لها طلب
 سياسات توج

 لقضايا.
 فية:

ض والتأث؈ر للعمل
 تسْڈدف مشارك

للم حثية المتعددة
حيوية مليئة بال
قى أهل الفكر وا
صر المجتمع من
لمدني والجهات
(م لعمل البحۙܣ

) أو عرض نتائج

والمعرࡩي للمعهد
 الدولية أو المش

ت دولية أو المش

الهد
المعهد ࡩي بن  دور 

 ية

:لتدريب عن بعد
تنفيذ التدريبات
ة عڴى المستوى

لمعهد من تنفي
افة المتطلبات ال

طنية والمستجد
تقدم لمتخذيت 

 إڲى تحديد عد
ات العالمية الۘܣ
ع كتابة أوراق
تعامل مع هذه ال
ت العلمية والثقاف
 قاعدة التعرض
نفيذ فعاليات

ق المنتجات البح
تنظيم أجندة ح
جعل المعهد ملتقى
ت العمر وعناص
ة والمجتمع المد
ت لدعم إنتاج ال
و إجراء البحوث)

 الدولية:
شابك العلمي و
ظيم المؤتمرات

 تنظيم مؤتمرات
ا.  ا أو دوليًّ

د تعزيز 

ال؄رامج التنفيذي

متكاملة للت ظومة
رة المعهد عڴى تن
فئات المسْڈدفة

ا.  ا ودوليًّ
ج إڲى تمك؈ن ا
ن طريق توف؈ر كا

 لتعاقدي:

 الأولويات الوط
ر أوراق سياسات
ف هذا ال؄رنامج
طنية أو المستجد
تمڥي، وتشجيع
ذي القرار ࡩي التع
رنامج الفعاليات

: توسيع1.5ف
د من خلال تن
عية متنوعة وفق
ف ال؄رنامج إڲى ت
مية المتنوعة تج
ذب كافة فئات
كومية والخاصة
تخدم الفعاليات
ق السياسات أو

المؤتمرات  رنامج
: زيادة التش1.6

 من خلال تنظ
 ها.
إڲى ال؄رنامجف

ا يمها سواء محليًّ

منظتطوير رنامج
: تطوير قد2.1

الوصول للفع
ا ي وكذلك إقليميًّ
ف هذا ال؄رنامج
ريب عن بعد عن

التدريب ال رنامج

وفق 
إصدار
ٱڈدف
الوط
ومجت
متخذ

بر .5
الهدف
بالمعهد
مجتمع
ٱڈدف
العلم
وتجذ
الحك
وتست
أوراق

برن .6
الهدف
الدوڲي
تنظيمه
ٱڈدف
تنظيم

برن .1
الهدف
لتوسيع
والمحڴي
ٱڈدف
التدر

برن .2



 المعهد

 عن جودة 

لدعم ؤهلة 

  

جلس الأعڴى 
دة التعليم 

هات اعتماد 

 بعد

 مة
دبلوم الم۶ܣ 

ࡩي زيادة موارد ا 

ت المسْڈدفة

 ت

ا يوفر كوادر  مؤ

KPIs)لرئيسية (

المج من لمعتمدة
 لضمان جود

لمعتمدة من جه

 عن بعد
ظام التعليم عن ب

ودة ال؄رامج القائم
أو الد  الماجست؈ر 

يالتعاقددريب 
 ريب التعاقدي

 اسنويًّ 
تدرب؈ن والجهات

ريب بالمحافظات
 اسنويًّ 

، وبماالمستدامة
 ياتلمستو 

قياس الأداء ال ت

راسات العليا الم
هيئة القومية

 ل عام
راسات العليا الم

 فاعلة
عليمية المنفذة ع
ستفيدين من نظا

 الطلبة عن جود
مجنا؄ر لتحق؈ن ب

التد حجم إسهام
نوع برامج التدر
عداد المتدرب؈ن س
قييم رضا المت

 لتدريب
عدد برامج التدر
عداد المتدرب؈ن س

 :ثالث ال
والتنمية خطيط

رات عڴى كافة المس
مؤشرات

عدد برامج الدر
الهو  للجامعات
 والاعتماد

عدد الخرج؈ن كل
عدد برامج الدر

 عالمية

فمنصة تعليمية 
عدد ال؄رامج التع

المسعدد الطلبة 

ستطلاعات رأي
الطلاب الملعدد

 لجديد

ࡩي تقديم
ومية وغ؈ر

الخاص ع
لحكومية 
 أو لفئاٮڈا

 ح
 تن
 أع
 تق

ال
 ع
 أع

دف الاس؅راتيڋي
ࡩي مجالات التخ
 ومتخذي القرار

لمعهد من
ا ودة محليًّ

اد برامج
لس الأعڴى
 التعليم

 لعالمي. ا

 ع
لل
و
 ع
 ع

ع

ات العليا

يذ برامج
المتطلبات

 م
 ع
 ع

ودة ل؄رامج
 بالأجندة

ليا المهنية
 وخاصة
ير برنامج

 اس
 ع

ال

افس للمعهد ࡩي
ؤسسات الحكو

قطاعهات من ال
لية أو الجهات ا
ية للعامل؈ن ٭ڈا 

الهد
ࡩي ومهنية معتمدة
نڥي السياسات

 ية

 ليا:
راسات العليا بالم
 الاعتماد والجو

واستمرار اعتما
د المحلية (المجلس

ضمان جودة
جهات الاعتماد 

 :عن بعد عليم
ي برامج الدراسا

 بعد.
لمعهد من تنفي
يق توف؈ر كافة ا

 :دبلوم
منافس من الجو
طويرها وربطها

 الدراسات العل
حثية للمعهد،

 وكذلك تطوير
 طار نفسه.

 لقومي

 دور مؤثر ومنا
ء القدرات للمؤ

عڴى اسْڈداف جه
 المنظمات الدول
يم برامج تدريبي

 عليا أكاديمية و
صان
ال؄رامج التنفيذي
ج الدراسات العل
توى برامج الدرا
دها من جهات

ى استكمال و
ن جهات الاعتماد

ة القومية لض
ف الاعتماد من ج

عمتكاملة للت ومة
احة المشاركة ࡩي
صة للتعليم عن ب
ج إڲى تمك؈ن ا
ن بعد عن طري

الدو   الماجست؈ر 
ستوى مرتفع ومن
 خلال خطة لتط

فع جودة برامج
ا بالأجندة البح

"،2025 بعد 
ومة المهنية ࡩي الإط

هد التخطيط ا

: تفعيل2.2
ت التدريب وبناء

 مية والدولية.
هذا ال؄رنامج عڴ
لمجتمع المدني أو
عاقد معها لتقد

 ْڈدفة.

 برامج دراسات

برامج اعتماد مج
: رفع مستو3.1

استكمال اعتما
. 

ف ال؄رنامج إڲى
سات العليا من

الهيئة–معات 
عتماد) واسْڈداف

منظوتطوير مج
إتا: تحقيق 3.2

 من خلال منص
ف هذا ال؄رنامج
سات العليا عن

 ية.

مج تطوير برامج
: تحقيق مس3.3

سات العليا من 
 ة للمعهد .

 ال؄رنامج عڴى رف
كاديمية وربطها
روع "مصر ما

جست؈ر أو الدبلوم

 

معه19

الهدف
خدمات
الحكوم
يركز

أو المج
والتع
المسْ

 

تقديم

 برنام
الهدف
اخلال 

ا. وعالميًّ
ٱڈدف
الدرا
للجام
والاع

 برنام
الهدف
بالمعهد
ٱڈدف
الدرا
الفني

 برنام
الهدف
الدراسا
البحثية
يركز
والأكا
مشرو
للماج
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 دولية
  

لسوق حية 

 د

( 

 كات

ها ࡩي إطار 

 دها ࡩي إطار 

 كات

2023ة ؅راتيجي

صة والأهلية والد
KPIs)لرئيسية (

سحالمدراسة ال

 من الدراسة

 
ة ࡩي دخل المعهد

 عمل المعهد
KPIs)(لرئيسية 

س فاعلية الشراك
 ة

ۘܣ يتم تنفيذه

 الۘܣ يتم إعداد

س فاعلية الشراك
 لمؤسسۜܣ

س؅الخطة الا 

حكومية والخاص
قياس الأداء ال ت

ࡩي ا  والفرص

تاحة المفرص ل

ستشارية المنفذه
عمال الاستشارية

ي كافة مجالات ع
قياس الأداء ال ت

 راكات
 لمفعلة

 مش؅ركة لقياس
لشراكات المحلية

المش؅ركة الۘܣ ت

خلفية المش؅ركة

 راكات
 لمفعلة

 مش؅ركة لقياس
تغ؈ر المجتمڥي والم

 :رابعي ال
دمة للجهات الح
مؤشرات

عدد الجهات
 الاستشارات

ااستغلال نسبة

الاس عقودعدد ال
نسبة إسهام الأع

 الخامس:
شراكات فعالة ࡩي
مؤشرات
معدل زيادة الشر

االشراكات  عدد
ستطلاعات رأي

اتفاقيات ال عدد
الفعاليات عدد
 تفاقياتالا

عدد الأوراق الخ
 لشراكات

معدل زيادة الشر
االشراكات  عدد

ستطلاعات رأي
التغو   الأثرقياس

الاس؅راتيڋيهدف
، المقدهاد وتنويع

والإقليمي

الاستشارية
يمكن أن

لتنافسية
شكل أوڲي

 ع
الا
 نس

 ا:يًّ 
ة ومؤثرة

عقود عڴى
 مناسب.

 ع
 نس

 

ف الاس؅راتيڋي 
وليًا من خلال ش

شراكة مع

معهد مع
 ا.وليًّ 

 م
 ع
 اس
 ع
 ع

الا
 ع

ال

مع شركاء

؈ن المعهد
ت المجتمع
ة توجهات

 م
 ع
 اس
 ق

الهد
تنافسية للمعهد

 ية
و يالمحڴ يةستشار 

سوق الأعمال الا
حة وربطها بما ي

 الاستشارية ال
بش عرض والطلب

ا ودوليًّ   وإقليميًّ
تشارية متم؈قة

 ة والدولية.
من الحصول ع
 وتمويل وتأث؈ر م
الهد
طنيًا وإقليميًا ودو

 ية

ية من خلال الش
 لمحلية.

كات فعالة للم
ودو  اوإقليميًّ  اليًّ 

ت اس؅راتيجية م
 مكانة المعهد.

 اس؅راتيجية ب؈ن
منظماتكومية و 

 الدولية لخدمة

ت الاستشارية الت
ال؄رامج التنفيذي

الاسالأعمال وق 

معرفة المعهد بس
ف الفرص المتاح

 ت.
حديد الفرص

راسة جانۗܣ العر

االاستشارية محليًّ
 خدمات است
 وغ؈ر الحكومية
تمك؈ن المعهد م
ت حجم أعمال

مكانة المعهد وطن
التنفيذي ال؄رامج

 :الفكر مراكز 
نة المعهد العلمي
لفكر الدولية وا
ڲى تحقيق شراك

محلير والبحوث

شركاء التنمية:
وتفعيل شراكات
ولي؈ن بما يعزز مك
 خلق شراكات
ن الجهات الحك
اص والمنظمات

 ه.

توسيع الخدمات

سورنامج دراسة 
 :لدوڲي
مع : تحقيق4.1

يد ࡩي اسْڈداف
 المعهد من خ؄رات

تحف ال؄رنامج ل
من خلال در هد

 شكل دوري.
الاس مج الخدمات

: تقديم4.2
سات الحكومية
ف ال؄رنامج إڲى ت
ل استشارية ذات

تعزيز م

مع م اكةالشر  مج
: تعزيز مكان5.1

تم؈ق من مراكز ال
دف ال؄رنامج إڲى
راكز متم؈قة للفكر

شمع  ةالشراكمج
: تأسيس و5.2

ة المحلي؈ن والدول
ف ال؄رنامج إڲى

موعة مختارة من
والقطاع الخا ي

د ودعم أنشطته

ت

برن .1
وال
الهدف
بما يفي
يقدمه

ٱڈدف
للمعه
ثم بش

برنام .2
الهدف

للمؤسس
ٱڈدف
أعما

برنام .1
الهدف
عدد مت
ٱڈد
مرا

برنام .2
الهدف
التنمية
ٱڈدف
ومجم
المدني
المعهد



 ها
 لتسويق

 ويق
دم؈ن لبوابة 

ة والجودة 

  

ة ئة العلمي

 
 في

ب للمتدرب؈ن 

 م العمل
كنة لإجماڲي 

بار والأجهزة 

 دة وحجمها
و تنفيذهسويقها 

ت العليا نتيجة ال
لٕڈا نتيجة التسو
صفح؈ن والمستخد

 د

الاستدامة المالية

KPI)لرئيسية (

 العلمية والهيئ

بية خارج مصر
التدريب الصيفي

 ري 
فاعلية التدريب

كنة لإجماڲي نظم
المطورة والمميك 

ك الورق والأحب

جديدستشارية ال
الۘܣ تم تس دريبية

؄رامج الدراسات
ۘܣ تم التعاقد عل
ࡩي أعداد المتصف

المعهد إصدارات

لتعزيز أنشطة الا

قياس الأداء ا ت

ن من الهيئة

ن عڴى منح تدريب
ا ل؄رنامج  سنويًّ

من الجهاز الإدار
قييم الشامل لف

 ريۗܣ

طورة والمميكم الم
لنظمتخدم؈ن ل
 ؈ن بالمعهد

ورات ࡩي اسْڈلاك

الاس عقودالعدد
تدعدد ال؄رامج ال

عدد الملتحق؈ن ب؄
عدد البحوث الۘܣ
معدلات الزيادة 

 المعهد/ موقع
معدلات تحميل 

 السادس:
والتكنولوجية، ل

  المجتمع
مؤشرات

عداد المتدرب؈ن
 لمعاونة

عداد الحاصل؈ن
عداد المتقدم؈ن

عداد المتدرب؈ن م
حليل نتائج التق

 ومدرا٬ڈم
قياس الأثر التدر

 م العمل
 النظم نسبة
 نسبة المست

عدد العامل؈
 قيمة الوفو

 وغ؈رها

 ܢۚ

ويق كافة

ن الأعمال
ت العليا،
 والدوڲي،

 عهد.

 ع
 ع
 ع
 ع
 م

/
 م

ف الاس؅راتيڋي ا
المؤسسية و الأطر

لحوكمة وخدمة

 العلمية

من خلال

ب وتنمية
 العلمية
والم۶ܣ لكل
ظامي، إڲى
 التدريبية

 أ
ا
 أ
 أ

لمعهد من

 الإداري ز
طوير نظم

 أع
 تح

و
 ق

 ر:
ة بالمعهد

يكنْڈا بما
 مؤشرات

نظم

المبۚ

وتسو خلال نشر 
 ي والدوڲي.

دمات المعهد من
دريب والدراسات
لمحڴي والإقليمي

المع رض خدمات

الهد
لمعهد، وتطوير الأ
والح

 ية
علمية والهيئة

العلمي بالمعهد م
 علمية المعاونة.

يح فرص التدريب
والهيئة لعلمية

تكوين العلمي وا
 التدريب النظا
صلة، إڲى المنح

 صر.
 :هاز الإداري

شري الإداري بالم

لعامل؈ن بالجها
دة ومواكبة  تط

والأخضر الرقمي
 الإدارية والمالية

ل الإدارية، وميك
 أدا٬ڈا وإنتاج

 .خضر أ ܢمبۚ

 لقومي

 المعهد: ات
انة المعهد من خ
المحڴي والإقليمي
سويق كافة خد
ث والنشر والتد
سات للسوق الم
لاء المتوقع؈ن لعر

شري والمادي بالمع

ال؄رامج التنفيذي
لهيئة العرات ا

س المال البشري ا
لمية والهيئة الع
نفيذ أنشطة تتي
 لدى الهيئة ال
جاٮڈم ومسار التك
 الفرص من

ى جهات ذات ص
تدريبية خارج مص

بالجهالعامل؈ن  
أس المال البشر

 الإداري.
 تنمية قدرات ا
ى تحقيق الجود

التحول و  لعمل
ر نظم العمل 

 ول الرقمي.
طوير نظم العمل
يا من متابعة

 ري بالمعهد.
م إڲىالمعهد  ܢمبۚ

هد التخطيط ا

تسويق خدمامج
: تعزيز مكا5.3

ه عڴى المستوى 
ف ال؄رنامج إڲى تس
تشارية والبحوث
ك من خلال دراس
واصل مع العملا

ة رأس المال البش

مج تنمية قدر
 :ونة

تنمية رأس 6.1
رات الهيئة العلم
ف ال؄رنامج إڲى تن
رات والمعارف

ونة وفق احتياج
، وتتنوع هذه
ريب العمڴي لدى
ضور الدورات الت
مج تنمية قدرات

: تنمية رأ6.2
قدرات الجهاز  الإ
ف ال؄رنامج إڲى

هد للوصول إڲى
 ل.

تطوير نظم ال مج
: تطوير6.3.1

مال جهود التحو
ف ال؄رنامج لتطو
ن الإدارة العلي

ءة العمل الإداري
: تحويل م6.3.2
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برنام .3
الهدف
خدماته
ٱڈدف
الاست
وذلك
والتو

تنمية

برنام .1
المعاو
الهدف
رفع قد
ٱڈدف
القدر
المعاو
مٔڈم،
التدر
لحض

برنام .2
الهدف
خلال ق
ٱڈدف
للمعه
العمل

برنام .3
الهدف
واستكم
ٱڈدف
يمكن
لكفاء
الهدف
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ل الحوائط 

الصديقة  ۚܢ

كاࡩئ لكل م؅ر 

 )ي 
 ي 

 بونية
 حة المبۚܢ

 لمخلفات

 عة والتقييم

2023ة ؅راتيجي

ء البديلة مثل

ستخدامات المبۚܢ

سيد الكربون المك
 عهد

يالإجماڲى (السنو 
سْڈلاك الشهري

 لفردسْڈلاك ا
 رشيد

نبعاثات الكربالا 
المربع من مساح

 ا لكل نوعنويًّ 
 ايًّ 

ها من اوخفضت 

 معهد
 سات دولية

ة ࡩي نظام المتابع
 كمة

س؅الخطة الا 

ساحات الخضرا
 لخضراء

واسالخضراء  ر 

بعاثات ثاني أكس
بالمع ܢساحة المبۚ

الاسْڈلاك الإر  ࡩي 
متوسط الاسر  ࡩي 
متوسط اسر  ࡩي 

 التخفيض وال؅ر
 

صيب الفرد من الا
الكربونية للم؅ر ا

  الخفض

مية المتولدة سنو
كمية للفرد يوميًّ

الكميات  ترشيد
  إعادة التدوير

 يالاقتصاد  ر

لية الإضافية للم
لوارد من مؤسس

 وكفاءته الإنفاق

لحوكمة المدمجة
 مؤشرات الحوك

  المساحجم
والأسقف ال

 عدد الأدوار
 للبيئة

 متوسط انب
مربع من مس

 طاقة والمياه
 حجم الوفر
 حجم الوفر
 حجم الوفر
  برامجعدد

صمة الكربونية
 متوسط نص
  نبعاثات االا
  برامجعدد

 خلفات
 إجماڲى الكم
 متوسط الك
  برامجعدد
  برامجعدد
 قيمة الوفر

حجم الموارد المال
نسبة التمويل ال
معدل ترشيد  الإ

العدد مؤشرات 
نتائج تقييم أداء

 الۘܣ تم
ࡩي   خضر

حويل مبۚܢ
ي؈ر المباني

الط

البص

المخ

 :للمعهد
؈ن كفاءة

من حيث
د ومهامه،
ت وتنمية

 ح
 نس
 م

مج معاي؈ر 

 الحوكمة
ية ودمج
 المتطور

 ع
 نت

ات بالإجراءات
إڲى مبۚܢ أخ عهد

راحل زمنية لتحو
متوافق مع معاي

ة الإدارة المالية
من خلال تحس؈

المالية م الإدارة
ئف عمل المعهد

ا لزيادة الإيرادات

د من خلال دم
 والتقييم.

 الال؅قام بمعاي؈ر
ل خطة تنفيذ
تابعة والتقييم

تنفيذ المق؅رحا 
المع ܢتحويل مبۚ

لمق؅رحة عڴى مرا
قومي إڲى مبۚܢ م

وتحس؈ن كفاءرد 
لموارد للمعهد م

 صادر الدخل.
 تحس؈ن كفاءة
ن الإخلال بوظائ
رص واستغلالها

نظم عمل المعهد
 نظام المتابعة و
كمة للتأكد من 
لمعهد من خلال
 ࡩي نظام المت

إڲىال؄رنامج  ف
عها ࡩي مشروع ت
ر خطة العمل الم
د التخطيط الق

 .ضراء

مج تنمية الموارد
: تنمية الم6.4

 المالية وزيادة مص
كز ال؄رنامج عڴى

شيد الإنفاق دون
ذلك دراسة الفر

 وارد.
 مج الحوكمة:

حوكمة ن :6.5
رات الحوكمة ࡩي
ف برنامج الحوك
نظمة عمل الم
شرات الحوكمة

ٱڈدف
وضع

طارإ
معهد
ضالخ

برنا .4
الهدف
الإدارة
يرك
ترش
وكذ
المو

برنام .5
الهدف
ومؤشر
ٱڈدف
ࡩي أن
مؤش



 قافية

 مع سنويًا

ة والرسالة 

البحوث راء 

التعاون مع 

الاقتصادية 

عهد لتعزيز 

ة تيجي

 المستويات 

 الحكومية، 

 . هات

، اودوليً ا حليً 

خطيط من 

ت الحكومية 

ت لخدمات 

 .دوري بشكل ا
 اشهريًّ  سموعة

 فية المنفذة
ج الرياضية والثق

  بالمحافظات
مج خدمة المجتم

ح تحقيق الرؤية

إجر، و يةستشار 

با العربيستوى 

الا كلاتسة المش

 الحوكمة.

عم توجهات المع

س؅راالأهداف الا 

 . 2030عام 

ة عڴى كافةجي

لحكومية وغ؈ر

وفاعليا ة المعهد

ن الجهات مح

عهد العربي للتخ

مثڴي الجهات م

 وطرحت طلبات

إصدارها يتم ۘܣ
المس المدونات مع

لرياضية والثقافي
مل؈ن عن ال؄رامج
لندوات المنفذة

ستفيدين من برام

 المواتية لنجاح

 تاڲي:

خدمات الاسالم 

الإقليمܣ عڴى المس

دراسة ن خلال

ربطها بمكونات 

بما يدع لجودة،

عمل المعهد، والأ

 للمعهد حۘܢ ع

اس؅راتيجشراكات 

طراف المعنية ا

ࢭي تنفيذ أنشطة

 مع العديد من

 المستمر مع المع

ات التشاور مع

اون مع المعهد،

الۘ المدونات عدد
 التفاعلات عدد

عدد الأنشطة الر
قياس رضا العام
عدد القوافل وال
عدد الأفراد المس

 
ي ٮڈيئة البيئات

ك عڴى النحو الت

 لمعهد:

ويركز عڴى تقديم

شمل التعاون الإ

الاقتصادية من

كاة والتحليل ور

كمة وضمان الج

 ة المعهد.

س؈ن المأمولة ࢭي ع

لرسالة المرغوبة

نمية وتطوير ش

لتعاون مع الأط

معهد أو شركاء ࢭي

لحوار والتعاون

خلاف التعاون

كة  ࢭي اجتماعا

لتعارغبْڈا ࢭي ا

لال تقديم
لمجتمعية

 ع
 ع
 ع
 ق
 ع
 ع

ة :س؅راتيجيالا 
ن أن تساهم ࢭي

، وذلكة للمعهد

سة والحوكمة با

وي، الاستشارات

صر وخارجها. 

لتشجة بالمعهد،

طة الحوكمة الا

لنمذجة والمحاك

اد لمركز للحوك

 ࢭي كافة أنشطة

 جوانب التحس

حقيق الرؤية وال

 عملية عڴى تن

خلال تفعيل ا

م فۚܣ وماڲي للم

عن فتح باب ال

سبيل المثال، بخ

الجهات المشارك

ية، والۘܣ أبدت

للمعهد من خلا
هد وللفئات ا

مة للخطة الا
مة الۘܣ يمكنه

ة المحدثة؅راتيجي

الأنشطة الرئيسة

والايل البيانات

ف المعنية ࢭي مص

 وحدة النمذجة

الاهتمام بأنشط

كية عن طريق ال

تعليم والاعتما

وضمان الجودة

سلطت:  اودوليًّ 

ت الفعالة) لتح

لراهنة بصورة

ية، وذلك من

د أو جهات دعم

عن امعهد مؤخرً 

عڴى س  العراق)

فضلًا عن  دة.

لمنظمات الدولية

 لقومي

 د والمجتمع
لدور المجتمڥي ل
للعامل؈ن بالمعه

  بالمحافظات.

داعم تطوير ت 
همن الممكنات الم

س؅رة للخطة الا ي

تمك؈ن ودعم الأ

تخصص لتحلي

ت لكافة الأطراف

ومجالات عمل

لتخطيط، والا

قدة والديناميكي

ودة التضمان ج

فية والمساءلة و

و اوإقليميًّ  احليًّ 

همية (الشراكات

عهد ࢭي الآونة ال

الإقليمية والعالمي

ن خدمات المعهد

الإدارة العليا للم

(دولة العربيى 

وشراكات متعدد

جتمع المدني والم

هد التخطيط ا

 هد.

مج خدمة المعهد
: تحقيق ال6.6

ت مجتمعية ل
دفة برفع الوڤي 

وآلياتمكنات 
هناك العديد من

س؅راتيجياف الا 

مؤسسية لتت

سيس مركز مت

حليلات البيانات

وسيع أنشطة و

لل العربيعهد

الاجتماعية المعق

حويل وحدة ض

حوكمة والشفاف

راكات واعدة مح

د الأضواء عڴى أ

تعمل إدارة المع

ة والوطنية والإ

كمستفيدين من

مرت جهود الإ

فة إڲى المستوى

قنوات تعاون و

ع الخاص والمج

 

معه23

بالمعه

برنام .6
الهدف
خدمات
المسْڈد

ممك .6
ه       

والأهد

آليات .1

تأس -

وتح

تو -

المع

والا

تح -

الح

شرا .2

للمعهد

وتع      

المحلية

سواء ك

كما أثم

بالإضاف

خلال ق

والقطاع
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 - 2030 

 والخدمات 

السياسات 

طوير مركز 

تفعيل  -ية 

اتج المحڴي 

ج التدريبة 

 خاصة ࡩي 

ول قضايا 

ورية مصر 

 المتحدة م
والدراسات 

2023ة ؅راتيجي

 وقياس الأثر

 ودولية

صنع  -تدامة 
 شريعات

تط -لمشروعات 

لمنظمات الأهلية

Sport ࡩي النا

ال؄رامج –اعية 

ريب والبحوث

 

 م)

م فعاليات حو

لجمهو 2022 

الأمم صندوق  
لات البحوث و

 صادية

س؅الخطة الا 

ت المستقبلية،

محلية وإقليمية

 راكة والتعاون 
 التنمية المست

للتشر سة الأثر 
قياس أثر ا - 

دعم الم -الأهڴي 
 يم

t Satellite A

لوطنية والقطا
 مية المختلفة 

شارات والتدري
 

تغ؈ر المناخ -ية 

لمتابعة والتقييم
 تكار 

قارير  وتنظيم

تماعية لعام

من الممولة ل
ࡩي مجا 2027 

لنمذجة الاقتص

حوث والدراسات

د مع أطراف م

مجالات الشر
توط؈ن أهداف

دراس –ڴى الأدلة
لتنمية المحلية

ريطة العمل الأ
المتابعة والتقيي

Accountياضة

 المستدامة الو
 مجالات التنمي
 لتقديم الاستش
ى للمشروعات
ير الإدارة المحلي
  بالمحافظات
الم مش؅ركة (ࡩي 

ة الأعمال والابت
لدراسات والتق

لحسابات الاجت
 وع

العمل خطط
إڲى 2023 عوام

حوث ࡩي مجال ا

  ࡩي مصر

وإجراء البحها

لات عمل المعهد

ت -ت القومية
ية المستندة عڴى
ت وتشريعات ال

  بسقارة
س؅راتيجية وخر
جتمع المدني ࡩي ا
ب الفرڤي للريا

 
 

خطط التنمية
البحوث ࡩي –ة
كاستشاريل

راسات الجدوى
تطوير - المحلية

لتنمية البشرية
دريبية  ومهنية
 ࡩي مجال ريادة
 ࡩي إعداد الد

 مصفوفة الح
مستجيبة للنوع
شراكة لتنفيذ

بالأعو المتعلقة
 التدريب

بح -ستشارات

التنميةحديات

هبيانات وتحليل

توقعة ࡩي مجالا

الحسابا ة
القطاعي

 سياسات
التدريب

 رؤية واس
دور المج

 الحساب
الإجماڲي

 التدريب
إعداد خ ة

المش؅ركة
 التسجيل

مجال در
  التنمية

تقارير الت ة
 برامج تد
 التعاون
 التعاون

 التنمية
 تحديث

-العربية
عقد ش  ة

للسكان
العليا وا

تقديم اس م

تح تقرير  ة

جالات نشر الب

تراكات راهنة وم

 جهة
ـــيط والتنميــــــــــــــة

 
  المحلية

 ن الاجتماڤي

  والرياضة

دولـــــــــــــــــــة –ــــــــيط 

  المصري

ــــــــــــــــم المتحـــــــــــــــــــــدة ــ
UN 

  ILO ل الدولية

مـــــــــــــــــم المتحـــــــــــــــــدة
UNF 

للأمــم العــالمي ة
W 

الاقتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــادية

 خاصة ࢭي مج

 شارية.

 شر

الج
وزارة التخطـــــــــــــ
الاقتصادية

التنميةوزارة 

وزارة التضامن

وزارة الشباب

وزارة التخطـــــــــــــ
 العراق

البنك المركزي

 البنك الدوڲي
برنـــــــــــــــــــــامج الأمــــــ

 NDPالإنمائي

منظمة العمل

صـــــــــــــــــندوق الأم
FPA للسكان

غذيــةبرنــامج الأ 
WFPالمتحدة 

الااللجنــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

معينة

الاستش

 م
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