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 (1)محضـر اجتماع رقم 
  2026 /15/6بتاريخ  

 الساعة العاشرة صباحًا
عاشرة الالساعة في تمام  15/6/2026الموافق  الاثنين( يوم 1رقم ) ااجتماعه وحدة تكافؤ الفرصت عقد

التالية  وحدةبحضور كل من السادة أعضاء الو ، الوحدة رئيس -د/ هبة صالح مغيب أ.برئاسة صباحًا 
 أسمائهم:

  داليا أحمد علي إبراهيمد/  .1
 آية إبراهيم محمد المليجيد/  .2
 مارينا عادل صابر رياض أ/ .3
 حبيبة طلعت مازن حسن /أ .4
 أ/ محفوظ عبد الرحمن محفوظ .5

  د/ علي فتحي علي البجلاتي وقد اعتذر عن الحضور 
  

وحدة داف ومهام الأعضاء الوحدة، وعرض قرار التشكيل وأهبالسادة  الوحدة رئيساستهل الاجتماع بترحيب 

 المنوط القيام بها.

 أولًا: تم عرض ومناقشة أهداف ومهام الوحدة، وتم الاتفاق على مجموعة من المهام كالتالي:

 المسئول عن التنفيذ المهمة
 أ.د/ هبة + د/ داليا  تجهيز مقترح خطة ثلاثة أشهر، ومقترح خطة ستة أشهر، وذلك في ضوء الخطة الاستراتيجية للمعهد.

 د/ آية  د/ علي + .2027/  2026تجهيز مقترح موازنة لأنشطة الوحدة وطلب إدراجها ضمن موازنة المعهد للعام 
المرأة( رجل و عمل خطابات لنواب رئيس المعهد لموافاة الوحدة بمدى تطبيق معيار تكافؤ الفرص )المساواة بين ال

  -والدراسات   -البحوث  –الفعاليات المختلفة )التدريس ونسبة التمثيل لكلًا منهم، وذلك في البرامج والأنشطة و 
 ....(. -خدمة المجتمع  –لاستشارات ا –التدريب 

 أ.د/ هبة + أ/ محفوظ

 أ/ محفوظ .لمعهداكتبة معمل حصر بالدراسات والأبحاث المتعلقة بتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة، وذلك من خلال مطبوعات 
 أ/ محفوظ منصة الذاكرة المؤسسية للمعهد. رفع كل ما يخص الوحدة على

 د/ آية لجوانب المالية للوحدة.تجهيز وإعداد ا
 أ.د/ هبة .تجهيز مقترحات لورش عمل وبرامج تدريبية وطلب إدراجها في خطة عمل المعهد

 وحدة تكافؤ الفرص
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 المسئول عن التنفيذ المهمة
 كافة الأعضاء تجميع وحصر قائمة بالخبراء في تخصص )النوع الاجتماعي( تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة.

 + د/ داليا أ.د/ هبة .لمرأةعمل تشبيك وشراكة واتفاقيات مع الجهات المعنية بتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة وتمكين ودعم ا
يم قواعد ة تصممراجعة مدى تطبيق تكافؤ الفرص وعدم التمييز في العمليات الإدارية المنظمة لعمل المعهد، وإعاد

 نات وحصر ودراسة المشكلات المرتبطة بذلك، واقتراح حلول ملائمة.البيانات، وتحليل البيا
 أ.د/ هبة

 أ/ حبيبة التأكيد على الجانب الإعلامي لأعمال الوحدة.
 أ/ حبيبة التركيز على دعم الصورة الذهنية للمعهد كأحد الجهات الداعمة لقضايا المرأة.

 
 عتبارًاا ي الأبحاث والبرامج والفعاليات الخاصة بالمعهد توزيع مهمة حصر نسب المشاركة فكما تم الاتفاق على 

 على السادة أعضاء الوحدة كالتالي: 2023/  2022من عام 
 بندال العضواسم 

 البحوث د/ داليا إبراهيم
 التدريب والاستشارات وخدمة المجتمع د/ آية المليجي
 تجميع البيانات –الاتفاقيات  أ/ مارينا عادل
 التدريس أ/ حبيبة طلعت

 .عمالأ: ما يستجد من ثانيًا
 تم تحديد موعد دوري لاجتماع الوحدة كل أسبوعين )الثلاثاء الأول والثالث من كل شهر(. -

   
 الثانية عشر ظهرًا ،،،وقد انتهى الاجتماع في تمام الساعة  
 
 مغيبهبة  .أ.د                                                                     

                                                                        
 كافؤ الفرصوحدة ت رئيس                                                                           

  


