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 لمجلس العلمي التنسيقيا                                                                                                                                                                                            

 2025/2026( 1الاجتماع رقم )

 24/9/2025التاريخ:                                                                                                                                                                                            

 المجلس العلمي التنسيقيمحضر اجتماع 

 24الموافق يوم الأربعاء  2025/2026( للعام الأكاديمي 1عقد المجلس العلمي التنسيقي )يشار إليه فيما بعد بالمجلس( اجتماعه رقم )

 والسادة الأعضاء الآتي أسماؤهم:رئيس المعهد  – أشرف السيد العربي .أ.د، برئاسة 2025 سبتمبر

 نائب رئيس المعهد للتدريب والاستشارات وخدمة المجتمع أشرف صلاح الدين صالحأ.د. 

 لشئون البحوث والدراسات العليانائب رئيس المعهد  أ.د. خالد عبد العزيز عطية

 مدير مركز التخطيط والتنمية الزراعية عبد اللطيف محمد حنان رجائيأ.د. 

 التخطيط الاجتماعي والثقافيمدير مركز  مجدة إمام حسانين دسوقيأ.د. 

  مدير مركز التخطيط والتنمية البيئية البهائي عبد الحليم أ.د. سحر إبراهيم 

   مدير مركز الأساليب التخطيطية الحداد صالح أ.د. بسمة محرم 

 مدير مركز التنمية الإقليمية عامر د. أمل زكريا محمد

 التخطيط والتنمية الصناعيةمدير مركز  مغيب حسين السيد د. هبه صالح 

 مدير مركز العلاقات الاقتصادية الدولية الشربينى سعيد أحمد رشادد. 

 الأستاذ المساعد بالمركز،هبه الباز د.  نيابة عنه تمدير مركز السياسات الاقتصادية الكلية وحضر  خالد زكرياواعتذر عن الحضور أ.د. 

 الاجتماع كل من د. علي البجلاتي أمين عام المعهد، ود. داليا إبراهيم مدير المكتب الفني لرئيس المعهد ومقرر المجلس. كما حضر 

تلا ذلك الانتقال إلى جدول الترحيب بالسادة الحضور، بالتهنئة بالعام الأكاديمي الجديد و  الاجتماعلأستاذ الدكتور رئيس المعهد استهل ا

 التالي: الأعمال على النحو

: التصديق على محضر 
ا

 المجلس السابق اجتماع أولا

 (. 2025-2024 /9تم التصديق على محضر الاجتماع رقم )
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ا: متابعة قرارات اجتماع المجلس السابق  ثانيا

 موقف مشروع الذاكرة المؤسسية الخاصة بالمعهد 

 (1)مرفقالخاصة بالمعهد الذاكرة المؤسسيةتقرير أعمال رفع وتسجيل البيانات والملفات على  استعرض المجلس

 القرار:

 ، 2025بنهاية شهر ديسمبر  2015/2016للوصول إلى عام  الخاصة بالمعهد لفات الذاكرة المؤسسيةم استكمال رفع -

 التزمت بالجدول الزمني للإدخال. التيوسكرتارية المراكز صرف مكافآت تحفيزية للإدارات  -

ا: متابعة تنفيذ برنامج
ا
 2030 – 2023في ضوء الخطة الاستراتيجية  2025/2026عمل المعهد للعام الأكاديمي  ثالث

، والذي تم إعداده في ضوء برامج عمل المراكز 2025/2026استعرض المجلس التقدم في تنفيذ برنامج عمل المعهد للعام الأكاديمي 

 .  2024/2025( للعام الأكاديمي 4باجتماع مجلس إدارة المعهد رقم )العلمية المقترحة، واعتماده 

 :تالقرارا

، بمحاضر اجتماعات المراكز العلمية، عن متابعة تنفيذ برنامج عمل المركز للعام مديري المراكز العلمية  التزام -
ً
بالتقرير شهريا

 من: مركز لكلأعضاء الهيئة العلمية بكل  وبصفة خاصة عن معدلات إنجاز ،2025/2026الأكاديمي 

   البحوث الفردية 

  وأوراق السياسات 

 وإرسالها لقائمة تواصل المعهد.المصدرة أوراق السياسات  وأنشطته، بما فيها الترويج لمنتجات المعهداستمرار   -

بنهاية تدريبية  ( حقيبة17)عدد  بالانتهاء من إعدادارات وخدمة المجتمع الأستاذ الدكتور نائب رئيس المعهد للتدريب والاستشالتزام  -

 .2025شهر أكتوبر
 

ـا: جدول ساعات العمل الأسبوعي لأعضاء الهيئة العلمية للعام الأكاديمي   2025/2026رابعا

 ما يليب ضرورة القيام والاستعداد لتجديد الاعتماد المؤسس ي للمعهد تم التأكيد علىالأكاديمي  في إطار تطبيق معايير الجودة والاعتماد

 :خلال أسبوع من تاريخه

  حسب الدرجة  ساعات العمل الأسبوعيجدول  بإعدادبالمعهد والهيئة العلمية المعاونة قيام جميع أعضاء الهيئة العلمية(

 .لكل عضو( العلمية

  أعضاء الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة من مديري المراكز العلميةلجميع  يالأسبوعساعات العمل  اعتماد جدول. 

  الخاصة بكل منهم.  الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة بتعليق تلك الجداول على أبواب المكاتبقيام جميع أعضاء 

ـا: جدول أعمال مجلس الإدارة رقم )  2025/2026( للعام الأكاديمي 1خامسا

 .2025/2026( للعام الأكاديمي 1مجلس الإدارة رقم )تم الإحاطة بجدول أعمال 

 



         

 

 المكتب الفني لرئيس المعهد        

 
 

 

 

ا: مسودة الكتاب ا. 65التوثيقي للمعهد لفترة  سادسا  عاما

عامًا"، والمقرر إطلاقه ضمن فعاليات الاحتفال بمرور  65استعرض الأستاذ الدكتور رئيس المعهد مسودة "كتاب توثيقي للمعهد لفترة 

 .عامًا على إنشاء المعهد 65

 القرار:

 أعضاء مراكزهم الموقرة لإبداء الملاحظات وإرسالها مجمعة للمكتب  تعميم مسودة الكتاب علىقيام مديري المراكز العلمية ب

 الفني خلال أسبوع من تاريخه.

ا:  المنفذةالإحاطة بأنشطة المعهد  سابعا

 :كالتالي 2025/ 24/9 حتى 7/2025 /1الفترة من بأهم أنشطة المعهد المنفذة خلال  أحيط المجلس علمًا

 : والدراسات العليا بحوثال ينشاط 7/1
 

  بحوثالنشاط  7/1/1

  2025/2026البحوث الجماعية للعام الأكاديمي: 

باجتماع مجلس إدارة  عتمادوالا  2025/2026ام الأكاديمي ببرنامج عمل المعهد للعكما ورد ( بحث جماعي 11تنفيذ عدد ) بدءتم  -

  الختامي لتلك البحوث.ناري منتصف الطريق ميتحديد موعد س، كما تم 22/6/2025( بتاريخ 4المعهد رقم )

 :المشروعات البحثية 

باجتماع مجلس  والمعتمد 2025/2026ام الأكاديمي ببرنامج عمل المعهد للع ( مشروع بحثي مدرج2ى تنفيذ عدد )الموافقة عل -

 22/6/2025( بتاريخ 4إدارة المعهد رقم )

 :أوراق السياسات 

سياسات وإجراءات تعزيز القدرة الإنتاجية بعنوان " بنك المعرفة( ورقة سياسات على موقع المعهد وموقع 1تم نشر عدد ) -

 .لصناعة الدواجن في مصر"

 ".سياسات دعم صغار المزارعين بمصر بعنوان " للتحكيم الخارجي( ورقة سياسات 1عدد )تم إرسال  -

 ب:ــــــــالكت 

، تحليل العائد والتكلفة وتحليل فعالية التكلفة"ار للمشروعات الإنتاجية والخدمية: مناهج تقييم الاستثم"تم نشر الكتاب المعنون 

 عبد العزيز إبراهيم تاج الدين. للأستاذ الدكتور/
 

 الدراسات العليا  برامج 7/1/2

 تمت الإحاطة بما يلي:

 افقة على تسجيل  :وهي كالتالي يمج الماجستير الأكاديمنار للرسائل العلمية لطلاب بقترحات م (3) المو

إشراف أ.د. عزة الفندري بعنوان " تقدير تكاليف عبء الأمراض في مصر بالتطبيق على مرض  –حمد حلمي زغلول ألطالب/ ا -

 بمركز التخطيط الثقافي والاجتماعي.في الأطفال بمحافظة الغربية " الإسهال
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بعنوان " دراسة تحليلية لدور برامج الإصلاح الاقتصادي لصندوق النقد  أحمد رشادإشراف أ.د.  –لطالب/ محمد فتحي غنيم ا -

بمركز العلاقات الاقتصادية  ( "1991-2025)الفترة  مصر خلالالدولي في تعزيز تدفقات الاستثمارات الأجنبية المباشرة في 

 الدولية.

دارة العلاقات العامة لدعم الحرف التراثية إشراف أ.د. دسوقي عبد الجليل بعنوان " تطوير إ –سمر محمد عزوز  /ةلطالبا -

 بمركز التخطيط الثقافي والاجتماعي. "بالهيئة العامة لقصور الثقافة 

 رسائل علمية لطلاب برنامج الماجستير الأكاديمي، وهي كالتالي( 3) مناقشة عدد 

إدارة المخاطر بالمؤسسات الصحفية إشراف أ.د. محمد حسن توفيق بعنوان " دور التخطيط في  –طالب/ محمد سيد خليفة ال -

 القومية ".

د. محمد حسنين بعنوان " دور الحكومة الإلكترونية في رفع كفاءة ، إشراف د. هبه مغيب –طالب/ عبد الناصر محمد علي ال -

 دراسة حالة على خدمات وزارة الشباب والرياضة ". –الخدمات الحكومية في ظل التحول الرقمي 

إشراف أ.د. دسوقي عبد الجليل بعنوان " دور منظمات المجتمع المدني في الحد من التسرب  –إبراهيم لطالب/ حامد رمضان ا -

 من التعليم ".

 كالتاليوبياناتها  علمية لةرسا (1عدد ) إجازة: 

دور التخطيط في إدارة المخاطر بالمؤسسات الصحفية بعنوان "  إشراف أ.د. محمد حسن توفيق –محمد سيد خليفة لطالب/ ا -

 ".القومية 

 التدريب والاستشارات وخدمة المجتمع أنشطة 7/2

 :، وهي كالتاليخلال فترة التقريروالاستشارات وخدمة المجتمع المنفذة  تمت الإحاطة بأنشطة التدريب

 نشاط التدريب: 7/2/1

 On 31/7/2025حتى 27/7/2025من خلال الفترة  " المجالين الشبابي والرياض ي تخطيط وتنظيم الحملات الدعائية في " برنامج -

Line،  وزارة الشباب والرياضةالعاملين بالسادة من  50لعدد. 

السادة من  50لعدد  ،On Line 11/9/2025حتى 7/9/2025من خلال الفترة  " إنترنت الأشياء في المجالين الشبابي والرياض ي " برنامج -

 .وزارة الشباب والرياضةالعاملين ب

 :نشاط خدمة المجتمع 7/2/2

لعدد  ،27/8/2025حتى  25/8/2025منخلال الفترة  "النمذجة الرياضية وتطبيقاتها في مجال السكان والاقتصاد والبيئة"برنامج  -

 المعهد.مقر ب ،كلية العلوم جامعة الازهرو  كلية البنات جامعه عين شمسطالبة من  26

 المعهد.مقر ب ،أبناء العاملين بمعهد التخطيط القومي طفل من 17 لعدد، 15/9/2025يوم  "قصة حياة المياه "برنامج  -

طالبة من  29لعدد ، 25/9/2025حتى  21/9/2025خلال الفترة من "تطبيقات الرياضيات والإحصاء في الحياة العملية"برنامج  -

 المعهد.مقر ب، جامعة عين شمس -كلية البنات للآداب والعلوم والتربية )قسم الرياضيات(  طالبات
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 الفعاليات الأخرى  7/3

وانتهى المؤتمر إلى  .2025/  9/  14، وذلك يوم الأحد الموافق 2024/ 2023للعام الأكاديمي  لمؤتمر العام لمعهد التخطيط القومياتم عقد 

 التوصيات الآتية:

أساليب متعددة للرقابة على جودة ومنتجات أنشطة المعهد المختلفة، من خلال وضع مؤشرات نوعية بجانب المؤشرات وضع  .1

 الكمية، بما يدعم عملية التقييم وقياس الأثر.

 دعم جهود التسويق والترويج لأنشطة ومنتجات المعهد المختلفة، بأساليب عصرية حديثة ومبتكرة. .2

 ي لأنشطة المعهد.تسريع جهود التحول الرقم .3

 

 :القرارات الصادرة 7/4

 (2)مرفق 2026 /2025 الأكاديمييكلف السادة الآتي أسمائهم بالقرار المرفق بإدارة الأنشطة العلمية بالمعهد خلال العام  -

 (3)مرفق .المعهدقرار بتشكيل لجنة تنسيقية لمتابعة تنفيذ الدراسة الذاتية لمعهد التخطيط القومي برئاسة الأستاذ الدكتور رئيس  -

 خالد عبد العزيز عطية نائب رئيس ولمدة عام برئاسة أ.د. 2025/  7/ 31اعتبارًا من  والبحوث الدراسات العليا تيإعادة تشكيل لجن -

 (4)مرفق .لشئون البحوث والدراسات العلياالمعهد 

أشرف صلاح  ولمدة عام برئاسة أ.د. 2025/  7/ 31اعتبارًا من  لتدريب والاستشارات وخدمة المجتمعلالفنية  انلجالإعادة تشكيل  -

 (5)مرفق .لتدريب والاستشارات وخدمة المجتمعلالمعهد  نائب رئيس الدين

 (6)مرفق. 2025/ 7/ 21اعتبارًا من يكلف السادة الآتي اسمائهم بالقرار للقيام بأعمال مديري المراكز العلمية قرين كل منهم  -

 (7)مرفق .2025/ 8/ 4اعتبارًا من  يجدد ندب السادة الآتي أسماؤهم للقيام بأعمال رؤساء الاقسام الموضحة قرين كل منهم لمدة عام -

 .2025/  9/ 1ا من اعتبارً باشر الم لإشرافهعلى مكتب رئيس المعهد ويخضع في ذلك  بالإشرافيكلف مدير المكتب الفني  -

 .1/9/2025تجديد ندب أ.د. هويدا عدلي رومان للعمل بالمعهد لمده عام ثان وذلك في غير أوقات العمل الرسمية اعتبارًا من  -

إسلام محمد خليل المدرس بمركز التنمية الإقليمية بالمعهد أجازة خاصة بدون مرتب لظروف عائلية لمدة عام اعتبارًا من  منح د. -

1/8/2025. 

محمد محمود عبد العال المدرس بمركز التنمية الإقليمية بالمعهد  للدكتور/الزوجة  رافقةلممرتب تجديد الأجازة الخاصة بدون  -

 .16/9/2025اعتبارًا من 

 .1/5/2025تجديد انتداب أ.د. محمود أبوالعيون ندبا جزئيا أيام )الاثنين والاربعاء( وذلك لمدة عام ثالث اعتبارًا من  -

سياسات الاقتصادية الكلية الأسماء مليجي ربيع الأستاذ المساعد بمركز  /لأجازة الخاصة بدون مرتب لرعاية الطفل للدكتورةتجديد ا -

 .1/9/2025بالمعهد لمدة عام اعتبارًا من 

 .2025 /9 /8تعيين أ. فاطمة الزهراء الجيوش ي في وظيفة مدرس مساعد تخصص تكنولوجيا التعليم اعتبارًا من  -
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ريهام عفيفي عبد العزيز المدرس المساعد بمركز الاساليب التخطيطية بالمعهد أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة  منح أ. -

 .1/9/2025ستة أشهر اعتبارًا من 

 

 

 

بع اعتبارًا من وذلك لمدة عام را ،تجديد انتداب د. فادي محمد عبد الراض ي ندبًا جزئيًا أيام الأربعاء والخميس أسبوعيا للعمل بالمعهد -

1/8/2025. 

مي عبد الله رجب المدرس المساعد بمركز التخطيط الاجتماعي والثقافي بالمعهد  /تجديد الأجازة الدراسية الداخلية بمرتب للأستاذة -

 .1/10/2025لمدة عام ثالث اعتبارًا من 

 .1/9/2025ابع اعتبارًا من وذلك لمدة عام ر  ،شيرين بشرى تومه للعمل بالمعهد /تجديد الندب الكلي للدكتورة -

أحمد عاشور سلطان الأستاذ المساعد بمركز السياسات الاقتصادية الكلية للمشاركة في المؤتمر الذي  /يصرح بالسفر للدكتور  -

نان بالتعاون مع صندوق النقد الدولي في بيروت بدولة لب (الاسكوا)تنظمه اللجنة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة بغرب أسيا 

 .2025سبتمبر  4الى  2خلال الفترة من 

إبراهيم المدرس بمركز السياسات الاقتصادية الكلية في وظيفة أستاذ مساعد تخصص عام محاسبة علي تعيين د. داليا احمد  -

 .22/6/2025وتخصص دقيق محاسبة مالية اعتبارًا من 

والتنمية البيئية بالمعهد في وظيفة مدرس تخصص تخطيط بيئي تعيين أ. أسماء حمدي مصطفى المدرس المساعد بمركز التخطيط  -

 .22/6/2025اعتبارا من 

وذلك للعمل بوزارة  بمركز التخطيط والتنمية الزراعية بالمعهد،تجديد ندب أ.نهلة السيد عبد الجواد سالم المدرس المساعد  -

 .1/7/2025التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي في غير أوقات العمل الرسمية لمدة عام خامس اعتبارًا من 

نيفين عبد العزيز احمد الأستاذ المساعد بمركز السياسات الاقتصادية الكلية للمشاركة بورقة بحثية في  /يصرح بالسفر للدكتورة -

 .2025يوليو  31الى  28بدولة مالطا خلال الفترة من  World Finance Conferenceمؤتمر 

منح د. سلمى مسعد حامد المدرس بمركز التنمية الإقليمية بالمعهد أجازة خاصة بدون مرتب لمرافقة الزوج لمدة عام اعتبارًا من  -

23/6/2025. 

وذلك للعمل بوزارة التخطيط  ،بالمعهدات الاقتصادية الدولية بمركز العلاقتجديد ندب د. فاطمة خميس الحملاوي الأستاذ المساعد  -

 .6/7/2025والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي في غير أوقات العمل الرسمية لمدة عام خامس اعتبارًا من 

 .15/6/2025ندب أ.د. نجوى إبراهيم الشناوي في غير أوقات العمل الرسمية للعمل بالمعهد لمدة عام اعتبارًا من  -

وذلك للعمل  16/6/2025أحمد سليمان بشير المدرس بمركز الاساليب التخطيطية بالمعهد لمدة عامين اعتبارًا من  تجديد إعارة د. -

 .كخبير إحصائي بصندوق النقد العربي بدولة الامارات العربية المتحدة

 
ا
 ا: اعتماد محاضر اجتماعات المراكز العلميةثامن

 المراكز العلميةتم اعتماد محاضر اجتماعات 



         

 

 المكتب الفني لرئيس المعهد        

 
 

 ا: اعتماد محاضر اجتماعات اللجان الفنية تاسعا 

 تم اعتماد محاضر اجتماعات اللجان الفنية
      

                               

 

 عصراا،والنصف  ثالثةالاجتماع في تمام الساعة ال هذا وقد انتهى

 التوقيع الاسم

  صالحصلاح الدين أ.د. أشرف 

  عطيةعبد العزيز أ.د. خالد 

  أ.د. خالد زكريا أمين

  عبد اللطيف  حنان رجائيأ.د. 

  مجدة إمام حسانين أ.د. 

  أ.د. سحر إبراهيم البهائي 

  أ.د. بسمة محرم الحداد 

  عامرد. أمل زكريا 

  د. هبه صالح مغيب 

   الشربيني أحمد رشادد. 

 

 رئيس المعهد                          مقرر المجلس                                                           

ــــرف العــربـــــــي                     د. داليـــا إبــراهيــم                      أ.د. أشـ

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 جميع الأقسام عن  الذاكرة المؤسسية أعمال رفع وتسجيل البيانات والملفات علىتقرير 

 .بالجدول رة المؤسسية كما هو مبين الذاكمنصة  علىالخاصة بجميع الأقسامتم تحميل الملفات 

 

 الذاكرة المؤسسية منصةعلى  الأقسام وبياناتها الخاصة بجدول ملفات 

 عن الفترة إجمالي ما تم رفعه البيان

 2025 - 2000 65  مجلس إدارة المعهد 01

 2025-2017 68  المجلس العلمي التنسيقي 02

 روابط المكتبة الرقمية روابط المكتبة الرقمية  الإصدارات البحثية والفكرية 03

 2025-2015 164  الفعاليات والمؤتمرات العلمية 04

 2025-2021 91  البرامج التدريبية 05

 برامج الدراسات العلياروابط  برامج الدراسات العلياروابط   برامج الدراسات العليا 06

 2025-2022 10  الاستشارات 07

 2025 -2001 128  بروتوكولات واتفاقيات التعاون  08

 2025 -2021 30  أنشطة خدمة المجتمع 09

 2025 -2019 251  المراكز العلمية 10

 2025 -2015 202  المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص 11

 2025 -1970 1648  الإدارات النوعية 12



 2024 -2015 10 التقارير السنوية 13

 2025 -2015 11  ويةالخطط الاستراتيجية وبرامج العمل السن 14

 2025-2015 2005  القرارات الإدارية 15

 2025 - 1972 6  قوانين خاصة بالمعهد 16

 2025-2022 42  مكتب رئيس المعهد 17

 2025 -2010 39  الامانة العامة 18

 2025 -2015 45 البعثات والمهمات العلمية

 4815 الإجمالي

 

 

 

  



 أعداد كل قسم من الأقسام الرئيسيةالشكل البياني التالي ويوضح 

 

  



 تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية عن القرارات  ومحاضر مجلس الإدارة

 .الي ونسبة الإنجاز بالجدول الترة المؤسسية كما هو مبين برنامج الذاك علىتم تحميل الملفات التالية 

على برنامج الذاكرة المؤسسية القرارات  ومحاضر مجلس الإدارةجدول ملفات   

 ملاحظات نسبة الإنجاز السنوات البيان

 النهاية البداية

%100 2025 2015 قرارات الأجازات الدراسية 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات السفر 2017 ملفات خال ورفع بياناتجاري إد   

%100 2025 2015 قرارات الترقية العلمية 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات الأجازات الخاصة 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات تشكيل اللجان 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات الندب 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 رارات الاستعانةق 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات الإعارات 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 قرارات التعيين 2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2015 إنهاء الخدمة للتقاعدقرارات  2017 ملفات جاري إدخال ورفع بيانات   

%100 2025 2000 محاضر مجلس الادارة  100% 



 

 تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية الإدارة العامة للدراسات العليا

  ونسبة الإنجاز لكل  كما بالجدول التالي 2025-2024ام ع حتى2016-2015رة المؤسسية في الفترة من عام برنامج الذاك علىتم تحميل الملفات التالية

 ملف.

على برنامج الذاكرة المؤسسيةالإدارة العامة للدراسات العليا جدول ملفات   

 الذاكرة المؤسسية

 الموضوعات م
 السنوات

 ملاحظات
 النهاية البداية

 

1 

 

 برنامج الماجستير الأكاديمي

 نظام الفصول الدراسية

2016-2015 رسائل علمية  2024-2025  

%100نسبة الإنجاز   

2016-2015 نتائج  2024-2025  

 قرارات المعادلة

 توصيف المقررات

 عروض تقديمية

2 

 

 

 برنامج الماجستير الأكاديمي

 نظام  الساعات المعتمدة

2021-2020 نتائج  2024-2025  

%100نسبة الإنجاز   
 قرارات المعادلة

رراتتوصيف المق  

 عروض تقديمية

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الذاكرة المؤسسية

 الموضوعات م
 السنوات

 ملاحظات
 النهاية البداية

 

3 

 

المهني الماجستير برنامج   

 التخطيط للتنمية المستدامة 

2020-2019 البحث التطبيقي   2024-2025  

%100نسبة الإنجاز   

1920-1820 نتائج  2024-2025  

دلةقرارات المعا  

 توصيف المقررات

 عروض تقديمية

4 

 

 

المهنيبرنامج الماجستير   

المتابعة والتقييم     

المعتمدة نظام الساعات  

 

4202-3202 نتائج  2024-2025  

%100نسبة الإنجاز   
 قرارات المعادلة

 توصيف المقررات

 عروض تقديمية

 كتيب الخريجين  5
 النهاية البداية

%100نجاز نسبة الإ   
2008-2018  2024-2025  

2016-2015 محاضر لجنة الدراسات العليا  6  2024-2025 %100نسبة الإنجاز    

2019-2018 التقارير السنوية  7  2024-2025 %100نسبة الإنجاز    

2020-2019 تقارير المقررات  8  2020-2021 %100نسبة الإنجاز    

2022-2021 تقييم المقررات  9  2024-2520 %100نسبة الإنجاز    

 

 

 

 

 



 

 الذاكرة المؤسسية

 ملاحظات الموضوعات م

 

10 

 

 الأدلة والوثائق  

ليل اعداد الرسائل العلميةد  

%100نسبة الإنجاز   

أعضاء هيئة التدريس -دلة استخدام أنظمة التعليم الإلكتروني أ  

الطالب -دلة استخدام أنظمة التعليم الإلكتروني أ  

لاختيار التخصص الاسترشادي يل لدلا  

لمعايير الأكاديميةا  

 دليل اعداد البحث التطبيقي

 دليل إعداد الورقة البحثية

 دليل الكنترول

 دليل المحاضرات الالكترونية

 

 

  



 تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية الإدارة العامة للبحوث 

  ونسبة  لبعض الملفات كما بالجدول التالي 1977عام  حتى 2024/2025الذاكرة المؤسسية في الفترة من عام  برنامج علىتم تحميل الملفات التالية

 الإنجاز لكل ملف.

 جدول ملفات الإدارة العامة للبحوث علي برنامج الذاكرة المؤسسية

 الذاكرة المؤسسية

 الموضوعات م
 السنوات

 ملاحظات
 النهاية البداية 

1 
مي الإنتاج العل

 السنوي.

 .1997/1998من عام  سلسلة قضايا التخطيط والتنمية 2024/2025حتي عام    

ملف  أخرحتى سلسلة القضايا للتخطيط والتنمية  تم تحميل -

 .1977عام إصدار 

 %100 نسبة الإنجاز  -

 .2019/2020من عام  أوراق السياسات 2024/2025حتي عام   %100نسبة الإنجاز    

 .2023/2024م من عا أوراق العمل 2024/2025حتي عام   %100نسبة الإنجاز    

 .2003/2004من عام  التقارير 2024/2025حتي عام   %100نسبة الإنجاز    

 .2015/2016من عام  المؤتمرات 2024/2025حتي عام   %100نسبة الإنجاز    

2015/2016من عام  محاضر لجنة الأنشطة البحثية. 2 2024/2025حتي عام    
%100جاز نسبة الإن  

 

تشكيل لجنة الأنشطة البحثية.ات قرار  3 2014/2015من عام   2024/2025حتي عام    نسبة الإنجاز %100 

المحكمين. قائمة 4 2023/2024من عام   2024/2025حتي عام    
%100نسبة الإنجاز   

 

 وجاري تحديث القائمة للعام 2026/2025

البحثية. تأدلة الإصدارا 5 2018/2019من عام   2024/2025تي عام ح   نسبة الإنجاز  %100 

2018/2019من عام  لائحة النشر الدولي وثائق وقرارات  6 2024/2025حتي عام    %100 نسبة الإنجاز  



 القرارات  النشر العلمي 

 علمينماذج واستمارة لائحة النشر ال 

 علميقاعدة بيانات النشر ال 

2019/2020من عام  تقارير أنشطة الإدارة العامة للبحوث 7 2024/2025حتي عام    نسبة الإنجاز   %100 

الإصدارات البحثية السنويةكتيبات  8 2023/2024من عام   2024/2025حتي عام    نسبة الإنجاز  100%  ) الموجود فقط سنتين( 

 

 

 

 

 

  



 تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية للإدارة المركزية للمكتبة والترجمة والنشر 

  ونسبة الإنجاز لكل  كما هو موضح بالجدول التالي 2025 عام حتى 2022رة المؤسسية في الفترة من عام برنامج الذاك علىتم تحميل الملفات التالية

 ملف.
 

على برنامج الذاكرة المؤسسيةوالنشر  وإدارة الترجمة –ادارة المكتبة والتوثيق  جدول ملفات  

كرة المؤسسيةالذا  

 الموضوعات م
 السنوات

 ملاحظات
 النهاية البداية 

  أولا: إدارة الترجمة والنشر  
 

 
اخر موعد لإنجاز المهام حتي 

2016/2015 

بالصحف والمجلات القومياشتراكات معهد التخطيط  1 % 100نسبة الإنجاز   2025 2022   12/10/2025  

2202 تقارير إدارة الترجمة والنشر 2  2025/10/12 نسبة الإنجاز  100 % 2025 

 2025/10/12 نسبة الإنجاز  100 % 2025 2023 قوائم التبادل والإهداء 3

 2025/10/12 نسبة الإنجاز  100 % 2025 2023 ملفات اشتراكات وتجديد اتحاد الناشرين 4

    ثانيا: إدارة المكتبة والتوثيق 

 2025/10/12 نسبة الإ نجاز  100 % 2025 2022 تقارير المكتبة 1

 2025/10/12 نسبة الإنجاز  100 % 2025 2022 خطابات المكتبة 2

 2025/10/12 نسبة الإنجاز  100 % 2025 2022 ملفات شراء الكتب 3

 



 انجاز الذاكرة المؤسسية 

 الإ دارة العامة للاتفاقيات والمؤتمرات والمهمات العلمية

  خلال الفترة من 2025حتى 2015

 2024/ 
2025 

2023/ 
2024 

2022/
2023 

2021/
2022 

2020/
2021 

2019/
2020 

2018/
2019 

2017
/2018 

2016
/2017 

2015
/2016  

  
                      

                      
                     

                      
                      

 
                 
                 
                 
                 

            
  

 
                

  

                     

  
         

  

             

  
         

  



 

 2024/ 
2025 

2023/ 
2024 

2022/
2023 

2021
/

2022 

2020/
2021 

2019/
2020 

2018/
2019 

2017
/2018 

2016
/2017 

2015
/2016  

                   
                      

                    
  

                     
             

 
               

             
               
               

               
               
               
               

 
             
             
             
             
             

               
  



 

 

 

               
               
               
               

               

             70%  

             70%  

               
               
               

 
                   
                   
                   
                   
                   
                   

  
                    

 
              75%  

           75%  



 
      

   
    

   
                    

 
 
 

                     

 
                    

 

  



 تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية- التدريب 

  كما بالجدول التالي ونسبة الإنجاز.برنامج الذاكرة المؤسسية  علىتم تحميل الملفات التالية 
 

 البيان      
 التاريخ

 نسبة الإنجاز تقرير إنجاز الدبلوم البرامج التدريبية

2023/2024 15 3 1 100% 

2024/2025 20 11 1 100% 

 - الملفات جاري رفع الملفات جاري رفع الملفات جاري رفع 2025/2026
 

 

 

  



 

 نشاط خدمة المجتمع -تقرير انجاز الذاكرة المؤسسية

  كما بالجدول التالي ونسبة الإنجاز.برنامج الذاكرة المؤسسية  علىتم تحميل الملفات التالية 
 

 

 

 البيان      
 التاريخ

زيارات  الندوات البرامج
 تعريفية

 نسبة الإنجاز تقارير إنجاز يوم توعوي محاضرات

2023/2024 5 3 - - - 5 100% 

2024/2025 9 2 1 1 - 9 100% 

2025/2026 1 - - - 1 2 - 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 

 
 

 

 

 

 

 9/0002/ ( بتاريخ  قرار رقم )

 ــــــــ

 رئيش معهذ التخطيط القىمي 

 بعذ الاطلاع،

بشأْ تٕظيُ  1472( ٌغٕت 44عٍى لشاس سئيظ جّٙٛسيت ِصش اٌعشبيت ببٌمبْٔٛ سلُ )

 ٚتعذيلاتّٙب،اٌجبِعبث ٚلائذتٗ اٌتٕفيزيت 

في شأْ ِعٙذ  2015( ٌغٕت 13ٚعٍى لشاس سئيظ جّٙٛسيت ِصش اٌعشبيت ببٌمبْٔٛ سلُ )

 ،اٌتخطيط اٌمِٛي ٚلائذتٗ اٌتٕفيزيت

 قـــــــــرر

 .2/10/2023( اٌصبدس في 250إٌغبء لشاس سئيظ اٌّعٙذ سلُ ) البنذ الأول:

خلاي اٌعبَ  ببٌّعٙذ بإداسة الأٔشطت اٌعٍّيت ُأعّبؤ٘ تيالآ اٌغبدةيىٍُف  البنذ الثاني:

 :ٚرٌه عٍى إٌذٛ اٌتبٌي، 2025/2026 الأوبديّي
 

 صمينار الثلاثاء :أولاً 
 إٌشبط( )ِٕغكأعتبر ِتفشغ    علاء اٌذيٓ ِذّٛد ص٘شاْــ أ.د/ 

 ِشبسن( ِٕغك)أعتبر   عذش اٌبٙبئي                   ــ أ.د/ 
 

 : لقاء الخبراءثانياً
 أعتبر ِتفشغ )ِٕغك إٌشبط(   قعبذ اٌشاصعضيضة عٍى ــ أ.د/ 

 ِشبسن()ِٕغك  أعتبر ِتفشغ   فشيذ عبذ اٌعبي      د/ أ.ــ 
 

 ً  : المتابعاث العلميتثالثاً
  إٌشبط( )ِٕغكأعتبر     بغّت ِذشَ اٌذذاد د/ أ.ــ 

  ِشبسن( ِٕغك)أعتبر ِغبعذ    جّبي اٌذيٓ        ــ د/ ٘بت
 

 صمينار شباب الباحثين: رابعاً
 إٌشبط( )ِٕغكِذسط              محمد اٌّغشبي         ــ د/ 

 ِشبسن( ِٕغك)ِذسط    ٔٛس٘بْ اٌعطبس       ــ د/ 

 

 : المحاضراث المتميزةخامضًا
 أعتبر )ِٕغك إٌشبط(   ــ أ.د/ خبٌذ صوشيب أِيٓ       

 ِشبسن()ِٕغك  ِغبعذأعتبر              ــ د/ ٘بت ِغيب            
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 يتٌٛى اٌغبدة ِٕغمي الأٔشطت اٌعٍّيت اٌغببك روش٘ب اٌميبَ ببٌّٙبَ اٌتبٌيت: :لثالبنذ الثا
 

 .التشاح عبً تطٛيشِٖع ، ٌىً ٔشبطٚالأطش اٌتفصيٍيت الإطبس اٌعبَ  ٚضع .1

 .ٚخبسجٗ وّتذذثيٓ ِٓ داخً اٌّعٙذٌٍّشبسوت اٌخبشاء اٌّذعٛيٓ  تششيخ .2

 .تٕفيز٘بعٍيٗ ِٚتببعت  اٌّٙبَ تٛصيعالتشاح اٌفشيك اٌّعبْٚ ٚ .3

سفع تمبسيش دٚسيت )شٙشيت ٚسبع عٕٛيت( ٌشئيظ اٌّعٙذ ٚٔبئبٗ ٌشئْٛ اٌذساعبث اٌعٍيب ٚاٌبذٛث  .4

 عٓ الأٔشطت اٌعٍّيت ٚاٌخطت اٌغٕٛيت ِٚمتشدبث تطٛيش٘ب.

اٌّٙبَ  جّيعيتٌٛى اٌغبدة إٌّغمْٛ اٌّشبسوْٛ ِعبٚٔت اٌغبدة إٌّغميٓ في  :البنذ الرابع

 .اٌّشبس إٌيٙب في اٌبٕذ اٌغببك

يتٌٛى الأعتبر اٌذوتٛس/ ٔبئب سئيظ اٌّعٙذ ٌشئْٛ اٌبذٛث ٚاٌذساعبث اٌعٍيب : خامشالبنذ ال

الأِيٓ اٌعبَ تمذيُ الإششاف اٌعبَ عٍى تٕفيز الأٔشطت اٌعٍّيت اٌّشبس إٌيٙب، وّب يتٌٛى اٌغيذ/ 

  .وبفت أٚجٗ اٌذعُ اٌلاصِت ٌتٕفيز٘ب

 عٍى اٌغبدة اٌّختصيٓ تٕفيز ٘زا اٌمشاس.: ضادسالبنذ ال

 

 رئيش المعهذ

  

 

 أ.د/ أشرف العربي



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 

 
 
 

 

 9/2025/      خ) بتاری  ( قرار رقم 
 ــ  ــــــ

 رئیس معھد التخطیط القومي 
 الاطلاع، بعد 

بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ التنفیذیة    1972لسنة    )49( على قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم  
 وتعدیلاتھما، 

في شأن معھد التخطیط القومي ولائحتھ    2015لسنة    )13( وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم  
 التنفیذیة، 

 

 قـــــــــرر
رئیس المعھد   /الأستاذ الدكتوربرئاسة  لجنة تنسیقیة لمتابعة تنفیذ الدراسة الذاتیة لمعھد التخطیط القومي    تشكیل  أولاً:

 -  من:وعضویة كل  
 (عضوًا)    أ. د. نائب رئیس المعھد للتدریب والاستشارات وخدمة المجتمع   -
 (عضوًا)     أ. د. نائب رئیس المعھد لشئون البحوث والدراسات العلیا   -
 (عضوًا)     أ. د. المشرف على أنشطة الجودة والتطویر المؤسسي  -
 ) (عضوًا      أ. د. مدیر وحدة ضمان الجودة والاعتماد   -
 (عضوًا)         د. أمین عام المعھد   -
 (عضوًا)        د. المشرف على برامج الدراسات العلیا  -
 )  (عضوًا      د. مدیر المكتب الفني لرئیس المعھد   -

 

 اللجنة: مھام  ثانیا:
 2027/ 2026  – 2026/ 2025للعامین للمعھد  ي التقییم الذاتتنفیذ قرار خطة إ -
متابعة تنفیذ تقییم المعاییر الرئیسیة للاعتماد المؤسسي وفق تحدیثات الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم   -

 والاعتماد 
 متابعة تنفیذ خطط التحسین والتطویر وفق مراجعات الھیئة ومراجعات فریق الدراسة الذاتیة  -
 2027/ 2026  – 2025/2026مراجعة تقاریر التقدم في إنجاز دراسة التقییم الذاتي  -
 لضمان جودة التعلیم والاعتماد بخصوص تجدید اعتماد المعھد  القومیة التواصل مع الھیئة -
 قدیم مقترحات لتعزیز كفاءة تنفیذ المعاییر الرئیسیة للاعتماد المؤسسي ت -
 

 عملھا  ةطبیعب  الاجتماعات الخاصبدل حضور اللجنة على أعضاء عدم حصول  :ثالثاً 
 للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من داخل أو خارج المعھد  :رابعاً 

 

 على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار. 
 رئیس المعھد 

 
 

 د/ أشرف السید العربي .أ
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 4مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 

 
 
 

 
 7/2025/    خ) بتاری  ( قرار رقم 

 ــ  ــــــ
 رئیس معھد التخطیط القومي

 الاطلاع،بعد 
رقم   بالقانون  العربیة  مصر  جمھوریة  رئیس  قرار  التنفیذیة    1972لسنة    )49(على  ولائحتھ  الجامعات  تنظیم  بشأن 

 وتعدیلاتھما، 
 التنفیذیة،في شأن معھد التخطیط القومي ولائحتھ  2015لسنة   )13(وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم 

 بإعادة تشكیل لجنة " الدراسات العلیا " 10/9/2024) بتاریخ 220وعلى قرار المعھد رقم (
 

 قـــــــــرر
 

عطیة  عبد العزیز    خالد /    الأستاذ الدكتوربرئاسة  تاریخھ ولمدة عام    " لجنة الدراسات العلیا " اعتباراً من  إعادة تشكیل   أولاً:
 - من:ــ نائب رئیس المعھد لشئون البحوث والدراسات العلیا وعضویة كل 

 
 عبید حسینمحمد  عبد الفتاحد/ .أ -
 فھمي  مرسيمحمد  سلوىد/ .أ -
 الفندرى على عمر حسن عزةد / .أ -
  خشبةصلاح الدین ماجد محمد د/ .أ -
 على  العال عبدحمد أ فریدد/ .أ -
 البھائيعبد الحلیم براھیم إسحر د/ .أ -
 الحداد صالح محرم بسمة  أ.د/  -
 سق برامج الدراسات العلیا) نم( حسین على د/ یحي حسین -
 دالیا أحمد على إبراھیم د/  -

 
 : الإداريمن الجھاز 

 السید   علیوةمیرفت أ /  -
 

 اللجنة: مھام  ثانیا:
توجھات رؤیة ورسالة  • مع  التطبیقیة  والبحوث  العلمیة  بالرسائل  المتعلقة  للطلاب  البحثیة  المقترحات  اتساق  من  التأكد 

 . المعھد وأھدافھ الاستراتیجیة
تقییم المقترحات البحثیة المقدمة من طلاب برنامج الماجستیر الأكادیمي لتسجیل الرسائل العلمیة تمھیداً لاتخاذ القرار   •

 . بإرسالھا للمراكز العلمیة المختصة بموضوعاتھا
الاھتمام  • ومجالات  موضوعاتھا  اختصاص  الاعتبار  في  أخذاً  العلمیة  المراكز  على  التطبیقیة  البحوث  مقترحات  توزیع 

 . بالمراكز العلمیة
 متابعة إنجاز طلاب البحوث التطبیقیة الموزعة على المراكز العلمیة من خلال تقاریر تقییم المراكز العلمیة لتقدم الطلاب.  •
عداد قائمة محدثة بالموضوعات البحثیة للتسجیل لرسائل الماجستیر، بناء على اقتراحات المراكز العلمیة،  إ •

 بحیث تتسق مع اھتمامات وتوجھات المعھد البحثیة. 
مناقشة واعتماد مقترحات تطویر المقررات الدراسیة، المرفوعة للجنة من المراكز العلمیة، لبرامج الدراسات   •

 العلیا الأكادیمیة والمھنیة. 
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الاعتماد  ا • على  الحصول  إجراءات  لاتخاذ  والاعتماد  التعلیم  جودة  وحدة  مع  الوطنیة   وتجدیدهلتعاون  المؤسسات  من 

 . والدولیة
•  ً  . اعتماد الجداول الدراسیة للبرامج المختلفة سنویا
 متابعة سیر عمل الاختبارات النھائیة وأعمال الكونترول.  •
 تقدیم الإرشاد والإشراف الأكادیمي لطلاب برامج الدراسات العلیا.  •
دراسة طلبات التأجیل والأعذار المقدمة من الطلاب واعتماد قوائم المحرومین من دخول الاختبارات في نھایة كل فصل   •

 .دراسي
 متابعة الالتزام بتطبیق النظم الإلكترونیة في قبول الطلاب ورصد معدلات حضورھم والإعلان عن نتائجھم.  •
لجنة   • ورئیس  الأكادیمي  المنسق  وتقاریر  المقررات  وتقاریر  الطلاب  تقییمات  من  المرتدة  التغذیة  معلومات  مناقشة 

 الكنترول سنویاً. 
 تقدیم الدعم لنشر ورفع معلومات برامج الدراسات العلیا على موقع المعھد وصفحاتھ على شبكات التواصل الاجتماعي. •
 مراجعة وتحدیث معلومات برامج الدراسات العلیا على موقع المعھد. •
 اقتراح سبل الترویج لبرامج الدراسات العلیا سنویاً.  •
بالتعاون • والإنجلیزیة  العربیة  باللغتین  العلیا  الدراسات  نشاط  لمجمل  السنوي  التقریر  وإصدار  العامة   مع  إعداد  الإدارة 

 للدراسات العلیا. 
 الإدارة العامة للدراسات العلیا.  مع إعداد وإصدار كتاب الخریجین من برامج الدراسات العلیا سنویاً بالتعاون •
 تقدیم الدعم اللازم لتنظیم حفل الخریجین سنویاً.  •
 مراجعة وتحدیث الأدلة التي تساعد في تدریس برامج ومقررات الدراسات العلیا سنویاً.  •
 اقتراح برامج جدیدة للدراسات العلیا في إطار اھتمامات المعھد المختلفة. •
 إعداد محاضر الاجتماعات وتقدیمھا دوریاً للمكتب الفني لرئیس المعھد. •
 إعداد تقاریر ربع سنویة ترفع للمكتب الفني لرئیس المعھد عن مدى التقدم في تنفیذ نشاط الدراسات العلیا.  •
 للجنة أن تقترح تطویر المھام السابقة في إطار تحقیق مصلحة العمل وتحقیق رؤیة ورسالة المعھد. •
•  

 ً  . للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من داخل أو خارج المعھد :ثالثا
 

 ً  على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار. :رابعا
 
 

 رئیس المعھد 
 
 

 د/ أشرف السید العربي .أ
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 2025/ 7/    ) بتاریخ  قرار رقم ( 
 ـــــــ ـ

 رئیس معھد التخطیط القومي 
 بعد الاطلاع،

) رقم  بالقانون  العربیة  مصر  جمھوریة  رئیس  قرار  لسنة  49على  التنفیذیة    1972)  ولائحتھ  الجامعات  تنظیم  بشأن 
 وتعدیلاتھما، 

 في شأن معھد التخطیط القومي ولائحتھ التنفیذیة، 2015) لسنة 13وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 بإعادة تشكیل لجنة " الأنشطة البحثیة "   10/9/2024) بتاریخ 221وعلى قرار المعھد رقم (

 
 قـــــــــرر

عطیة   العزیز  خالد عبد" اعتباراً من تاریخھ ولمدة عام برئاسة الأستاذ الدكتور /    الأنشطة البحثیة"لجنة  إعادة تشكیل    أولاً:
  -من:ــ نائب رئیس المعھد لشئون البحوث والدراسات العلیا وعضویة كل 

 
 النمر محمد صالح أ.د/ ھدي  -
 صالح محمد محمد أ.د / حسین -
 أ.د / عفاف فؤاد نخلھ بشاره  -
 طبالة  محمد محمدأ.د/ زینات  -
 أبو السعودمحمد سید نفیسة  /أ.د -
 عزیزة على عبد الرازق عوضأ.د/  -
 أ.د / محمد حسن أحمد توفیق  -
 عامر محمد  د/ أمل زكریا -

 
 : من الجھاز الإداري

 
 لطفيمنى عنتر محمد /  د -

 
 ً  : مھام اللجنة: ثانیا

 
 وضع القواعد والإجراءات المتعلقة بتقدیم مقترحات البحوث واعتمادھا وتنفیذھا وتحكیمھا وإجازة نشرھا.  •
 التأكد من اتساق موضوعات ومجالات الخطة البحثیة للمعھد مع توجھات خطتھ الاستراتیجیة. •
 عنھا لرئیس المعھد.  تقییم المقترحات البحثیة لخطة البحوث الجماعیة والتقریر •
أوراق    -تقاریر   -تحكیم) الإصدارات البحثیة المختلفة للمعھد (بحوث  -تنفیذ   -مراجعة وتطویر قواعد ونماذج (إعداد •

 .......الخ). -كتب مرجعیة -سیاسات
 مراجعة قواعد ونماذج تألیف وترجمة الكتب المرجعیة مع تحدیثھا تبعاً لظروف الحال.  •
 وضع ضوابط ونماذج ترجمة الكتب المرجعیة. •
مراجعة وتطبیق الضوابط والمعاییر التي تضمن تطبیق أخلاقیات البحث العلمي وحقوق الملكیة الفكریة للإصدارات   •

 البحثیة بالمعھد. 
 . إعداد وتحدیث قواعد بیانات المحكمین بمختلف التخصصات للإصدارات البحثیة بالمعھد •
 تقدیم مقترحات لتطویر شكل ومضمون الإصدارات البحثیة بالمعھد. •
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 المراجعة الدوریة لمعلومات موقع المعھد ذات الصلة بالإصدارات البحثیة. •
تقدیم الدعم الفني والعلمي اللازم لنشر وترویج منتجات المعھد البحثیة على موقع المعھد وصفحاتھ على منصات   •

 التواصل الاجتماعي.
التواصل   • منصات  على  وصفحاتھ  المعھد  موقع  على  البحثیة  المعھد  لإصدارات  الدوري  العلمي  النشر  من  التأكد 

 الاجتماعي.
إعداد تقریر سنوي یحوي ملخصات بحوث ودراسات المعھد باللغتین العربیة والإنجلیزیة، ویتاح ھذا التقریر فور   •

 صدوره على الموقع الإلكتروني للمعھد. 
 . دراسة المسائل التي یحیلھا رئیس المعھد للجنة وضع آلیات تنفیذھا والتوصیة بشأنھا  •
 إعداد محاضر الاجتماعات وتقدیمھا دوریاً للمكتب الفني لرئیس المعھد. •
 إعداد تقاریر ربع سنویة ترفع للمكتب الفني لرئیس المعھد عن مدى تقدم التقدم في إنجاز الخطة البحثیة.  •
 للجنة أن تقترح تطویر المھام السابقة في إطار تحقیق مصلحة العمل وتحقیق رؤیة ورسالة المعھد. •

 
 ً  . للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من داخل أو خارج المعھد :ثالثا

 
 ً  على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار. :رابعا

 
 رئیس المعھد 

 
 

 أ.د/ أشرف السید العربي 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 8/2025/  بتاریخ)  قرار رقم (
 ــــــــ

 رئیس معھد التخطیط القومي 
 الاطلاع،بعد 

بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ  1972) لسنة 49على قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 وتعدیلاتھما،التنفیذیة 

في شأن معھد التخطیط القومي  2015) لسنة 13وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 ولائحتھ التنفیذیة،

 تشكیل لجنة "التدریب" شأن ب 11/9/2024) بتاریخ 223وعلى قرار المعھد رقم (

 قـــــــــرر
الأستاذ الدكتور/ أشرف صلاح اعتباراً من تاریخھ ولمدة عام برئاسة  التدریب"" لجنة لیشكت إعادة أولاً:

 -من: وعضویة كل  الدین صالح ـــ نائب رئیس المعھد للتدریب والاستشارات وخدمة المجتمع
 بمركز التخطیط والتنمیة الزراعیةأستاذ متفرغ  تاج الدینعبد العزیز إبراھیم أ.د/ -
 بمركز السیاسات الاقتصادیة الكلیةأستاذ مساعد  أحمد عاشور عبد الله سلطاند/ -
 البیئیةالتخطیط والتنمیة بمركز مدرس  ولاء حسین عبد الله محمدد/ -
 ركز التخطیط الاجتماعي والثقافيمبمدرس  محمد عبد الفتاح عبد الفتاح المغربيد/ -
 الصناعیةالتخطیط والتنمیة  بمركز مدرس نورھان أحمد السید العطارد/ -
 بمركز العلاقات الاقتصادیة الدولیةمدرس د/ طارق على السید سلیم -
 الإقلیمیةبمركز التنمیة مدرس  أحمد ممدوح سعد معروف /د-
 التخطیطیة الأسالیببمركز مدرس مساعد  عباس أ/ بسنت مجدي عبد العظیم-

 ثانیاً: مھام اللجنة

للمنافسین على كافة الأصعدة، التدریب سوق دراسةو التدریبیة، المعھد وقدرات لإمكانات الدوري التقییم -1

التدریبیة التي یمكن أن  ومجالات الخدمات المناظرة، المؤسسات مع التنافسیة المجالات أھم مع تحدید

 التخطیط والتنمیة. یقدمھا المعھد على كافة المستویات في مجالات

لتدریبیة السنویة الشاملة بما تتضمنھ من برامج للتدریب الإداري بالمحافظات والبرامجإعداد الخطة ا -2

المختلفة بما  الدولة لقطاعات الأجل في مجالات التخطیط والتنمیة قصیرة التدریبیة والدبلوماتالتعاقدیة 

 الجھات. بتلك والتنمیة التخطیط عملیات تنفیذ على القائمین ومھارات قدرات یساعد على تطویر

إعداد دلیل للتدریب باللغتین العربیة والإنجلیزیة وبإخراج متمیز یتضمن سابقة أعمال المعھد، وبما یبرز -3

 المیزة النسبیة للمعھد وخبرات وكوادر ھیئتھ العلمیة.
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ً لمعاییر الجودة  وطویلة قصیرة للبرامج التدریبیة لتدریبیةاالإشراف على إعداد الحقائب  -4 الأجل طبقا
 المتعارف علیھا.

والھیئة العلمیة المعاونة، وللجھاز  وضع خطة ممنھجة للتطویر المھني لكل من أعضاء الھیئة العلمیة -5
 بالمعھد لتولي المناصب القیادیة. والإداریة الأكادیمیة القیادات لتأھیلالإداري، وكذا 

 المستمر یب مع وضع خطة للتدریبالتقییم الدوري للاحتیاجات المادیة والبشریة للإدارة المركزیة التدر -6
  بالإدارة. للمختصین

تقدیم الدعم اللازم للإدارة العامة للتسویق البرامجي والمؤسسي لتسویق قدرات وإمكانات المعھد التدریبیة  -7
 محلیاً وإقلیمیاً ودولیاً.

جالات التدریب، مع ودولیاً في م وإقلیمیا محلیا المناظرة العلمیة تفعیل الاتفاقیات الموقعة مع المؤسسات -8
 الاستفادة من تجاربھم في التسویق ونقل الخبرات والتشارك المعرفي ودعم برامج خدمة المجتمع. 

 إعداد مشروع الموازنة السنوي المتعلق بنشاط التدریب طبقاً للتوقیتات المعلنة من قبل الدولة. -9
 .الأنشطة التدریبیة في صورة إلكترونیةالإشراف على آلیة تزوید موقع المعھد بكافة المعلومات المتعلقة ب-10
 الإشراف على إعداد وتحدیث قواعد بیانات المدربین والمتدربین وخریجي الدبلومات قصیرة الأجل-11
دراسة المسائل التي یحیلھا كل من مجلس الإدارة ورئیس المعھد للجنة ووضع آلیات تنفیذھا أو التوصیة -12

 بشأنھا.
 الدوریة. الشھریة ورفعھا دوریاً/ شھریاً للمكتب الفني لرئیس المعھد.إعداد محاضر اجتماعات اللجنة -13
یونیو من كل عام، والتقریر السنوي  1مارس،  1دیسمبر،  1سبتمبر، 1الرفع بالتقاریر ربع السنویة في -14

یونیو من كل عام، عما تم إنجازه من قبل اللجنة، بشأن الخطة السنویة ومقترحات  10لرئیس المعھد في 
وما إلى ذلك، لعرضھا على كل من مجلس الإدارة والمجلس العلمي التنسیقي في اجتماعاتھما ویر التط

 الدوریة.
للجنة أن تطور المھام السابقة أو تضیف إلیھا تبعاً لظروف الحال ومقتضیات صالح العمل مع إثبات ذلك -15

 في محاضر اجتماعاتھا.
 

 ً  .للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من داخل أو خارج المعھد :ثالثا
 

 ً  : على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار.رابعا
 
 

 رئیس المعھد

 

 

 أشرف السید العربي /.دأ

 



 8/2025/ بتاریخ )  قرار رقم (
 ــــــــ

 رئیس معھد التخطیط القومي
 الاطلاع،بعد 

بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ  1972) لسنة 49رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (على قرار 
 التنفیذیة وتعدیلاتھما،

في شأن معھد التخطیط القومي  2015) لسنة 13وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 ولائحتھ التنفیذیة،

 تشكیل لجنة "الاستشارات"شأن ب 11/9/2024) بتاریخ 224وعلى قرار المعھد رقم (

 قـــــــــرر

الأستاذ الدكتور/ أشرف لمدة عام برئاسة واعتباراً من تاریخھ  الاستشارات""لجنة  لیشكإعادة ت أولاً:
 -: منوعضویة كل  صلاح الدین صالح ــ نائب رئیس المعھد للتدریب والاستشارات وخدمة المجتمع

 التخطیط والتنمیة الزراعیة بمركز أستاذ متفرغ تاج الدینبراھیم إ زأ.د/ عبد العزی-
 مدیر مركز التخطیط الاجتماعي والثقافي دسوقي مام حسانینإأ.د/ مجدة -
 الدولیة ةمدیر مركز العلاقات الاقتصادی السعید حمد رشاد الشربینيأد/ -
 الأسالیب التخطیطیة بمركزأستاذ مساعد  د/ ھبھ جمال الدین محمد العزب-
 بمركز التنمیة الإقلیمیة أستاذ مساعد  الصادي  د/ زینب محمد نبیل-
 بمركز السیاسات الاقتصادیة الكلیةأستاذ مساعد  د/ شیرین بشري غالي-
 بمركز التخطیط والتنمیة البیئیةمدرس  د/ شیماء سید محمد عزب-
 بمركز التخطیط والتنمیة الصناعیةمدرس  سلیماند/ مي مصطفى عوض -

 ثانیاً: مھام اللجنة

للمنافسین على كافة  الاستشارات سوق دراسةو الاستشاریة المعھد وقدرات لإمكانات التقییم الدوري .1
الاستشاریة  ومجالات الخدمات المناظرة المؤسسات مع التنافسیة المجالات لأھم مع تحدید الأصعدة،

 التخطیط والتنمیة. التي یمكن أن یقدمھا المعھد على كافة المستویات في مجالات
 و التي یمكن تسویقھا خلال العام.إعداد الخطة السنویة للخدمات الاستشاریة التي تم التعاقد علیھا أ .2
إعداد دلیل بالخدمات الاستشاریة باللغتین العربیة والإنجلیزیة یتضمن سابقة أعمال المعھد، وبما یبرز  .3

 المیزة النسبیة للمعھد وخبرات وكوادر ھیئتھ العلمیة.
نیة لعروض في مجال تقییم الجوانب الف وضع خطة ممنھجة للتطویر المھني لأعضاء الھیئة العلمیة .4

 الخدمات الاستشاریة وكیفیة تقدیر قیمة تلك الخدمات.
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التقییم الدوري للاحتیاجات المادیة والبشریة للإدارة العامة للاستشارات وخدمة المجتمع مع وضع  .5
 الإدارة. للمختصین بالاستشارات بتلك المستمر خطة للتدریب

البرامجي والمؤسسي ولجنة التسویق البرامجي والمؤسسي تقدیم الدعم اللازم للإدارة العامة للتسویق  .6
 لتسویق قدرات وإمكانات المعھد الاستشاریة محلیاً وإقلیمیاً ودولیاً.

ودولیاً في مجال تقدیم الخدمات  وإقلیمیا محلیا المناظرة العلمیة تفعیل الاتفاقیات الموقعة مع المؤسسات .7
 تسویق ونقل الخبرات والتشارك المعرفي.الاستشاریة، مع الاستفادة من تجاربھم في ال

الإشراف على إعداد وتحدیث قواعد بیانات مجالات الخدمات الاستشاریة التي یقدمھا المعھد ومقدمي  .8
 تلك الخدمات والجھات المستفیدة.

الإشراف على آلیة تزوید موقع المعھد بكافة المعلومات المتعلقة بالخدمات الاستشاریة في صورة  .9
 إلكترونیة.

 المعھد للجنة ووضع آلیات تنفیذھا أو التوصیة بشأنھا. دراسة المسائل التي یحیلھا رئیس .10
 تنفیذ قرارات المجلس العلمي التنسیقي فیما یتعلق بنشاط الاستشارات. .11
 التنسیق والتعاون مع وحدة الأنشطة العلمیة التعاقدیة بالمعھد. .12
 ورفعھا دوریاً/ شھریاً للمكتب الفني لرئیس المعھد.إعداد محاضر اجتماعات اللجنة الدوریة. الشھریة  .13
یونیو من كل عام، والتقریر السنوي  1مارس،  1دیسمبر،  1سبتمبر، 1الرفع بالتقاریر ربع السنویة في  .14

یونیو من كل عام، عما تم إنجازه من قبل اللجنة، بشأن الخطة السنویة ومقترحات  10لرئیس المعھد في 
لعرضھا على كل من مجلس الإدارة والمجلس العلمي التنسیقي في اجتماعاتھما وما إلى ذلك، التطویر 
 الدوریة.

للجنة أن تطور المھام السابقة أو تضیف إلیھا تبعاً لظروف الحال ومقتضیات صالح العمل مع إثبات  .15
 ذلك في محاضر اجتماعاتھا.

 

 .داخل أو خارج المعھد للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من ثالثاً:
 

 ً  على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار.: رابعا
 
 
 

 رئیس المعھد

 

 

 د/ أشرف السید العربي.أ

 
 



 8/2025 / بتاریخ )  قرار رقم (
 ــــــــ

 رئیس معھد التخطیط القومي 
 بعد الاطلاع،

بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ  1972) لسنة 49على قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 التنفیذیة وتعدیلاتھما،

في شأن معھد التخطیط القومي  2015) لسنة 13وعلى قرار رئیس جمھوریة مصر العربیة بالقانون رقم (
 ولائحتھ التنفیذیة،

 ،تشكیل لجنة "خدمة المجتمع"شأن ب 11/9/2024) بتاریخ 225وعلى قرار المعھد رقم (

 قـــــــــرر

الأستاذ الدكتور/ أشرف اعتباراً من تاریخھ ولمدة عام برئاسة " خدمة المجتمع"لجنة  لیشكإعادة ت أولاً:
 -وعضویة كل من: صلاح الدین صالح ــ نائب رئیس المعھد للتدریب والاستشارات وخدمة المجتمع 

والتنمیة الزراعیة أستاذ ومدیر مركز التخطیط  حنان رجائي عبد اللطیف محمدأ.د/ -
 بمركز التخطیط والتنمیة الصناعیةأستاذ  أ.د/ مھا محمد مصطفى الشال-
 بمركز التنمیة الإقلیمیةأستاذ متفرغ  د/ عزة محمد حسن یحیى-
 بمركز السیاسات الاقتصادیة الكلیةأستاذ مساعد  د/ ھبھ محمود الطنطاوي الباز-
مدیر مركز العلاقات الاقتصادیة الدولیة  السعید حمد رشاد الشربینيأ /د-
 بمركز التخطیط الاجتماعي والثقافيمدرس  حسن سماعیلإحمد ممدوح أد/ -
 بمركز التخطیط والتنمیة البیئیةمدرس  حمدي مصطفى علىد/ أسماء -
 الأسالیب التخطیطیة بمركزمدرس مساعد  عبد الحمیدسعد  دأ/ سعد عبد الحمی-

 اللجنة:مھام  ثانیاً:

 دراسة واقتراح السیاسة العامة والخطط والبرامج التي تكفل تحقیق دور المعھد في خدمة المجتمع. .1
والفعالیات الأخرى إعداد الخطة السنویة المؤتمرات والبرامج والندوات العلمیة والمحاضرات العامة  .2

 التي تستھدف خدمة المجتمع وتنمیة البیئة.
إعداد دلیل بالخدمات المجتمعیة باللغتین العربیة والإنجلیزیة یتضمن سابقة أعمال المعھد، وبما یبرز  .3

 المیزة النسبیة للمعھد وخبرات وكوادر ھیئتھ العلمیة.
بمنظمات المجتمع المدني بأشكالھا المختلفة، الإشراف على برامج تطویر مھارات قیادات والعاملین  .4

والتي تھدف إلى تنمیة المكون المعرفي والمھارى لدى المنتمین لتلك المنظمات، وتمكینھم من الأدوات 
اللازمة لتطویر أداء تلك المنظمات، وتوظیف إمكاناتھا لتحقیق رسالتھا المجتمعیة وخدمة أھداف 

 التنمیة المستدامة.
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دعم اللازم للإدارة العامة للتسویق البرامجي والمؤسسي لتسویق قدرات وإمكانات المعھد في تقدیم ال .5
 مجال خدمة المجتمع محلیاً وإقلیمیاً ودولیاً.

ً في مجالات خدمة  وإقلیمیا محلیا المناظرة العلمیة تفعیل الاتفاقیات الموقعة مع المؤسسات .6 ودولیا

التسویق ونقل الخبرات والتشارك المعرفي ودعم برامج خدمة المجتمع، مع الاستفادة من تجاربھم في 

 المجتمع.

الإشراف على آلیة تزوید موقع المعھد بكافة المعلومات المتعلقة بأنشطة خدمة المجتمع في صورة  .7

 إلكترونیة.

 دراسة المسائل التي یحیلھا رئیس المعھد للجنة، ووضع آلیات تنفیذھا أو التوصیة بشأنھا. .8

 قرارات المجلس العلمي التنسیقي فیما یتعلق بشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة.تنفیذ  .9

 التنسیق والتعاون مع وحدة الأنشطة العلمیة التعاقدیة بالمعھد. .10

 إعداد محاضر اجتماعات اللجنة الدوریة. الشھریة ورفعھا دوریاً. شھریاً للمكتب الفني لرئیس المعھد. .11

السنوي یونیو من كل عام، والتقریر  1مارس،  1دیسمبر،  1سبتمبر، 1في  الرفع بالتقاریر ربع السنویة .12

یونیو من كل عام، عما تم إنجازه من قبل اللجنة، بشأن الخطة السنویة ومقترحات  10المعھد في  لرئیس

والمجلس العلمي التنسیقي في اجتماعاتھما  مجلس الإدارةوما إلى ذلك، لعرضھا على كل من التطویر 

 .الدوریة

للجنة أن تطور المھام السابقة أو تضیف إلیھا تبعاً لظروف الحال ومقتضیات صالح العمل مع إثبات  .13

 ذلك في محاضر اجتماعاتھا.
 

 ً  .للجنة أن تستعین بمن تراه لإنجاز أعمالھا من العاملین من داخل أو خارج المعھد :ثالثا
 

 ً  على السادة المختصین تنفیذ ھذا القرار. :رابعا

 

 المعھدرئیس 

 

 د/ أشرف السید العربي.أ



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 

 
 

 

 

 

 7/2025/ بتاريخ(  ) قرار رقم

 ــــــــ

 رئيس معهد التخطيط القومي 

 الاطلاع،بعد 

 وتعديلاتهما،بشأن تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية  1972( لسنة 49على القانون رقم )

 التنفيذية،في شأن معهد التخطيط القومي ولائحته  2015لسنة  (13)وعلى القانون رقم 

 .2024( لسنة 175)وعلى قرار رئيس المعهد رقم 

 قـــــــرر

 الأولىالمادة 

سحر إبراهيم عبد الحليم البهائى ــ الأستاذ بمركز التخطيط والتنمية  الأستاذة الدكتورة / ندبيجُدد 

 .مركز التخطيط والتنمية البيئيةالزراعية للقيام بأعمال مدير 

 المادة الثانية

الآتية أسماؤهم للقيام بأعمال مديري المراكز العلمية قرين كل منهم وذلك على النحو  السادةف يكلجدد تيُ 

 -الآتي: 

 مركز السياسات الاقتصادية الكلية     أ.د/ خالد زكريا محمد أمينــ 

 مركز التخطيط والتنمية الزراعية    محمدــ أ.د/ حنان رجائي عبد اللطيف 

 مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي     وقيانين دســ أ.د/ مجدة أمام حس

 مركز الأساليب التخطيطية     صالح الحدادمحرم ــ أ.د/ بسمة 

 مركز التنمية الإقليمية     د عامرأمل زكريا محم /ــ د

 مركز التخطيط والتنمية الصناعية    بغيــ د/ هبة صالح حسين السيد م

 مركز العلاقات الاقتصادية الدولية     ــ د/ أحمد رشاد الشربيني السعيد

 المادة الثالثة

المختصين وعلى السادة  التعيين،انتهاء اجراءات  أو لحينولمدة عام  اعتباراً من تاريخهيعُمل بهذا القرار 

 .هذا القرار تنفيذ

 رئيس المعهد

 

 د / أشرف السيد العربى أ.
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 7مرفق رقم 

 المكتب الفني لرئيس المعهد



 

 
 

 
 

 
 

 8/2025/ بتاریخ )  (  قرار رقم
 ــ  ــــــ

 رئیس معھد التخطیط القومي  

 الاطلاع، بعد 

 وتعدیلاتھما، بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ التنفیذیة  1972) لسنة 49على القانون رقم (

 التنفیذیة، في شأن معھد التخطیط القومي ولائحتھ  2015لسنة   )13(وعلى القانون رقم 

 ، الأقسامبشأن رؤساء  2024) لسنة 191(رئیس المعھد رقم  أ.د/  وعلى قرار 

 قـــــــرر

للقیام بأعمال رؤساء الأقسام الموضحة قرین كل منھم    أسماؤھم ندب السادة الآتي  یُجدد    :أولاً 

 عام.اعتباراً من تاریخھ ولمدة 

 ً  القرار.ھذا  المختصین تنفیذعلى السادة   :ثانیا

 

 رئیس المعھد 

 

 العربيد / أشرف السید  أ.
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 السادة رؤساء الأقسام بالمراكز العلمیة 
 السیاسات الاقتصادیة الكلیة  أولاً: مركز     

 رئیــس القســم الأقســـــــام م
 نیفین كمال حامد إبراھیم د/ .أ الاستھلاك والتجارة الداخلیة 1
 بو العینین سلامةأبراھیم إد/ سھیر .أ التخطیط الكلى 2
 د/ عزیزة على عبد الرازق عوض.أ سوق العمل 3
 د/ ھبھ محمود الطنطاوي الباز السیاسات المالیة والنقدیة 4

 
 العلاقات الاقتصادیة الدولیة  ثانیاً: مركز     

 رئیــس القســم الأقســـام م
 د/ إجلال راتب العقیلي حسنین .أ والإقلیمیة التكتلات والمنظمات الاقتصادیة الدولیة  1
 فادیة محمد أحمد عبد السلام د/ .أ الأجنبیة التمویل الدولي والاستثمارات  2
 د/ فاطمة خمیس الحملاوى اقتصادیات الخدمات الدولیة  3
 یحیى حسین على حسین د/  التجارة الخارجیة والتسویق الدولي 4

 
 التخطیطیة الأسالیب ثالثاً: مركز     

 رئیــس القســم الأقســـام م
 عفاف فؤاد نخلھ بشارةأ.د.  بناء النماذج  1
 د/ ماجدة إبراھیم سید فرج.أ التطبیقي والاقتصاد القیاسي الإحصاء 2
 د/ آن تیسیر أحمد نصیر.أ نظم وتكنولوجیا المعلومات ودعم القرار  3
 شلبيزلفى عبد الفتاح إسماعیل د/ .أ بحوث العلمیات  4
 د/ ھبھ جمال الدین محمد العزب  الدراسات المستقبلیة 5

 
 الإقلیمیةالتنمیة  رابعاً: مركز     

 رئیــس القســم الأقســـام م
 عزت صالح نمر زیان أ.د.  تخطیط القوى العاملة والسكان 1
 د/ فرید أحمد عبد العال على .أ التخطیط الإقلیمي  2
 أ.د/ أحمد عبد العزیز أحمد البقلي  نظم المعلومات الجغرافیة 3
 د/ زینب محمد نبیل عبد البدیع  الإدارة المحلیة واللا مركزیة  4

 
 مركز التخطیط والتنمیة البیئیة خامساً:    

 رئیس القســم  الأقســام م
 أ.د/ نفیسة سید محمد أبو السعودإشراف  إدارة الموارد الطبیعیة 1
 بو السعود أد/ نفیسة سید محمد .أ التخطیط البیئي  2
 البھائي معبد الحلیشراف أ.د/ سحر إبراھیم إ اقتصادیات البیئة 3
 البھائي معبد الحلیشراف أ.د/ سحر إبراھیم إ المحاسبة البیئیة 4

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 مركز التخطیط والتنمیة الزراعیة سادساً:    

 رئیس القســم  الأقســام م
 د/ حنان رجائي عبد اللطیف .أشراف إ التنمیة الریفیة والتعاون الزراعي  1
 أ.د/ سمیر عبد الحمید عریقات التسویق ونظم المعلومات الزراعیة 2
 أ.د/ بركات أحمد بركات الفرا تحلیل السیاسات الزراعیة  3
   أ.د/ ھدى محمد صالح النمر إدارة الموارد وتقییم المشروعات الزراعیة  4

 
 مركز التخطیط والتنمیة الصناعیة سابعاً:     

 رئیس القســم  الأقســام م
 د/ مھا محمد مصطفى الشالأ. التنمیة الصناعیة  1
 د/ أحمد محمد محمد فرحات.أ الإنتاجیة تنمیة الخدمات  2
 د/ محمد حسن أحمد توفیق.أ إدارة وتقییم المشروعات الصناعیة والخدمیة 3
 أ.د/ محمد ماجد صلاح الدین خشبھ المشروعات الصغیرة والمتوسطة 4

 
 مركز التخطیط الاجتماعي والثقافي ثامناً:    

 رئیس القســم  الأقســام م
 د/ مجدة إمام حسانین دسوقي .أ للتنمیة والتخطیط القضایا الاجتماعیة والثقافیة  1
 د/ دسوقي حسین دسوقي عبد الجلیل.أ تخطیط الخدمات الاجتماعیة والثقافیة 2
 ةد/ زینات محمد محمد طبال.أ تنمیة وإدارة الموارد البشریة 3

 


