
 

 

 محضر اجتماع مجلس مركز دراسات الاستثمار 

 وتخطيط وإدارة المشروعات 

 20/1/2015( بتاريخ 9رقم )
 

في تمــــــــام ال ـــاع     الاجتماعحيث بدأ    20/1/2015( يوم الثلاثاء الموافق  9عقد مجلس المركز اجتماعه رقم )

ا براا   اأ مدير المركز وبحضور كل من ال ادة    -الاربينية الدكتورة / إيمان أحمد   تاذالحــــــادي  عار ًباحا

 المركز:  أعضاء

 أ.د. ممدوح فهمى الشرقاوى 
 أ.د. أحمد عبد الوهاب برانيه
 أ.د. عبد القادر محمد ديـاب  

 أ.د. بركـات أحمـد الفـرا
 أ.د. عبد الفتاح محمد حسين

 أ.د. هـدى صالح النمر
   أ.د. نجوان سعد الديـن

 د. حنان رجائي عبد اللطيف
 د. مهـا محمد مصطفى الشال

 صالح مغيب  هبةد.  
 كل من السادة:  الاجتماعحيث لم يحضر  

  )اعتذار(   أ.د. سعـد طــه عـلام
  )اعتذار(   أ.د. أحمد فرحـات

  )اعتذار(  عبد العزيز إبراهيم  أ.د.
 )اعتذار(    د. محمد حسن توفيق

 الموضوعات الآتية:  الاجتماعوتناول 
 السابق: الاجتماعمحضر  اعتماد أولًا:

 ال ابق حيث لم ترد باأنه أي ملاحظات.  الاجتماعمجلس المركز محضر    اعتمد

مركز درا ات الا تثمار 

 وتخطيط وإدارة الماروعات

 



اطـت أ - ان    .د.أحـ ــاء  الاـــــربينيإيمـ دريـ     أعضـــ الـ  من ـــــق للجنـ  التـ ات طبـ ار أ.د. زينـ اختيـ المركز بـ

أكثر للبرامج التـدريبيـ    أويقوم المركز بطرح موضـــــوع    أنوالا ـــــتاـــــاراتت ولقـد طلبـت  ـــــيـادت ـا  

 بالمحافظات وبمقر المع د.

تبر بها لأصرررررر   التيالدكتور/بركات الفرا على ضرررررربر  روث الور البركز اا الأات ا لأ        ــتاذأكد اأ -
 تتعرض لها سي اء بسبل لأواجه  هذه ا الأات.  التيلأثال ا الأات  

 تشكلت كبا يلى:  بالتيالبركز لألالأح الخط  الت فيذي  للبركز   أعضاءهذا بلقد بضع  

 .المركز باختصاصاتالبحوث والدراسات ذات الصلة  :أولًا

البوضررروعات التال   ا راجها ضررربب وط  الور البركز ولال الثلار سررر وات    ااقتراحالبركز   أعضررراءقام السرررا    
 القا لأ  بتتبثل ف با يلى:

 الموضوعات المقترحة  السنة

 إدارة الموارد الطبيعي  والتنمي  الزراعي  في مًر. • (2015/2016السنة الأولى )

ــمي    لاندماجالإجراءات الداعم    • الًــناعات الًــ يرة اير الر 

 .الر ميفي القطاع 

وا ــتراتيجي  التطوير  2014أداء البورًــ  المًــري  خلال عام  •

 الم تقبلي .

آليات و بل إعادة تا يل المًانع المتعثرة في مًر خلال الفترة  •

 القادم .

ــر لل د   • (2016/2017السنة الثانية ) ــبل تحقيق مًــ من أهدا  التنمي    الثانيإمكانيات و ــ

 (.SDGSالم تدام  )

تنمي  ًـناع  الرخام في مًـر بالتطبيق علا المنطق  الًـناعي    •

 باـق الثعبـان.

 "ال ــااد في المنظمات الحكومي  في مًــر  التنظيميتقييم المناخ  •

 ." درا   تطبيقي 

 لقطاع الزراع  في مًر. والتنفيذي داريالإهيكل  الج از  • (2017/2018السنة الثالثة )

 الًناعات العنقودي  وتوطين ا في مًر. •

الخــدمــات الجمــاهيريــ    الحكوميتطوير اأداء   • في مجــال تقــديم 

 )العام (.
 

 :ملاحظـات

  يتراءى ااق  في الثلار س وات القا لأ  حسب لأا في إلأكان   تغيير البوضوعات الس  يلتفظ البركرررررررررز الق  •
  عضاء البركز لأب لأستجدات.

ها يتم لأوافا  البركز ب  أنلثها، يجب  لأدير البعهد لب أبلأوضررررررررررررروعات لأب قبل لأجلد إ ار  البعهد    اقتراح •
 .الاعتباروط  الور البركز بوقت كاف حتى يتس ى أوذها في   إعدا قبل البدء في 



البركز االبشررررررربعات البلث   البقترح  ل عوام    أعضرررررراءقائب  لأقترح  لأب قبل   الاجتباعلأرفق ابلضررررررر   •
 اللاج  إليها.  لأب بي ها في حال   للاوت ارالقا لأ   

 :"المتابعات -السيمنار -لقاء الخبراء "النـدوات العلمية والفعاليات العلمية :ثانيا

  - ا راضرررري   اسررررتصررررلاح –الب اه    "إصررررلاح السرررر اسررررات القطاة   في لأجبوع  لأب القطاعات البختار   -1
 .بالداج ى"  الليوانياانتاج  

 بالت ب   في لأصر.   اري ااالاصلاح   -2

 .البصري قانون الخدلأ  البدن     -3

 قانون العبل الجديد. -4

 قانون الاستثبار الجديد. -5

 تواج  الص اع  البصري .  التيالبعوقات   -6

 تواج  الزراع  البصري .  التيالبعوقات   -7

 .البائيسبل بآل ات تخطى لأصر للفقر   -8

 في لأصر.  الص اعيفرص الاستثبار   -9

 الببارسات الص اة   ال ظ ف  في لأصر. -10

 .2011التطورات بالتلولات في الس اسات الاقتصا ي  في لأصر اعد ثور  ي اير   -11

 بالت ب   في لأصر.  الص اعيالتربيج   -12

 عالب اً.  البصري لأكان القطب    استعا    بر أصلاب البصلل  في  -13

 التعد ي  ال قاب   في لأصر. -14

 ذلك على الديبقراط   في لأصر. بانعكاسعب التص  ع    التخلي -15

  – الطاق    –الب اه    -الزراع   -الصررررررر اع   -الاسرررررررتثبار  -أحدر التقارير العالب   في لأجال )الت افسررررررر   -16
 اللكم الرشيد( بلأوقع لأصر لأ  .  –  اللوج ستيا  اء    -الابتكار

 التغير في أنباط اانفاق في لأصر ب برها في الت ب  . -17

 .2011الدبر الجديد للدبل  بالتوجهات الاسترات ج   اعد ثور  ي اير   -18

 كراسات السياسات: :ثالثاً

 ."الفرص والإمكانيات وال بل  "الزراع  التعاقدي  في مًر -1

  بل تطبيق التعددي  النقابي  في مًر. -2

 في الفترات الزمني  المختلف .  الزراعيواقع وماكلات القطاع   -3

 تقييم اأداء التنموى في القطاعات ال لعي . -4



 ال يا ات الزراعي  والج ات ذات الًل . -5

 ال يا ات الًناعي  الم تقبلي . -6

 عمليات ا يل اأمـوال اأثـار والنتااج. -7

 :الاستشارات :رابعاً

 لكل أج زة الزراع  والج ات المتًل  ب ا باأن ال يا ات الزراعي .  ا تاارات -1

 .الا تثماري لكل اأج زة العامل  في مجال درا   جدوى الماروعات    ا تاارات -2

 في المجالات اأتي :  داريالإمقدم  لوزارة التخطيط والمتابع  والإًلاح    ا تاارات -3

o   . متابع  إنجازات وأثار تأثيرات ماروعات الخط 

o .درا ات جدوى الماروعات الكبرى 

 للأج زة العامل  في مجال الًناع .  ا تاارات -4

 المراجع المقترح تأليفها خامساً:
 درا ات جدوى وتقييم الماروعات. -1

 الح ابات القومي . -2

 إدارة البرامج والماروعات. -3

 دورات تدريبية مقترحة سابعاً:
ــلاح   -1 ــات    حول تقييم   داريالإتنفيذ دورات تدريبي  للعاملين في وزارة التخطيط والمتابع  والإًــ درا ــ

 جدوى الماروعات المقدم  من الج ات التنفيذي  المختلف  للوزارة.

 دورة تدريبي  للإعلاميين عن المفاهيم التنموي  والتخطيطي . -2

 موضوعات مقترحة للمؤتمرات اً:ثامنـ

 ...(..اأراضي –الطاق    -الإدارة الم تدام  للموارد الطبيعي  )المياه  •

 التنمي  الم تدام  في  يناء. •

 المعرف .  اقتًاد •

 الآثار الناجم  عن عمليات ا ل اأموال في مًر. •

 في تمام الساعة الثانية ظهراً. الاجتماعوقد انتهى 

 

 مديـر المركــز               المقـــرر  
 

 (الشربيني)أ.د. إيمـان أحمـد      )د. مهـا محمد الشــال(

 


