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 أم علن  2015لعنام ( 13)من  الئحةنا التنذيةينا لقنااوم المعقند رقنم ( 55)تنص المادة رقم 

دبلومنات الدراسنات  - الس المراكن  العلمينا المصت نابناءً عل  اقتراح مجن - المجلسيمنح "

فني مجنا ت تص نص تلنم المراكن ك دنلنم منذنرداً أد  الندكتورا العلينا ددرانات المااسنتير د

من  ( 60)ك كما تنص المادة رقنم "بالتعادم مع الجقات العلميا المناظرة م  الداخل دالصارج

لعليننا تقريننراً سنننوياً بنناللرتي  العربيننا تعنند لجنننا الدراسننات ا: "نات الئحةننا التنذيةيننا علنن 

دالإاجلي يا يةوي ملص ات ع  برامج الدراسات العليا التي اظمقنا المعقند دمنواد الدراسنا 

بكننل براننامج دعنندد المقينندي  بننن دالنننااةي  فيننن دملص ننات الرسنناحل العلميننا التنني تمنن  

 ".عقدإاازتقاك ديتاح هةا التقرير فور صددر  عل  الموقع الإلكترداي للم

دااطئقاً مما سبق يتضم  التقرير الةالي كافا المعلومات التي ا   عليقنا المنواد السنابقا دالمتعلقنا بالندراات المقنينا 

 :ا التي يقدمقا المعقد دالتي تتمثل في كل م الأكاديميد

 يااا لأج  برنااج ا ما جتيااالأر ميمااج لأ ا   نسااجت مايااجدج  ما  ا اا ع    ااط بلأاام بداا م  ما اا   ما  باا الأط بجا 

 مالا  نيا  مانتاجك بما   ما ياا   مي    بااا ما ياا   مارمبا   اط ما رميلأة ما خالفة البرناج ا بباا مً )   

  يا ي.

  اسننا النجنناح منن  ثينن  )  التصطننيو دالتنميننا( " اظننام الذ ننود الدراسننيا "   الأكنناديميبراننامج المااسننتير

 الأكنناديميدثتنني العننام  2008عننام ن أتديننا منننة ا ننبالمرثلننا ا سننتكماليا دالسنننوات الأدلنني دالثاايننا التمقي

 .الرساحل التي تم  مناق تقا دكةلم – 2022/2023

 دالسننا الثااينا م  ثين  اسنبا النجناح بالسننا الأدلن  (التصطيو للتنميا المستداما ) يراامج المااستير المقنب

 دكةلم ا بةاث التطبيقيا.

 ير المقني دا كاديمي امج المااستببر ةة القاحمي  بالتدريساتالأس. 

  مدثتي الآبدايتقما المااستير الأكاديمي دالمقني منة  ببراامجيمؤشرات تقييم الأداء. 

 ما رميلأة اتاحج تقييم المقررات دالبرامج 

  أكاديمي ( –لبرامج الدراسات العليا ) مقني  التةسي  دالتطوير   اربج 

ومنات فني عملينات التطنوير الةنالي دالمسنتقبلي لن ناس الدراسنات العلينا ملي  أم تعم الذاحدة م  إعداد دتوثينق تلنم المعلآ

 .بالمعقد

 دالله الموفقككك

 هالة سلطان ابو علىأ.د. 

 نائب رئيس المعهد

 لشئون البحوث والدراسات العليا

 المعهدتقديم نائب رئيس 
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 أهداف دمقام الدراسات العليا

 2020/2021 الأكاديميبرامج الدراسات العليا المنذةة خئد العام : قسم الثاايال

 في التصطيو دالتنميا الأكاديميالمااستير : أد ً  9

 في التصطيو دالتنميا؟ الأكاديميما هو براامج المااستير  -   10

 "اظام الساعات المعتمدة" الأكاديميبراامج المااستير  18
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 "التصطيو دالتنميا" ا في يالأكاديمالبراامج العلمي للدكتورا  -   46

 المااستير المقني في التصطيو للتنميا المستداما: ثااياً  47
 المستداما؟ما هو براامج المااستير المقني في التصطيو للتنميا  - 67

71 
ي  الأكاديميالمقاراا بالسنا الأدل  ببراامج المااستير المقني خئد العامي  باسبا النجاح  -1

2019/2020 - 2020/2021 

74 
ي  الأكاديميالمقاراا بالسنا الثاايا ببراامج المااستير المقني خئد العامي  باسبا النجاح -2       

2019/2020 - 2020/2021 

77 
   2020/2021 للعامي ( الصريجي )أعداد النجاح المقاراا ببراامج المااستير المقني  -3        

2022/2023 
 2022/2023 الأكاديميداد للعام ا ستع -4         78

 2021/  2020 الأكاديميخئد العام  أبةاث التصرج لطلبا المااستير المقني - 79

 أعضاء هيئا التدريس: القسم الثااي

102 
دالمقني خئد الذترة  الأكاديميأعضاء القيئا العلميا التي شارك  في تدريس مقررات المااستير  :أد ً 

(2008  /2009 –2021 /2022) 

106 
 ً /  2008)خئد الذترة  الأكاديميأعضاء القيئا العلميا التي شارك  في تدريس مقررات المااستير : ثاايا

 موزعا عل  السنوات الدراسيا (2022/ 2021 – 2009

110 
 ً /  2018)أعضاء القيئا العلميا التي شارك  في تدريس مقررات المااستير المقني خئد الذترة : ثالثا

2019 – 2021 /2022 ) 

 تقييم أداء البرامج العلميا: القسم الثال 

 اتاحج تقييم المقررات دالبرامج : أدً     121

 مجا ت التةسي  دالتطوير: ثااياً 122
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لب  اثتيااات ي خريج لإعداد الأكاديمي دا عتمادبمنظوما الدراسات العليا دفق معايير الجودة رتقاء  ا

 .2030ا ستراتيجيا رؤيا م ر أهداف يتوافق مع  بما ملسوق الع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا عتماد الأكاديمي الوسنيا دالددليابالمعقدك دنلم في ضوء معايير  العلمياتطوير البرامج 

 

 خريج متمي  قادر عل  ا بتكار دالمنافسا ف  سوق العمل

 الأكاديمي دا عتمادبما يتئءم مع مقاييس الجودة التدريس تطوير آليات 

 المجتمع ملةا في الدارسي  لمعالجا قضايا بةوث تواين 

 2030الدراسي  لصدما رؤيا م ر واين بةوث ت

 الأكاديمي دالعمل العلمي البة  دأخئقيات ثقافا ا ر

  ماريـــــــجاة 

  ميهــــــ مف 

 ما رميج  ما للأج
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 من الاستفادة ضوء فى المستمر التعلم الذاتى، التعلم الجيد، للتعليم أفضل فرص توفير
 والعالمية الإقليمية العليا الدراسات تجارب خبرات

 

 فيروتو  الطلاب، لدى والابتكارية الإبداعية القدرات يعزز بما للطلاب، جاذبة بيئة توفير
 المناسبة واللوجستية المعرفية الأدوات

 ذات المؤسسية والقضايا الأولوية، ذات الوطنية التنمية بقضايا الطلاب أبحاث ربط
 عملهم جهات فى الأولوية

 لتنويع وتطوير خارجية أو محلية علمية ومؤسسات جهات مع للتعاون  مجالات فتح
 مشتركة علمية درجات ومنح معهد،ال عمل مجال فى متميزة دراسية برامج

 فرص لتوفير بالمعهد والمهنية الأكاديمية للدكتوراه برنامج تطوير متطلبات استكمال
 المعهد خريجى من والمهنى الأدكاديمى الماجستير لطلبة العليا الدراسات استكمال

 التغيرات تواكب المعهد مستوى  على المهني أو الأكاديمي للماجستير جديدة برامج اقتراح
 العمل سوق  في

 بما ،ISO21001-2018 :الأكاديمية المؤسسات لإدارة الجودة نظام تطبيق على العمل
 الدولية المعايير وفق الفعالة التعليمية الممارسات تطبيق من يعزز

 والتدريس التعليم وأدوات أساليب تطبيق بخصوص العلمية الهيئة قدرات وتطوير بناء
 بعد  عن التعليم بينها من والتي الحديثة، والتقييم
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 به مف   هجت برم ا ما رميج  ما للأج
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 الإعتماد على للحصول بالمعهد الجودة وضمان الاستراتيجي التخطيط وحدة مع التعاون 
 التعليم جودة لضمان القومية الهيئة) جانب من علياال الدراسات لبرامج البرامجي

 للمعهد  المؤسسي الإعتماد سياق فى( والاعتماد

 والأكاديمة المهنية للبرامج الطلاب قبول معايير وضع

 والأكاديمة المهنية للبرامج والأختبارات بالدراسة الخاصة الضوابط وضع

 والأكاديمية المهنية بالبرامج بللطلا الإرشادية الأدلة إعداد

  ومتطلبات يتفق بما والأكاديمية المهنية للبرامج العلمي المحتوي  تطوير
 العمل سوق 

 والأكاديمية المهنية للبرامج المتميزين الطلاب استقطاب

 للتدريس وخارجه المعهد داخل من التدريس هيئة أعضاء من الكفاءات استقطاب
 والأكاديمية يةالمهن بالبرامج

 العليا الدراسات برامج لطلاب المقدمة واللاصفية الصفية الخدمات تقديم دعم

 التواصل أدوات فيها بما العليا الدراسات لبرامج الإدارى  والإسناد الدعم متطلبات توفير
 المختلفة الإلكترونى
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 ب ل) 

 ما رتج  ميمج لأ لأة

  ماان لأة مااخ لأ  فا
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معات المصرية ويعادل درجة الماجستير التي تمنحها للجا يهو برنامج معتمد من المجلس الأعل
ولائحته التنفيذية من  1972( لسنة 49الجامعات المصرية الخاضعة لقانون تنظيم الجامعات رقم )

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية في التخصص المناظر، ويهدف البرنامج إلى إعداد كوادر متميزة في 
سواء  -لتعامل مع المتغيرات الدولية والمحلية في منظماتهم مجالي التخطيط والتنمية ومؤهلة ل

بهدف تنميتها وتحسين كفاءتها وزيادة فاعليتها وذلك من خلال توفير  -الحكومية أو غير الحكومية 
مناخ تعليمي وتدريبي مستحدث يمزج بين المعارف والخبرات العلمية والممارسات التطبيقية ويوفر 

  المستقبلية التي تحقق التميز.عناصر الإبداع والرؤية 

  ماان لأة مااخ لأ  فا ميمج لأ ا ما جتيالأر برنج ا
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العاااااملون فااااي مجااااالات التخطاااايط والتنميااااة باااا دارات  .1
التخطااايط والمتابعاااة والإدارات ذات الصااالة فاااي جمياااع 

حدات بأجهزة الدولة والوزارات والهيئات الاقتصاادية الو 
المحليااة مااان داخاال مصااار دارة والخدميااة ووحااادات الإ

  وخارجها.

العاااااملون بقطاااااع الأعمااااال العااااام والقطاااااع الخاااااص  .2
  ومنظمات المجتمع المدني.

 

 

 بهت ن ماا ماا لت  ط برنج ا ما جتيالأر ميمج لأ ا:
 

 :اه ف طما ي
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 ا

 

 

 معهدال لقانون  التنفيذية اللائحة فى عليها المنصوص والتسجيل القبول شروط كافة استيفاء .1
 .2015 لسنة 13 رقم

 المجلس من به معترف علمي معهد أو جامعة من -الأولي الجامعية الدرجة على الحصول .2
 أخري  تخصصات قبول ويجوز الأقل؛ على جيد بتقدير الاقتصاد تخصص في للجامعات الأعلى
( زراعة - ومعلومات حاسبات - علوم – هندسة – إعلام – حقوق  – تجارة)  الاقتصاد غير

 الأعلى المجلس من بها المعترف الحكومية غير والمعاهد الجامعات في يناظرها ما وأ
 على حاصلا   الطالب  يكون  أنيجب  ذلك من وأقل الأقل؛ على جدا   جيد عام بتقدير للجامعات،

 .الأقل على جيد بتقدير التخصص ذات في الدبلومات أحد

جادة الإنجليزية اللغة مستوى  اجتياز .3  (.15) رقم بالمادة ورد لما قا  وف الحاسب وا 

 .الشخصية المقابلة اجتياز .4

 .بالمعهد العليا الدراسات لجنة تقررها أخري  شروط أي المتقدم يجتاز أن .5

   جلألأر ملإاابجق بجابرنج ا:
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 المقررات من مجموعة بدراسة للطالب الحرية احةإت يستهدف الذي النظام هو المعتمدة الساعات نظام

 الأسبوع خلال خرلآ طالب من الساعات تلك عدد باختلاف السماح مع معتمدة، بساعات المحددة
 .الدراسية حالتهو  طالب كل قدرات حسب الواحد

   زدة م ج لألا: يجدة 36بجابرنج ا  مايجدج  ما  ا  ع بت جاا د  

 يام جالأة:ما ربلة ملإ: ب ل) 

 ر ساعات لكل مقر  3( مقررات استكمالية بواقع 8عدد )
 )لا تحتسب ضمن الساعات المعتمدة للبرنامج(

( مقررات ( مقررات 88تتمثل في )تتمثل في )  ( ساعة كمقررات استكمالية( ساعة كمقررات استكمالية2424يجب أن يدرس الطلاب من خارج التخصص )يجب أن يدرس الطلاب من خارج التخصص )
( ساعات لكل مقرر يدرسها الطلاب المتقدمين للبرنامج من خارج التخصص، وذلك ( ساعات لكل مقرر يدرسها الطلاب المتقدمين للبرنامج من خارج التخصص، وذلك 33دراسية بعدد )دراسية بعدد )

  كما يلي:  كما يلي:  
 ب ل): ما  ررم  ملإتبجرلأة   ما ربلة مليام جالأة 

مايجدج   م   ما  رر ما  ــــــررم  م
 ما  ا  ع

 ما ا ل  مايجبق 
  بط  ت  

 لالفصل الدراسي الأو

  Acad.101 3 مبادئ الاقتصاد الكلي 1

  Acad.102 3 المالية العامة 2

  Acad.103 3 اقتصاد إداري 3

  Acad.104 3 حسابات قومية 4

 الفصل الدراسي الثاني

  Acad.105 3 مبادئ الاقتصاد الجزئي 5

  Acad.106 3 النقود والبنوك 6

  Acad.107 3 الاقتصاد الرياضي والقياسي 7

  Acad.108 3 مناهج البحث العلمي 8

  24 بت جاا مايجدج  مليام جالأة

 :نسجت ما رمية
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  يجوز إعفاء الطلاب من دراسة أي من المقررات الاستكمالية بشرط أن يكونوا قد درسوا تلك
 المقررات خلال السنوات الخمس السابقة على قيدهم بالبرنامج.

 

 ما ربلة ماا هلأ لأة:ثجنلأج: 

   ساعات لكل مقرر 3ساعة معتمدة بواقع  18 تمهيدية: ( مقررات6)عدد  ..  
 ( مقرر تمهيدي2عدد )  وذلك كما  ساعات لكل مقرر 3ساعة معتمدة بواقع  6: اختياري

 بالجدول التالي:
): ما ربلة ماا هلأ لأة  ثجنلأج

ما ا ل   مايجدج  ما  ا  ع م   ما  رر ما  ــــــررم  م
 مايجبق 
  بط  ت  

 الفصل الدراسي الثالث 

 Acad.109 3 Acad.105 إجباري -( 1النظرية الاقتصادية الجزئية ) 9
 Acad.110 3 Acad.101 إجباري -(   1النظرية الاقتصادية الكلية ) 10
  Acad.111 3 التنمية الاقتصادية  11
  3  (1مقرر اختياري ) 12

 الفصل الدراسي الرابع

 Acad.112 3 Acad.109 إجباري -(2النظرية الاقتصادية الجزئية ) 13

 Acad.113 3 Acad.110 إجباري -(  2النظرية الاقتصادية الكلية ) 14
  Acad.114 3 نظريات وممارسات التخطيط والتنمية 15
  3  (2مقرر اختياري ) 16

  24 مايجدج  ما  ا  ع ابت جا

 

): ببم فا مااخصص  ماريجاة ما ل لأة   ساعة معتمدة 12    ب مق  ثجاثج
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 .الأقل من بدء القيد بالبرنامج علىسبعة فصول دراسية مرور  .1
ساعة معتمدة( بتقدير عام جيد أو متوسط نقاط  24نجاح الطالب في جميع مقررات البرنامج ) .2

 .4من  2.4لا يقل عن 
بحث منشور أو مقبول للنشر في موضوع الرسالة في أحد المجلات أو الدوريات العلمية  .3

مُدرجة في قواعد المعلومات المعتمدة من المجلس الأعلى )محلية/ إقليمية/ دولية( ال
 للجامعات.

ساعة  12رسالة علمية مقبولة من لجنة المناقشة والحكم والتوصية بمنح الدرجة ) إعداد .4
 معتمدة(.

 

 

 

 
 
 
 
 

 مابرنج ا: متالأجز  ا لبج 
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 قرمر ما تلس ميدلا التج  ج  بجا  مف ة دلا ب ً ما رمية بجابرنج ا
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ا   ما  مف ة دلا ب ً ما رمية ببرنج ا ما جتيالأر ميمج لأ ا بنسجت مايجدج  ما  ا  ع 

د   ما لاب لأط  بلغ،  ق  2020/2021ب ًم)  ط مافص  ما رميا ماثجنا ال جت ميمج لأ ا 

في برنامج الماجستير  الطلاب( تطور عدد 1يبين الجدول رقم )  جا  شريب ة دبجابرنج ا 
(، والذى تظهره 2022/2023 -2021 /2020خلال الفترة ) بنظام الساعات المعتمدةالأكاديمى 

   المؤشرات التالية:

 (1)اددد رقم 

 بنظام الساعات المعتمدة بالمااستير الأكاديمي الطئبأعداد تطور 

 (2022/2023 – 2020/2021)خئد الذترة 

 السنا الدراسيا
المستوي 

 ا دد 
المستوى 

 الثااي 
المستوى 

 الثال 
المستوى 

 الرابع

المسجلي  

لدراا 

 المااستير
2020/2021 17 0 0  0 

2022/2021 13 14 14  0 

2022/2023 0 11 14 14  

 0 14 28 25 30 الإامالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا  ر برنج ا ما جتيالأر ميمج لأ ا بنسجت مايجدج  ما  ا  ع
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 المستوي الثااي  1-2

استكمل منقم اةو [ك (11)م  املا الملتةقي  بالبراامج % 90.9 بالمستوي الثااي ا النجاح بلر  اسب

م  املا الطئبك % 36.3فوق ايد ادا بنسبا ا منقم عل  تقدير عام لسا 4دقد ث ل عدد ، سالا 10

سئب عل   2م  املا الطئبك دث ل % 9.09ايد بنسبا  فوق  سالا عل  تقدير  1بينما ث ل 

م  املا الطئبك % 18.18بنسبا   مقبودسئب عل  تقدير  2دث ل  ،% 18.18بنسبا   ايد تقدير

 (.2)دال كل رقم ( 3)دتنوع  تقديرات الطئب بي  مناهج الدراسا عل  النةو المبي  بالجددد رقم 

 (3)اددد رقم 

  ما يا ي ماثجنا   ا  عبنسجت مايجدج  ما  مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم الدارسي   ني  نتجك

 2022/2023خئد العام م  المااسـتير الأكاديم  

 مابلأجط ما  رر ما رميا
 اداً  ايد امتياز

ايد 

 ادا
 رمي  مقبود ايد ايد

 
A 

85فوق   
B+ 

 80فوق 
B 

75فوق   
C+ 

 70فوق 
C 

D F 

  نجها ماببم ما ل ا
 0 1 0 1 1 2 4 د  

% 44.4 22.2 11.1 11.1 0.0 11.1 0 

 بج ئ ملقاصج  ماتزئا 
 0 4 0 4 1 2 0 د  

% 0.0 18.2 9.1 36.4 0.0 36.4 0 

 مان     مابن  
 0 1 2 2 0 1 3 د  

% 33.3 11.1 0.0 22.2 22.2 11.1 0 

 ملقاصج  مارلأجضا  ما لأجيا
 2 1 0 0 2 3 1 د  

% 11.1 33.3 22.2 0.0 0.0 11.1 22.22

222  

 (2)رقم  شكل

  ماثجنا ما يا ي  بنسجت مايجدج  ما  ا  ع مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم ي  الدارس ني  نتجك

 2022/2023م  المااسـتير الأكاديم  خئد العام 
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0

1

2

3

4

5

 مناهج البحث العلمي اسيالاقتصاد الرياضي والقي النقود والبنوك مبادئ الاقتصاد الجزئي

A B+ B C+ C D F
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 المستوي الثال   1-3

ل منقم اةو استكم[ك (15)م  املا الملتةقي  بالبراامج % 100  الثال بالمستوي بلر  اسبا النجاح 

م  املا الطئبك بينما % 26.6بنسبا  امتيازا منقم عل  تقدير لسا 4دقد ث ل عدد ، سالا 15

سئب عل  تقدير  4م  املا الطئبك دث ل % 20ايد اداً بنسبا  فوق سالا عل  تقدير  3 ث ل

 3ث ل %ك د6.6دث ل سالا عل  تقدير فوق ايد بنسبا املا الطئبك ،%  26.6بنسبا   ت م)  ايد

دتنوع  تقديرات الطئب بي  مناهج الدراسا عل  النةو المبي   %20سئب عل  تقديرايد بنسبا 

 (.3)دال كل رقم ( 4)بالجددد رقم 

 (4)اددد رقم 

  ما يا ي ماثجنا  بنسجت مايجدج  ما  ا  ع مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم الدارسي   ني  نتجك

 2022/2023خئد العام   م  المااسـتير الأكاديم

 مابلأجط ما  رر ما رميا
 اداً  ايد امتياز

ايد 

 ادا
 رمي  مقبود ايد ايد

 
A 

85فوق   
B+ 

 80فوق 
B 

75فوق   
C+ 

 70فوق 
C 

D F 

 ا قت اديا التنميا
 0 0 2 1 3 2 2 د  

% 20 20 30 10 20 0 0 

 ا قت اديا النظريا

 (1) الج حيا

 0 0 0 1 4 3 7 د  

% 47 20 27 7 0 0 0 

 ا قت اديا النظريا

 (1) الكليا

 1 2 0 0 2 0 4 د  

% 44 0 22 0 0 22 11 

 الأعماد ريادة
 0 0 0 1 1 3 4 د  

% 44 33 11 11 0 0 0 

 (3)رقم  شكل

  ماثجام ما يا ي  بنسجت مايجدج  ما  ا  ع مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم الدارسي   ني  نتجك

 2022/2023خئد العام اسـتير الأكاديم  م  الما
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0
1
2
3
4
5
6
7
8

A B+ B C+ C

D    و      و      و      و   F

 راس  مقبول جيد جيد جيد جدا جيد جدا   امتياز

 رياد  الأ مال  دد  دد    النظرية الاقتصادية الكلية   دد    النظرية الاقتصادية الجزئية  التنمية الاقتصادية  دد
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 المستوي الرابع  3-

استكمل منقم اةو [ك (14)م  املا الملتةقي  بالبراامج %  92  الرابعبالمستوي بلر  اسبا النجاح 

الطئبك م  املا % 16.6فوق ايد ادا بنسبا ا منقم عل  تقدير عام لسا 2دقد ث ل عدد ، سالا 14

سئب عل  تقدير  1م  املا الطئبك دث ل % 25ايد اداً بنسبا  سالا عل  تقدير  3بينما ث ل 

م  املا الطئبك دتنوع  % 25بنسبا   سئب عل  تقدير ايد 3دث ل  ،%  8.33بنسبا   ايدفوق 

 (.3)دال كل رقم ( 4)تقديرات الطئب بي  مناهج الدراسا عل  النةو المبي  بالجددد رقم 

 (4)اددد رقم 

  مارمب  ما يا ي  بنسجت مايجدج  ما  ا  ع مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم الدارسي   ني  نتجك

 2022/2023خئد العام م  المااسـتير الأكاديم  

 مابلأجط ما  رر ما رميا
 اداً  ايد امتياز

ايد 

 ادا
 رمي  مقبود ايد ايد

 
A 

85فوق   
B+ 

 80فوق 
B 

75فوق   
C+ 

 70فوق 
C 

D F 

 السياسا ا قت اديا 

 (2النظريا ا قت اديا الكليا )

 0 0 2 1 3 1 7 د  

% 50.0 7.1 21.4 7.1 14.3 0.0 0.0 

 (2النظريا ا قت اديا الج حيا )
 4 2 6 1 1 0 0 د  

% 0.0 0.0 7.1 7.1 42.9 14.3 28.6 

 السياسا ا قت اديا 

 (2النظريا ا قت اديا الكليا )

 0 0 0 4 2 2 0 د  

% 0.0 25.0 25.0 50.0 0.0 0.0 0.0 

 (2النظريا ا قت اديا الج حيا )
 0 0 1 0 6 2 5 د  

% 35.7 14.3 42.9 0.0 7.1 0.0 0.0 

 (3)رقم  شكل  

  ما يا ي مارمب   بنسجت مايجدج  ما  ا  ع مليام جالأة بجا ربلةالدراسيا  بجا  ررم الدارسي   ني  نتجك

 2022/2023خئد العام مااسـتير الأكاديم  م  ال

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

 ميةنظريات وممارسات التخطيط والتن    النظرية الاقتصادية الجزئية     النظرية الاقتصادية الكلية  السياسة الاقتصادية 

A B+ B C+ C D F
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 مج لأ ا  نسجت مافص   ما رميلأة برنج ا ما جتيالأر مي

 

 

 

  الحصول على درجة البكالوريوس أو الليسانس من أحد الجامعات أو المعاهد المعترف بها
ر مقبول بالإلتحاق بالبرنامج بشرط بتقدير عام جيد على الأقل ويسمح للحاصلين على تقدي

في  الحصول على شهادة دبلوم الدراسات العليا بتقدير جيد على الأقل بعد الدرجة الجامعية
 نفس تخصص البكالوريوس أو الليسانس.

 ستيفاء إستمارة الترشيح.ا 
 جتياز المقابلة الشخصية.ا 
 تقديم إقرار بالالتزام بمواعيد الدراسة.  
  اسية السنوية وفقا  لما يحدده مجلس الإدارةسداد الرسوم الدر.  

 

 

 .اجتياز اختبارات المقررات الاستكماليه بنجاح 
  الأول والثاني بنجاح بتقدير جيد على الأقل في كل منهما. الأكاديمياجتياز مقررات العام 
 بعة الانتهاء من إعداد رسالة علمية )وفقا  لقواعد اختيار الموضوع والإشراف العلمي والمتا

المعتادة في الجامعات المصرية( والدفاع عنها في مناقشة علنية أمام لجنة المناقشة والحكم 
 التي تشكل لهذا الغرض.

 

   جلألأر ملإاابجق بجابرنج ا:

 

 متالأجز مابرنج ا:
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 

ويعتبر النجاح فى المرحلة ستكمالية، يدرس فيها خمسة مقررات دراسية، يبدأ الدارس بالمرحلة الا
 ، وفى حالة رسوب الدارس فى مادة واحدةالأكاديميالاستكمالية شرطا  لاستكمال برنامج الماجستير 

 خرى.أمرة  الأكاديمييتم الغاء قيده، ولا يحق له التقدم للماجستير 

 

 : عل  سنتي  أكاديمتي  الأكاديمينذة براامج المااستير ي  

 م ج لألا :مقررات أساسيا في ف لي  دراسيي  ( 8)يتم فين تدريس : الأدد ديميالأكاالعام 

 المقــــــررات
 عدد الساعات

 إامالي تطبيقي اظري

 اولاً : الفصل الدراسي الأول 

 45 5 40 التخطيط للتنمية   .1

 45 5 40 العلاقات الاقتصادية الدولية  .2

 45 15 30 استراتيجيات وسياسات التنمية  .3

 45 25 20 حسابات قومية  .4

 ثانياً : الفصل الدراسي الثاني 

 45 25 20 التنمية المحلية والتخطيط الإقليمي  . 

 45 25 20 البيئة والموارد الطبيعيةإدارة   .6

 45 10 35 التخطيط الاجتماعي وتنمية الموارد البشرية  . 

 45 15 30 الأساليب الكمية في اتخاذ القرارات.  . 

 600 230 370 الإجمــــــــالي

 

 ستكماليامقررات المرثلا ا 
 اتعدد الساع

 إامالي تطبيقي اظري

 45 5 40 .   مبادئ علم الاقتصاد 

 60 50 10 .  مقدمة في الحاسبات 

 45 15 30 .  إحصاء تطبيقي3

 45 15 30 .  الرياضيات وتطبيقاتها4

 45 20 25 . طرق ومناهج البحث العلمي 

 نسجت ما رمية:
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 :كما يل  مقررات متقدما في ف لي  دراسيي  (8)يتم تدريس : الثااي الأكاديميالعام 

 

 المقــــــررات
 عدد الساعات

 إامالي تطبيقي اظري

 أد ً: الذ ل الدراسي الأدد
 45 10 35 ا ستراتيجيا ددراسات المستقبلدارة الإ .1

 45 35 10 ا التةليليا للتصطيو الإقليميالأسالي .2

 45 20 25 دراسات اددى الم ردعات  .3

 45 15 30 البرامج دالم ردعاتإدارة  .4

 ثااياً : الذ ل الدراسي الثااي
 45 25 20 الأزمات دالكوارث دالتصطيو للطوارئإدارة  .5

 45 15 30 الجودة ال املاإدارة  .6

 45 20 25 ثاالأساليا العلميا الةدي .7

 45 20 25 التذادض .8

 360 160 200 الإامــــــــالي

 
 بين من والتنمية التخطيط بقضايا الصلة ذات الموضوعات أحد في رسالة ب عداد الدارس ذلك بعد يقوم

 لا مدة في منها الإنتهاء بعد مناقشتها ثم سنويا ، بالمعهد العلمية المراكز تقترحها التي الموضوعات
 .علنية مناقشة سنة نع تقل
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   ج اة ات لأ  دلا بجا  مف ة التج  ج  ميدلا ما تلس قرمر

 ميمج لأ ا ما جتيالأر  رتة
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 /2008خلال الفترة ) الأكاديمىفي برنامج الماجستير  الطلاب( تطور عدد 5يبين الجدول رقم )
(، ومنه يتضح النجاح المحقق للبرنامج في اجتذاب الكثير من الطلاب من 2022/2023 -2009

 ه المؤشرات التالية:  كافة الجهات الحكومية والخاصة خلال سنوات التنفيذ والذى تظهر 

 (5)اددد رقم 

  الأكاديميبالمااستير  الطئبأعداد تطور 

 (2022/2023 - 2008/2009) خئد الذترة 

 السنا الدراسيا
المرثلا 

 ا ستكماليا
  الصريجي  ااياالثسنا ال دل الأسنا ال

2008 /2009 0 13 - - 

2009 /2010 33 13 9 - 

2010 /2011 81 58 8 1 

2011 /2012 55 53 53 2 

2012 /2013 45 30 47 5 

2013 /2014 27 19 27 9 

2014 /2015 35 29 19 11 

2015 /2016 20 16 22 13 

2016 /2017 30 22 10 23 

2017 /2018 39 22 21 10 

2018 /2019 29 21 20 7 

2019/2020 45 20 17 18 

2020/2021 29 23 20 22 

2022/2021 50 18 25 11 

2022/2023 0 20 14 25 

 157 312 377 518 الإامالي

 

الفترة طالب خلال  518عدد الطلاب الدارسين بالبرنامج )بجميع مراحله( نحو  يبلغ إجمال  .1
من ولى لى السنة الأ إطالب  377، استكمل منهم نحو (2008/2009-2022/2023)

 % من عدد الملتحقين.72.7البرنامج بنسبة 
عدد  يجمالإ% من 82.7نحو  ة الثانية بالبرنامجالسنلاب الذين انتقلوا إلى طبلغت نسبة ال  .2

 للبرنامج. الأولىبالسنة المسجلين  الطلاب

    نسجت مافص   ما رميلأة   ا  ر برنج ا ما جتيالأر ميمج لأ ا
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

عدد الطلاب المسجلين  يجمالإمن  %50.3نحو  لدرجة الماجستير الخريجينبلغت نسبة   .3
البرنامج في تطبيق إدارة للبرنامج، ويؤكد ذلك على الجدية والصرامة من جانب  ولىبالسنة الأ 
 البرنامج. أهدافمنظمة للعمل لتحقيق القواعد ال

( 4انه يتضح من الشكل رقم ) على مدار تنفيذ البرنامج، إلا الطلاببالرغم من ثبات عدد   .4
(، ويرجع ذلك 2022/2023 -2011 /2010خلال الفترة ) الطلابوجود تذبذب فى عدد 

 ل هذه الفترة.للمعهد خلا  الأكاديميإلى دمج مرحلة دبلوم المعهد مع برنامج الماجستير 
 

 (4)شكل رقم 

 الأكاديم براامج المااســــــتير ب الطئبتطور عدد  

 (2022/2023 -2009 /2008)خئد الذترة 
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 الخريجي   السنة الثانية السنة الأول  المرحلة الاستكمالية
 

 هبجميع مراحل الأكاديميعداد الدارسين لبرنامج الماجستير أ( تطور 1يتضح من الشكل رقم )
السنة الثانية، والمسجلين لدرجة الماجستير( ، مما يؤكد اهتمام المعهد و ، الأوليالسنة و )الاستكمالية، 

الدارسين المتميزين من خلال التقييم العلمي للمقررات الدراسية لتخريج دفعات متميزة ومؤهلة  انتقاءب
 ا.علمي  
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 2022/2023 ميمج لأ ا ال جت مل اا ماينة 2- 1 -1
 

 20استكمل منقم اةو [ك (20)املا الملتةقي  بالبراامج  م % 95 يالأدل بالسنابلر  اسبا النجاح 

م  املا % 25ممتاز بنسبا عل  تقدير عام  ا منقملسا 5دقد ث ل عدد  ، الأددم  الددر  سالا

عل   سئب 5ك دث ل الطئبم  املا % 45ايد اداً بنسبا سالا عل  تقدير  9الطئبك بينما ث ل 

بي  مناهج الدراسا عل  النةو  الطئبك دتنوع  تقديرات بم  املا الطئ% 25بنسبا   تقدير ايد

 .(6)رقم ال كل د( 7)الجددد رقم المبي  ب

 

 (7)اددد رقم 

 الأكاديميالمااسـتير تمقيدى الأدل  م   للسناالدراسيا  بالمقرراتتقديرات الدارسي  

 2022/2023 -2021/2022ي  الأكاديمي ي خئد العام
 

 البيام
العام 

 الدراسي

 راسا مقبود ايد ايد ادا تيازام

 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

استراتيجيات 

 دسياسات التنميا

2021/2022 1 7.69 8 61.5 0 0 4 30.8  1 7.69 

2022/2023 1 5 13 65 4 20 1 5 1 5 

 الةسابات القوميا

2021/2022 8 61.5 3 23.1 1 7.69 1 7.69 1 7.69 

2022/2023 8 40 9 45 3 15 0 0 0 0 

العئقات ا قت اديا 

 الددليا

2021/2022 5 38.5 6 46.2 1 7.69 1 7.69 1 7.14 

2022/2023 6 33.3 6.0 33.3 4.0 22.2 2.0 11.1 0.0 0.0 

 التصطيو للتنميا

2021/2022 7 50 4 28.6 3 21.4 0 0 0 0 

2022/2023 15 75.0 3.0 15.0 2.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 اتماعي التصطيو ا

دتنميا الموارد 

 الب ريا

2021/2022 7 53.84 5 38.46 1 7.69 0 0 0 0 

2022/2023 5 25.0 10.0 50.0 5.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

التنميا المةليا 

 دالتصطيو الإقليمي

2021/2022 
1 7.14 8 57.14 5 35.71 0 0 0 0 

2022/2023 3 17.6 10.0 58.8 3.0 17.6 1.0 5.9 0.0 0.0 

إدارة البيئا دالموارد 

 الطبيعيا

2021/2022 8 61.53 5 38.46 0 0 0 0 0 0 

2022/2023 2 11.1 4.0 22.2 9.0 50.0 3.0 16.7 0.0 0.0 

الأساليا الكميا في 

 اتصان القرار

2021/2022 7 53.84 2 15.39 2 15.39 1 7.69 0 0 

2022/2023 18 90.0 0.0 0.0 2.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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 2023-2022رير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي التق 

 (6) رقم شكل

 الأكاديم المااسـتير  تمقيدي الأدل  م  للسناالدراسيا  بالمقرراتتقديرات الدارسي  

 2022/2023 - 2021/2022ي  الأكاديمي ي خئد العام
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 2022/2023 ميمج لأ اينة ماثجنلأة ال جت ام 2-3
 

الملتةقي  عدد الطئب م  املا % 100للبراامج ( الثااياالسنا )الثاايا  بجاينةبلر  اسبا النجاح 

دارسي   (4) دقد ث ل عدد ،الأكاديميإل  اقايا العام  (14) البراامجمنقم ك استكملوا (14)بالبراامج 

عل  تقدير ايد م  دارسي   (1)عدد دارس عل  تقدير ايد اداكً د  9د    ك يليقا ممتازعل  تقدير 

( 8)جددد رقم بي  مناهج الدراسا عل  النةو المبي  بال الطئبتنوع  تقديرات ك دقد الطئب املا عدد

 .(7)رقم   كلدال

 (8)اددد رقم 

 الأكاديم الثاايا م  المااسـتير  للسناالدراسيا  بالمقررات الطئبتقديرات 

 2022/2023 - 2020/2021الأكاديميي   ي خئد العام

 البيام
العام 

 الدراسي

 راسا مقبود ايد ايد ادا امتياز

 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

الإدارة ا ستراتيجيا ددراسات 

 المستقبل

2021/2022 3 12.5 17 70.83 4 16.67       1 

2022/2023 8 8.0 8.0 8.0 8 8.0   8.0 8 8.0 

 دراسات اددى الم ردعات

2021/2022 3 13.64 8 36.36 6 27.27 5 22.73 2 8.33 

2022/2023 7.0 50.0 2 14.3 5 35.7   0.0 0 0.0 

 إدارة البرامج دالم ردعات

2021/2022 19 82.61 2 8.7 2 8.7     1 4.17 

2022/2023    78.6 2 14.3 1 7.1   0.0 0 0.0 

 الأساليا التةليليا للتصطيو الأقليمي

2021/2022 6  4    4    3    4     

2022/2023 2 14.3 9 64.3   14.3 1 7.1 0 0.0 

 التذادض الددلي

2021/2022   3 . 9   3 . 9 4  9. 4   4. 6     

2022/2023 4 28.6 8 57.1 2 14.3 0 0.0 0 0.0 

 الأساليا العلميا الةديثا

2021/2022 6   .      3 . 9 3  4.   4  9. 4     

2022/2023 4 28.6 4 28.6   35.7 1 7.1 0 0.0 

 ودة ال املاإدارة الج

2021/2022    3.   9 4 .   4  9. 4   9.     4.  

2022/2023 11 78.6 3 21.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 إدارة الأزمات دالكوارث

2021/2022   33.33   33.33 3  4.   4  9. 4     

2022/2023 5 35.7 7 50.0 2 14.3 0 0.0 0 0.0 
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 (7)شكل رقم 

 الأكاديميالثاايا م  المااسـتير  للسناالدراسيا  تبالمقررا الطئبتقديرات 

 2022/2023 - 2021/2022الأكاديميي   ي خئد العام
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 ( 9)اددد رقم 

خئد للعامي   الأكاديميلتقديرات سئب السنا الثاايا م  تمقيدي المااستير العددي دالنسبي التوزيع 

 2022/2023 - 2021/2022الأكاديميي   ي العام

 البيام
2021/2022 2022/2023 

 % د   % د  
 28.5 4 27.3% 6 امتياز          

 64.2 9 40.9% 9 ايد ادا

 7.3 1 22.7% 5 ايد

 0 0 9% 2 مقبود

 0 0 -- -- راسا

 100% 14 100% 22 الإامالي

 

  (8)رقم شكل 

ي  الأكاديمي ي للعام الأكاديميتمقيدي المااستير تقديرات سئب السنا الثاايا م  النسبي لتوزيع ال

2021/2022 - 2022/2023 
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 ميمج لأ ا ما جتيالأر ريجئ 

 بتجزاهج ات مااا

 2022/2023 ميمج لأ ا ما جت خ  
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 (10)اددد رقم 

 الأكاديميعل  دراا المااستير  ومالطئب الةاصل

 2022/2023 الأكاديميخئد العام 

 عنوام الرسالا تهة ما    اسم الصريج ت
ميت ما شرف 

 اما ل 

  
أحمد أبو بكر 
 عبد الحافظ

 تلس ما زرمً 
 رمز  -ما صري 

ما  ل  ج    دت 
 ماخجل ما رمر

أثر تطبيق نُظم الجودة الشاملة على 
أداء المؤسسات الحكومية المصرية 
)دراسة حالة مركز المعلومات ودعم 
 اتخاذ القرار بمجلس الوزراء المصري(

محمد ماجد  ب.  /
 خشبة

  /  هج  ب   ماشج 

  
شاكر قاسم 

 الكيئاي مةمد
 دزارة ا سكام

استخدام الاساليب الكمية في دعم متخذ 
القرار لمواجهة مشاكل مياه الشرب 

 بمحور قناة السويس

عبد الله ب.  / 
 الدعوش

3 
أشرف أحمد 
 حسن محمد

 زمرع ماان لأة 

 ما بللأة
حوكمة الإدارة المحلية ودورها في تحقيق 

 راسة ميدانيةأهداف التنمية المستدامة: د

خالد زكريا أمينأ.د/   
 أ.د/ أحمد عاشور

4 

 محمد إبراهيم
 على محمود

 حسن

الشركة القابضة  :
لمياه الشرب و 
 الصرف الصحى

تاقاييام ماادي الاتازام الشركة الاقااباضاة 
لاماياه الاشرب والاصرف الاصحاي 

 بامبادىء حاوكامة الاشركاات

 على عزيزة ./أ.د
 عوض الرزاق عبد

 بب   دجش ر . ./ ب

  
اق  عبد الدايم 

 سليمام شرار 

المجلس القومي 

للأشصاص ندي 

 الإعاقا

 ا لبج  مااخ لأ  مليارمالأتا اا  لأر 
مبالأجتج  ميشخجص ل ي ملإدجقة فا 

 . صر

عزة عمر حسن ب. . 
 الفندري 

أ.د. مدحت محمد 
 أبو النصر

6 

سعاد حسين 
محمد عبد 

 النعيم

ت  لأة ب مً 
 لأة ما يا ب  اان

 مليرع   مابلأئة

ب جر   ارك الشرممة بلأط مابم  ة   

ما تا   ما  نا اان لأة ما نج ق 

 ) رمية  لأ منلأة(ما ش مئلأة فا  صر 
 مب   ماب لاب. / 

  

حسام أحمد 
عبد اللطيف 

 عبده

بنم ا ستثمار 

 القومي

دور الاستثمارات الحكومية في تحقيق 

التنمية المتوازنة بين المحافظات 

 المصرية

 

 عبد مةمد سيدأ.د. 

 المق ود

  
أحمد حسن عبد 
 الحميد محمود

ميناء القاهرة 

 الجوي
  . بتجز  ماتزمرتقييم مدى وفاء الشركات المساهمة 

  .  مالأج مبرمهلأت
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

المصرية بالمسئولية المجتمعية وأثره 
على تحقيق أهداف التنمية المستدامة: 

 دراسة تطبيقية

9 
حسام محمود 
 السيد احمد

ديميا العربيا ا كا

للعلوم 

 دالتكنولوايا

آفجق ماا ج ط  ماامج   ملقاصج ي ما ربا 

فا ب جر مافجقلأج  ماا بلأ  ما ربلأة 

 مليرمئللأة

فاديا مةمد . د.

 اثمد عبدالسئم

   

خالد عبد 
العزيز مصطفى 

 عمارة

ما ب ع ما بللأة 

ا رمز    لأنة 

 برمة مايب 

انعكاسات قانون الخدمة المدنية على 
العاملين والرضا الوظيفي بالتطبيق  أداء

 على محافظة المنوفية

ا.د إيمام مةمد عبد 

 الذتاح منجي

   

منال احمد 
ممدوح الصاوي 

 علي

  ر مابن   
مااتجرلأة فا ا  لأ  
ما شر دج  
ماصغلأرع 

 ما ا ي ة فا 
 صر:  رمية 

 ا بلأ لأة

  ر مابن   مااتجرلأة فا ا  لأ  

ما شر دج  ماصغلأرع  ما ا ي ة فا 

 صر:  رمية ا بلأ لأة 

 د هبا الباز

 د. أثمدسليمام

   
عبدالةليم 

 إبراهيم يوسف
شركا تيرا تم 

 للةلود البيئيا

" نحو منظومة متكاملة لإدارة المخلفات 
 الزراعية فى مصر"

 

 أ.د / سةر البقاحي

 هبا الباز.د 
 
 

 4 
من  مةمد 

 هاشم مةمد
مكتا دزير 

 التجارة دال ناعا

سياسات مكافحة الآثار الاقتصادية ل
الإغراق والدعم على قطاعي الصناعة 
والتجار الخارجية في الاقتصاد المصري 
 مع التركيز على حالة حديد التسليح.

ا.د ثسي  مةمد 

 صالح

ا.د مرادرى شلبي 

 عل 

   
عبدالرثم  

 أثمد شريف

الجامعن الم ريا 

للتعلم الإلكترداي 

 ا هليا

 دور الاستثمارات العربية فى التنمية
 الاقتصادية لمصر

 راتاا.د اائد 

 العقيلي

 6 
 عبد  إيقاب

 عبد اذادي

 السئم

الجقاز المرك ي 

 للمةاسبات

 مفجًع بد م  قجئ ة ماا ف ج  مان  لأة

 رمية ا بلأ لأة (م  خ  ازلأج ع ملياث جر 
 د. ثجازى الج ار
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 .دلا ي ق مي رمق ما جالأة ما صرلأة 

   
ع ت رمضام 

 التقامي ثماد
راحا م لةا الض

 الم ريا

السماح المؤقت كمدخل لحماية الصناعة "
المحلية من الإغراق بالتطبيق علي قطاع 

 الغزل والنسيج".

 ثجازي د

الج ار عبدالةميد  

   
أيم  سعد 

 الدي  مةمد
دزارة الإت ا ت 

دتكنولوايا 

 المعلومات

دور استراتيجيات المعلومات والاتصالات 
نى في دعم التحول نحو الاقتصاد المب

دراسة الحالة المصرية  -على المعرفة 
 في ضوء بعض التجارب الدولية

ا.د مةمد مااد 

 خ بن

 9 
سناء سيد محمد 

 خليل
الأكاديمية الوطنية 

رئاسة  -للتدريب 

 الجمهورية

ا ص ح ا داري وأهميته  ي تحقيق 

 التنمية المستدامة  ي مصر

ا  الأكاديمية الوطنية للتدري  نمو ج 

 بدع ا.د دسوقي

 الجليل

   
هاا  ثس  

 مةمد ثس 
الجقاز المرك ى 

 للمةاسبات

بثر مياخ مت مانست ماخبلأرع دلا ت  ع 
ما    مارقجبا  ملن مجيج  دلا اب لأق 

 به مف ماان لأة ما يا م ة
   رمية ا بلأ لأة دلا  نس  ة مارقجبة 

  برت بي ة  .م
 ماب م  صجاح

   
مصطفى علي 
 علي أبوالقاسم

الم ريا 

تلئت ا   

انعكاسات قانون الخدمة المدنية على 
أداء العاملين والرضا الوظيفي بالتطبيق 

 على محافظة المنوفية

مةمد مااد ا.د 

 خ با

حسن محمد ربيع د.  

   
داليا على 
 حسين أحمد

المجلس القومى 

للسكان بكورنيش 

 النيل

 

دور المرأة في الاستراتيجيات القومية 
 لإدارة الأزمة السكانية في مصر

إيمام مةمد /ا.د 

 منج 

 3 
محمد وفيق 

 توفيق
دزارة ال باب 

 دالرياضا

أثر البرامج التدريبية للمنظمات غير 
الحكومية على تأهيل الشباب لسوق 

الوظيفي  العمل في مصر )دراسة حالة(
 بالتطبيق على محافظة المنوفية

أ.د / إيمام مةمد 

 عبد الذتاح منجي
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صفاء مصطفي 
 أمين السنيتي

ارة الشباب وز 
 والرياضة

التمويل الخارجي ودوره  ي تحقيق 

نفين كمال أ.د / التنمية  ي مصر  

 
من  ثميد  

 علي عثمام
   يواد

واقع وافآق الحوكمة على التنمية المحلية 
 "بيتطبيق على محافظة القاهرة

أ.د. فريد أثمد عبد 

 العاد

 

 
مةمد عبد 

الرني إبراهيم 

 عبد الرني

مطار القاهرة 

دليالد  

آليات تفعيل المطارات الخضراء لتحقيق 
أهداف التنمية المستدامة رؤية مصر 

"بالتطبيق على مطار القاهرة  2030
 الدولي"

اذيسا سيد أ.د / 

 مةمد أبو السعود

 د.زينا ال ادي
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

   الحافظ عبد بكر أبو أحمد:  :   مابجبم ميت

 2022/ 8 / 4 تاريخ إاازة الرسالا

أثر تطبيق نُظم الجودة الشاملة على أداء المؤسسات  الرسالة عنوان نوام الرسالاع
الحكومية المصرية )دراسة حالة مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار 

 بمجلس الوزراء المصري(

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 التص ص ا سم م

)  رئلأيج)    محمد ماجد خشبة ب.  / 1   شرفج

)  دض م)  مها محمد الشال /  2   شرفج

)                                               محمد حسن توفيق /ب.   3    دض م  بم ج

 
)                                  ا مً  هن س/ ب  ي بل ا بب     دض م  بم ج

مااغلأاار ااصاابح رملأاازع ماا اا لأر  ماا لأااز  اار  د للأااة ب مرع ماتاا  ع بجا اييااج  ما ج ااة  ماخجصااة بااجامثلأر  ااط مااباا    

م    ممبااة ما اييااا.   بااجانسر اافاار   رمااز ما  ل  ااج    داات ماخااجل ما اارمر مسباا  بمثاار ما اييااج  مابم  لأااة ا اا ر)

دلا شهج ع ماا لأز مي ر با مااا ا ثق خ صة اتربة ما رماز  2020ا يات م  ماامن ا تلأج فا ما جات، بلأم بص  فا 

ماا لأز ما اييا.  ق  قلأ   ما رمية مابجالأة ب ته ما  ع  ماض ف فاا  نس  اة ماتا  ع ماشاج لة فا ماي ا نب  اب لأق 

 ملإ مرع ما ي ا  ما للأج  ماا لأز ما اييا ب رمز دبر ميا جرع ميابلأجط    جب   شخصلأة    دلأنة   ثلة  ط 
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 مةمد الكيئاي قاسم شاكر :  مابجبم ميت

 2022/  8/ 9 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

 مياه مشاكل لمواجهة القرار متخذ دعم في الكمية الاساليب استخدام
 السويس قناة بمحور الشرب

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

  بمت  رئلأيج)  ماب م  صجاح  برتب.  /  1

)  دض م)  عبد الله الدعوشب.  /  2   شرفج

)  لأترغ ه مايلأ  مبرمه  /  3   دض م   بم ج

 نما ج استخدام خ ل م  ال ر  مياه م اكل بعض حل  ي السويس قنا  بمحور القرار متخ  بد م الرسالة تقوم     

 خمس الي التعرض خ ل م  الحالة دراسة منهج و الوصفي المنهج باستخدام الم كلة دراسة خ ل م  الكميه الاسالي 

  لي الحصول خ ل م  المياه م  الفاقد تقليل المستقبلية المائي العجز بكميات التنبؤ ةالكلي التكاليف تقليل رئسية م اكل

 باستخدام حلها تم نمو ج    باستخدام  السويس قنا  محور  ي العاملة للمنظمة الخسائر تقليل و لل بكات المثل  الاطوال

 التوصيات اهم مع  WINQSB برنامج
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 محمدأشرف أحمد حسن :   مابجبم ميت

 2022/  9/ 11 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 تحقيق أهداف فيحوكمة الإدارة المحلية ودورها 

 دراسة ميدانية: التنمية المستدامة
 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
)  رئلأيج)  خالد زكريا أمين /د.أ   شرفج

2 
)  دض م)                          أحمد عبدالله عاشور       /د.أ   شرفج

3 
 مةكمًا دعضوًا هشام عبد الرازق الهلباوى  /د.أ

4 
 مةكمًا دعضوًا حجازى عبد الحميد الجزار /د.أ

 

ن تحقيق أهداف التنمية المستدامة يتطلب تطبيق مبادئ حوكمة الإدارة المحلية وتفعيل دور المواطنين وضمان مشاركة ا
 علىأثر تطبيق حوكمة الإدارة المحلية  وهدفت الدراسة الى استكشاف النساء ة المهمشين من الفقراء أوأكثر فعالية خاص

الإدارة المحلية في  تحديد المعوقات التي تقف حائلًا أمام تطبيق الحوكمة الرشيدة فيو  تحقيق أهداف التنمية المستدامة
سرعة التوجه نحو تطبيق مبادئ الحوكمة ، دارة المحلية الجديدسرعة الانتهاء من إصدار قانون الإوأوصت الدراسة ب مصر

توفير متطلبات التنمية، وبرامج مكافحة أسباب الفقر، واعتماد سياسات نقدية ، في الإدارة المحلية لتحقيق التنمية المستدامة
 .ومالية واقتصادية تكفل تحقيق معدلات نمو قابلة للاستمرار
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 حسن على محمود محمد إبراهيم: الباث   ميت

 2022/ 9 / 11 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
تاقاييام ماادي الاتازام الشركة الاقااباضاة لاماياه الاشرب والاصرف الاصحاي 

 بامبادىء حاوكامة الاشركاات

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
  ج  رئلأيج بم  امين محمد زكريا خالد /.أ.د

2 
م  شرف)ج عوض الرزاق عبد على عزيزة /.أ.د   دض )

3 
)  الله عبد عاشور أحمد /أ.د.   دض م)   شرفج)  شجرمج

4 
ج شريف فؤاد شريفة /أ.د. م  بم )   دض )

أستهدف البحث دراسة الإشكالية التالية: ماهو مدي التزام الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي بمبادىء 
الشركات ولتحقيق هدف البحث تم إجراء دراسة تطبيقية على الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصح  حوكمة

. وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي والتحليلي في الدراسة وقد خلص 2020 -2019وشركاتها التابعة للفترة من 
والصرف الصحى وبشركة مياه الشرب  البحث إلى بدراسة الفروض واختبارها فى الشركة القابضة لمياه الشرب

والصرف الصحى بالبحيره إنتهيت إلى عدم قبول الفرض الرئيسى للدراسة، وعدم قبول الفروض الفرعية الخاصة بكلا 
فيما يتعلق بكلا من )لجان مجلس الإدارة، ونظام الرقابة والمراجعة الداخلية، مواثيق وسياسات الحوكمة( وقبول 

صة فيما يتعلق بكلا من )الجمعية العامة وحماية حقوق المساهمين، مجلس الإدارة، الإفصاح الفروض الفرعية الخا
 والشفافية(.
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 اق  عبد الدايم سليمام شرار الباثثا:  ميت

 2021/ 11 / 01 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 ل ي ميشخجص مبالأجتج  مليارمالأتا اا  لأر مااخ لأ   ا لبج 

 . صر فا ملإدجقة

 
 :لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

  

 التص ص ا سم م

)  لطف الله إمام صالح إبراهيمب. .  1   رئلأي)ج  بم ج

  دض م)   شرف)ج  عزة عمر حسن الفندري ب. .  2

  شرفج)  شجرمج)  دض م)  مدحت محمد أبو النصر د..أ 3

، وتم ياجات الأ خاص  وي ا  اقةاحتقدير تلالتخطيط ا ستراتيجي  هد ت التعرف  ل  متطلبات

وبي   هماحتياجات جوات بي   أظهرت النتائج وجود وطبق استبياني ،المنهج الوصفي والكمي استخدام 

(، التمكي ، جتما يةالاة، التعليم، العمل، الحيا  الصحالتنموية)  بالمجالات المقدمة لهم لخدماتواقع ا

(، ا   م، والت ريعاتو ،بيئية والتكنولوجية والمعلوماتيةا تاحة الوبالقضايا الدا مة لتمكينهم) 

لتمكي  الأ خاص  وي  الوطنيةجية الاستراتيوأوصت بضرور  تضا ر كا ة الجهات والجهود لوضع 

 ا  اقة وأسرهم، واقترحت تصورا  لمتطلبات التخطيط الاستراتيجي له ه الاستراتيجية.  
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 النعيم عبد محمد حسين سعاد: االباثثميت 

 2022/ 9 / 18 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

ب جر   ارك الشرممة بلأط مابم  ة   ما تا   ما  نا اان لأة ما نج ق ما ش مئلأة فا  صر 

 ) رمية  لأ منلأة(

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 

 التص ص ا سم م

)  ماب لا ما زلأز دب  بب   ب. . 1   رئلأيج)    بم ج

)  ماي جا  ا مي لأر ما ن ت دب  مقبج  ب. . 2   دض م)    بم ج

)  بيجنلأط م جت  ت عب. .  3   دض م)    بم ج

 

الحكومة و المجتمع المدني  ي  يحقق تكامل الجهود بي   راكةمقترح لل طاراب سعت الدراسة بالخروح 

وجاءت الدراسة     تطوير المناطق الع وائية  ي مصر و اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي

أهمها  ضعف ال راكة بي  الجمعيات الاهلية خمسة  صول وتوصلت الدراسة ال  مجمو ة م  النتائج 

و الحكومة  ي العمل  ي مجال الع وائيات ، وجود تحديات كبير  تواجهه الجمعيات الاهلية العاملة  ي 

جود اطار تنظيمي محدد لل راكة بي  قطاع الع وائيات  ي  راكتها مع الحكومة ،التأكيد  لي أهمية و

 الجمعيات الاهلية و الحكومة
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 

 

 حسام أحمد عبد اللطيف عبدهالباث :  ميت

 2022/  9/ 18 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
دور الاستثمارات الحكومية  ي تحقيق التنمية المتوازنة بي  المحا ظات 

 المصرية

 
 : لرسالالجنا المناق ا دالةكم عل  ا

 
 التص ص ا سم م

1 
  شرفج)  رئلأيج)   ما  ص   دب   ب   يلأ ب. . 

2 
)  ب   زمرلأج .ب.    دض م)    بم ج

3 
)  الله دب  بب   ب. .   دض م)    بم ج

 مابم  لأة ملياث جرم  اانفلأل ما زت ماا  لأ  ا بلأر فا ته م)  ا خر ل ما صرلأة ما  اة  ط مارغت دلا

 ما صرلأة ما بجفسج  بلأط  مضبة ان  لأة فت م  هنج  زما   ج بنه بل بالأة،ماا مابنلأة  شر دج  فا

 .ماببم  شملة ها  ال 

 مابم  لأة ا ياث جرم  ما ج   ماا زلأ  دلا ايُجد  ا  لأللأة اصلأغة ما ص   باا ماببم  لأه ف 

 .ما شملة ال  ب  دلا  ايُجد  مابم  لأة ملياث جرم 

 ماببم ا ص  ثت   ط مافت ع ال  رص  ات  ملتا جدلأة صج لأةملقا ما اشرم   ط  ت  دة خ     ط

)  مابم  لأة ا ياث جرم  ما ج   ماا زلأ  دلا ايُجد  ا  لأللأة صلأغة ماا )  م ج  ماان لأة ااب لأق  ن دج

 .ماان  لأة مافت م   ي  ما ا مزنة
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 محمود الحميد عبد حسن أحمد:   مابجبم ميت

 2022/ 8/11 تاريخ إجازة الرسالة

 وام الرسالاعن

تقييم مدى وفاء الشركات المساهمة المصرية بالمسئولية المجتمعية 
 دراسة تطبيقية وأثره على تحقيق أهداف التنمية المستدامة:

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
)  ماتزمر ماب لأ  دب  بتجزيب. .    رئلأي)ج  بم ج

2 
)  تلأمبرمه دلا بب    مالأجب. .    دض م)   شرفج

3 
  بم ج)  دض م)                                             هبة مابجزب. . 

4 
  بم ج)  دض م)  مج   لأيري ملأهج  ب. .

تقييم مدى و اء ال ركات المصرية بمسئوليتها المجتمعية وإنعكاساتها  ل  تحقيق تهدف الدراسة إل  

وقد تم  ك    طريق دراسة  ناصر المسئولية المجتمعية لل ركاتو ل مصر يأهداف التنمية المستدامة  

 ركة مسجلة بسو  الأورا  المالية المصرية   4اختبار  روض الدراسة م  خ ل دراسة تطبيقية  ل 

و اء ال ركات المساهمة ، وتتلخص نتائج الدراسة التطبيقية إل  أ      -4   خ ل الفتر  م  

لل ركات والتي يعتبر رك  أساسي  ي  الأداء الماليبا يجا   ل  يؤثر  عيةالمصرية بمسئوليتها المجتم

 ةأحد أبعاد التنمية المستدامالنمو الاقتصادي للدولة ويعتبر  تحقيق
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 احمد السيد محمود حسام:   مابجبم ميت

 2022/ 11 / 8 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

ربا فا ب جر مافجقلأج  ماا بلأ  آفجق ماا ج ط  ماامج   ملقاصج ي ما 

 ما ربلأة مليرمئللأة

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً            فج لأة  ب   مب   دب ماي ت. د.أ

2 
 مةكماً دعضواً  بهت   ب   مب مانصر  . د.أ

3 
ً  ماشربلأنا رشج  مب  . د.أ  دعضواً   مةكما

 

دراسة الحالية الموسومة بــ )آ ا  التعاو  والتكامل الاقتصادي العربي  ي إطار اتفاقيات التطبيع ُ نيت ال

ا سرائيلية، وتحليلها؛ لبيا  مدى جدواها م   –العربية ا سرائيلية ( بدراسة اتفاقيات التطبيع العربية 

قيقه، والمعوقات الداخلية  دمه، ودراسة سيناريوهات التكامل الاقتصادي العربي، ومدى إمكانية تح

والخارجية التي تحول دو  تحقيق  لك، و لك م  خ ل تقسيم الدراسة الحالية إل )أربعة  صول( 

 الآثار العربي والفصل الثاني تحليل الاقتصادي والتكامل للتعاو  يتضم  الفصل الأول الأسس النظرية

 الاثار الاقتصادية  والفصل الثالث  دراسة نتاجهاو العربي التكامل و التعاو  لعمليات والفنية التنظيمية

 العربي التطبيع والفصل الرابع  مستقبل) تحليلية دراسة( الاسرائيلية العربية التطبيع اتفاقيات    الناتجة

با تبار أّ  دراسة اتفاقيات التطبيع والتكامل الاقتصادي العربي ك ًّ  ) الاقتصادي الس م ( ا سرائيلي

  حم  ي ال كل والمضمو .متكامل يت
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 خالد عبد العزيز مصطفى عمارة:  مابجبم ميت

 8/11/2022 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

انعكاسات قانون الخدمة المدنية على أداء العاملين والرضا الوظيفي 
 بالتطبيق على محافظة المنوفية

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
  صالتص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  م.  بلأ جط  ب   دب  مافاجك  نتا

2 
 مةكماً دعضواً  ا فلأق بيط  ب    .م

3 
ً  مابصري فجر ق  .  جرق  دعضواً   مةكما

 

م والأداء 2016( لستتتنة 81التعتترف علتتى طبيعتتة وأبعتتاد العلاقتتة بتتين تطبيتتق قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم )استتتهدف البحتتث 
 على العاملين بالمحليات بمحافظة المنوفية. والرضا الوظيفي تطبيقاً 

استخدام الأسلوب الميداني في جمع البيانات عن طريق  الذي تضمن على المنهج الوصفي التحليلياعتمد البحث 
موظف ممثلة للعاملين بالمستويات الخمس للإدارة  220على عينة عشوائية حكمية بسيطة الاستبانة والتي تم تطبيقها 

من مجتمع  الوحدات المحلية القروية(-الأحياء -المدن -المراكز –افظة المنوفية ) ديوان عام المحافظة المحلية بمح
مختلف المستويات الوظيفية بالمحليات " من موظف"  7890" بالمحليات بمحافظة المنوفيةمكون من العاملين  لبحثا

ا إحصائياً باستخدام النسب المئوية والتكرارات, المتوسط وتحليله "إدارة عليا, إدارة وسطى, إدارة إشرافيه, وظائف نمطية
من أجل  T-TEST سمرنوف, اختبار -كرونباخ, اختبار كولمجوروفالحسابي, المتوسط الحسابي النسبي, اختبار ألفا 
يات الكتب والدور الدراسات والأبحاث و  للاستفادة من ةالمكتبي الدراسةاختبار صحة الفرضيات كما اعتمد البحث على 

  .النظري  طارفي بناء الإوالمواقع المختلفة على شبكة الإنترنت ذات الصلة بموضوع البحث  العلمية
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 منال احمد ممدوح الصاوي علي:   ةمابجبث ميت

 8/11/2022 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

ما ا ي ة فا ما شر دج  ماصغلأرع  ا  لأ    ر مابن   مااتجرلأة فا 

  ا بلأ لأة  صر:  رمية 
 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً                        مات م ي  ب   م.  زلأن 

2 
 م رفاً دعضواً  هبة مابجز  

3 
ً  ب   زمرلأج .   دعضواً   مةكما

 

يرة والمتوسطة في مصر، وأسباب قصور تهدف الدراسة إلى معرفة دور البنوك التجارية في التمويل المشروعات الصغ
تم تنفيذ دراسة تطبيقية على مجتمع البنوك التجارية المصرية من خلال إعداد استمارة استبيان  .تمويل هذه المشروعات
بنوك عن تمويل توصلت الدراسة إلى أن ترجع أهم أسباب عزوف ال في محافظتي القاهرة والجيزة. وتوزيعها على البنوك

الضمانات الكافية، وافتقاد وجود نظام محاسبي دقيق، وعدم امتلاك بعض المستندات  عدم امتلاك وعات إلىالمشر هذه 
أوصت الدراسة بقيام البنوك بمنح التمويل بفائدة مخفضة، ونظم سداد تناسب التدفقات  الرسمية اللازمة لمنح التمويل.

نوك الرائدة في الدول الأخرى في مجال تمويل المشروعات المالية لهذه المشروعات، والاستفادة من خبرات تجارب الب
 الصغيرة والمتوسطة
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 عبدالةليم إبراهيم يوسف:  مابجبم ميت

 2022/ 12 /6 تاريخ إاازة الرسالا

 "" نحو منظومة متكاملة لإدارة المخلفات الزراعية فى مصر عنوام الرسالا
 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ما س م

1 
 م رفاً درحيساً  محسن توفيقم.  

2 
ً   سحر البهائى  .م  دعضواً  م رفا

3 
ً  حنان رجائي .   دعضواً   مةكما

 

تصور لمنظومة مترابطة للإدارة المتكاملة للمخلفات الزراعية يمكن تستهدف الدراسة بصفة عامة وضع 
دراسة  الفرعية التالية:هداف الأل تحقيق ذلك من خلاو تنفيذها وفقاً للإجراءات والتشريعات المنظمة، 

دراسة التوزيع الجغرافي لأهم المخلفات الزراعية علي  مصر. لمخلفات الزراعية فياالوضع الراهن لإنتاج 
طرق الاستفادة من ، و تبة على تدوير المخلفات الزراعيةالعوائد المتر  التعرف على مستوي المحافظات.

لتحقيق أهداف الدراسة، تم إستخدام و لمنظومة إدارة المخلفات الزراعية.المخلفات الزراعية. وضع مقترح 
ية يركز على وصف الظاهرة محل الدراسة من خلال توافر معلومات كاف ى، والذىالتحليل ىالمنهج الوصف

ستخدام الطرق الاحصائية في تحليل البيانات بغرض إ، بالإضافة إلى ودقيقة خلال فترة زمنية معينة
 ى نتائج محددة وفق معايير علمية.لالوصول ا
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 من  مةمد هاشم مةمد:   مابجبثة ميت

 2022/ 12 /12 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

على قطاعي  والدعم الآثار الاقتصادية لسياسات مكافحة الإغراق 
مع التركيز على حالة  الخارجية في الاقتصاد المصري  الصناعة والتجار
 حديد التسليح.

 

 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا
 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  بيلأط  ب   صجاحم.  

2 
 دعضواً م رفاً  مغاورى شلبي على  .م

3 
ً  ما  لألا رما  بت    .م  دعضواً   مةكما

4 
ً  فرلأ   ب   يجاا  .م  دعضواً   مةكما

 

 قطا ي والوقاية  ل  والد م ا غرا  مكا حة اتلسياس الاقتصادية استهد ت ه ه الدراسة تحليل الآثار

التسليح. بدءا م   حديد حالة  ل  التركيز المصري: مع الاقتصاد  ي الخارجية والتجار  الصنا ة

صياغة إطار نظري ومفاهيمي لماهية سياسات مكا حة ا غرا  وأهدا ه وأطره وأبعاده المختلفة، 

ا غرا ، و بر منهج التحليل الوصفي، واستر ادا بالبيانات  ةمكا ح لسياسات الاقتصادية وتحليل الآثار

 الصادر     جهات مختلفة محلية ودولية.
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 عبدالرثم  أثمد شريف:   مابجبم ميت

 2022/ 12 / 12 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 دور الاستثمارات العربية فى التنمية الاقتصادية لمصر

 

 
 : م عل  الرسالالجنا المناق ا دالةك

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  ما  لألا رما مت   م.  

2 
 مةكماً دعضواً  دب ماي ت  ب   فج لأة  .م

3 
ً   مانصر بب   ب   بهت  .   دعضواً   مةكما

 

رنة % من اجمالي الاستثمارات الاجنبية في مصر  وهذة النسبة ضئيلة جدا بالمقا4.6تمثل الاستثمارات العربية 
بالاجراءات القانونية والاتفاقيات العربية التي سعت لها مصر خلال الفترة السابقة لتحسين بيئة الاستثمار الداخلية، وعلي 
الرغم من ذلك الي ان القطاعات المستثمر بها هامه  في التنمية الاقتصادية بمصر ولكن ساهمت بتلك القطاعات بشكل 

رات العربية أن تشارك في القطاعات الانتاجية اكثر من ذلك حتي تتم المشاركة ضئيل، فكان من الافضل ان الاستثما
الحقيقية في التنمية الاقتصادية لمصر ، ولكن مبادرة الشراكة الصناعية التكاملية تفتح باباً من التفائل في الدور العربي في 

 تحقيق التنميةالاقتصادية لمصر
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 السئم عبد اذادي عبد  إيقاب:   مابجبم ميت

 2022/ 12 /20 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

 رمية (م  خ  ازلأج ع ملياث جر  مفجًع بد م  قجئ ة ماا ف ج  مان  لأة

 .ا بلأ لأة دلا ي ق مي رمق ما جالأة ما صرلأة 

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 درحيساً  مةكماً                           حسين محمد احمد عيسى            م.  

2 
 مةكماً دعضواً  عبد الفتاح محمد حسين عبيد                                   .م

3 
 دعضواً م رفاً                               ماتزمرحجازي عبد الحميد سعد  . 

 

ليه للفحص آاقتراح حيال  اباتوحدة الرقابة على جودة أعمال مراقبي الحس ضرورة تفعيل دور
مواجهة مراقبي اقتراح الإجراءات التي يمكن اتخاذها في ، و الدوري لجودة أعمال مراقبي الحسابات

ليات التطوير المهني المستمر آاقتراح ، و الحسابات الذين لا يلتزمون بالمعايير والقواعد المعمول بها
تنظيم ورش عمل ودورات ، و تمرار القيد بالسجلأساسي لاس بما يتفق مع القواعد الدولية كمتطلب

 الكافية تدريبية
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 ع ت رمضام التقامي ثماد:   مابجبم ميت

 2022/ 20/12 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

السماح المؤقت كمدخل لحماية الصناعة المحلية من الإغراق بالتطبيق "
 ".علي قطاع الغزل والنسيج

 

 
 : ةكم عل  الرسالالجنا المناق ا دال

 
 التص ص ا سم م

1 
ً  فج لأه  ب   مب   دب ماي تم.   ً   مةكما  درحيسا

2 
)  ماتزمر دب ماب لأ  بتجزي    دعضواً   شرفج

3 
ً   غج ري شلبا دلا .   دعضواً   مةكما

 

 .بعد الصنا ات الغ ائية - ي المرتبة الثانية  ي مصر تأت  الصنا ات النسيجية 
 . ات أهمية اجتما ية كبير  لأنها م  الصنا ات كثيفة العمل ي مصر والنسيج  تعتبر صنا ة الغزلو
لمخاطر المعام ت التجارية بصور  كبير  )كزياد  أسعار الخامات  ي مصر تتعرض صنا ة الغزل والنسيج   

 .يل الم رو اتبالنسبة للمعايير الاقتصادية لت غ -ومستلزمات ا نتاج والأجور( و لك لأنها تتسم بضعف العائد 
يؤدي  رض رسم ا غرا  إل  القفز  و  الرسوم بالاستثمار الأجنبي المبا ر الأمر ال ي يزيد م  حد  و

المنا سة السعرية  ي الأسوا  المحلية، كما حدث  ي دول الاتحاد الأوروبي، ويجعل ال ركات المحلية  ي 
تما ية كبير  لأنها م  الصنا ات كثيفة  ات أهمية اج ي مصر تعتبر صنا ة الغزل والنسيج .وضع أسوأ

العمل، حيث تقدر أ داد العمالة التي تعمل بقطاع الغزل والنسيج ابتداء  م   مليات حلج القط  مرورا بعمليات 

مليو   امل،  2الغزل والنسيج والصباغة والطبا ة والتجهيز والتريكو وانتهاء  بالم بس الجاهز  بحوالي 

ة ه ه الصنا ة  ي خفض معدلات البطالة وبالتالي الحفاظ  ل  الاستقرار السياسي الأمر ال ي يعكس أهمي
 والاجتما ي
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 أيم  سعد الدي  مةمد:   مابجبم ميت

 2023/ 3 / 7 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

دور استراتيجيات المعلومات والاتصالات في دعم التحول نحو الاقتصاد المبنى 
 دراسة الحالة المصرية في ضوء بعض التجارب الدولية -على المعرفة 

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً   ب    جت  خشبهم.  

2 
 مةكماً دعضواً  ماب م   برت بي ه  .م

3 
ً     مج   بيلأط شرلأف . ب.  دعضواً   مةكما

 

القوية  ستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات وا تصالات  ل   تهدف ه ه الدراسة إل  تحليل التأثيرات
التحول نحو إقتصاد المعر ة . وبلور  توصيات لمتخ  القرار ا ستراتيج  تساهم    بناء مجتمع رقم  

وقد خلصت الدراسة إل   د  نتائج أبرزها أ  ا طار الت ريع   .متطور قائم  ل  ا قتصاد المعر  

حول نحو ا قتصاد المبن   ل  المعر ة يحتاج إل  تطوير وأ  ا ستراتيجيات الحاكم لمنظومة الت
با ضا ة إل  . المنفصلة لتكنولوجيا المعلومات وا تصالات يج  دمجها    إستراتيجية قومية موحد 

ضرور   ك الت ابكات بي  الأطر المؤسسية المختلفة العاملة    مجال تكنولوجيا المعلومات 
 المعر ةوا تصالات و
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 سناء سيد محمد خليل:   مابجبثة ميت

 2023/ 3 /12 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

  ا ص ح ا داري وأهميته  ي تحقيق التنمية المستدامة  ي مصر

ا  الأكاديمية الوطنية للتدري  نمو ج 

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  ماتللأ   دب  ي قام.  

2 
 مةكماً دعضواً  بل ا بب   فام   .م

3 
ً  قا فلأ بيط  ب   . م.  دعضواً   مةكما

 

قتصادية م  منظور تطوير أهداف التنمية المستدامة التنموية وا  وتعزيز دا  لتحقيقأداري كتناولت الرساله ا ص ح ا 

 التنمية المستدامةخطة  و، 6   ( لسنة   القانو  رقم )و ق  ريا ص ح ا دا يالمورد الب ري )أهم محور  ي خطت

كليهما( وجاء  لك بالتطبيق  لي الجهاز الحكومي  ي مصر ودراسة حالة الأكاديمية الوطنية للتدري  لتوضيح   3  

لجهاز ا داري كاديمية  ي تطوير المورد الب ري وتأهليه لمستجدات  التحول الرقمي ونقل مقر ادور ا  تعزيزإمكانية 

 .العاصمة ا دارية الجديد   لإ
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 هاا  ثس  مةمد ثس :   مابجبم ميت

 3/2023 / 29 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

بثر مياخ مت مانست ماخبلأرع دلا ت  ع ما    مارقجبا  ملن مجيج  دلا 
 اب لأق به مف ماان لأة ما يا م ة

    رمية ا بلأ لأة دلا  نس  ة مارقجبة
 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 درحيساً مةكماً  ما صجص ماب لأ  دب م.  

2 
 دعضواً م رفاً  ماب م  صجاح  برت بي ة  .م

3 
ً  مابصر  فجر ق  ب    جرق .   دعضواً   مةكما

 

 ميتهزع   ر بلأجط    بلأنه ج،   قةما   رمية ما يا م ة  ماان لأة ماا قلأق  فه  ا بلأضجك باا ما رمية هله ا رض 

 رقجبلأة خ  ج   ط  جا   ه خ    ط ما يا م ة ماان لأة به مف اب لأق فا   يجه اهج  ما بجيبة ما جالأة الرقجبة ما للأج

 .لأبال   ثجل)   ااصبح ما  م نلأط بلأجع فا مافجرق بب مم باا اه ف

 ما    ت  ع اا زلأز دجت ب جر   ارك ا  لأت ات لا  يبلأ  فا  ا زلأزه،  يب  مارقجبا ما    ت  ع   جلألأر  رمية ات م ج

 اب لأج    متهة فا ماخبلأرع مانست   ر  رمية ات م ج ما يا م ة، ماان لأة به مف اب لأق دلا ملن مجيج   بلأجط مارقجبا

 .جفةما ض قلأ اه  زلأج ع ت  اه  رتة رف  فا  ما يجه ة ا متهه مااا ما شم    ط ما  لأ   ب  مارقجبا ما   

  ماخبرع ما ق   شم   اب  مارقجبا ما     تج  فا ا بلأ ه   ارك خبلأر نسجت  انفلأل  ا  لأر اص لأت ات لا  يبلأ   فا

 .ماخبرمً آتج  بجناهجً ملن ثجر  ط  بفسهج مارقجبلأة ماخبرع ميا م ة  ض جط
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 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 مصطفى علي علي أبوالقاسم:   مابجبم ميت

 3/2023 / 29 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

في  الاجتماعيأثر تحليل البيانات الضخمة لمواقع التواصل  
صر. دعم التخطيط الإستراتيجي لشركات الاتصالات في م

 دراسة حالة -المصرية للاتصالات 

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  خشبة  جت   ب  م.  

2 
 دعضواً م رفاً  ربيعحسن محمد   .

3 
ً   بجر  ما ج ر دب   ب   ما ج ر دب  . ب.  دعضواً   مةكما

4 
ً  مارلأس بل ا ب.  / ب جنا  دعضواً   مةكما

 

 دت ماخ   مليارمالأتلأة اشرمج   امياخ مت ابللأ  مابلأجنج  ماضخ ة ففا هله ما رمية، ب مط 

ببم بثر ،  لتا جدا اشرمج  ملاصجل ملاصجل   لا  بابللأ  مابلأجنج  ماضب ة ا  مق  ماا مص  م

،  ق  ات انفلأل   مليارمالأتا اشرمج  ملاصجل  ما صرلأةلأخ اما  قة بلأط ابللأ  مابلأجنج  ماضخ ة  ما

د للأة ابللأ  بلأجنج  ضخ ة ابلأجنج  ات مابص   دللأهج  ط   مق  ماا مص  ملتا جدا  فلأيب    

 ناجئا فا د للأة ابللأ  ميارمالأتا   د ت بجابلأجنج اصفبة ماشرمة ما صرلأة ا اصجل   مياخ مت ما

 



 

 

59 

 

 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 داليا على حسين أحمد:   ةمابجبث ميت

 04/2023 / 30  تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 ستراتيجيات القومية لإدارة الأزمة السكانية في مصردور المرأة في الا

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
ً    ًبياجل ملبصج ا ف الله ب جت صجاح /م.    درحيساً  مةكما

2 
 دعضواً م رفاً  بلأ جط  ب    نتا /  .م

3 
ً  هجاة  نص ر دب  مارب ط/   ب.  دعضواً   مةكما

 

 من السكاني النمو ضبط بهدف الإنجابي، بالسلوك وعلاقتها المختلفة القومية الاستراتيجيات إطلاق تأثير الدراسة تبحث
 محاور من محور التعليم هل الأزمة، مفهوم نفس هو السكانية المشكلة مفهوم هل: في تتمثل تساؤلات عدة لخلا

 المرأة، إنجاب معدل على تأثير لها استراتيجية توجد هل الإنجابي، السلوك على تأثيره ما المختلفة، القومية الاستراتيجيات
 الوعي في للمرأة القومي المجلس ساهم هل الاستراتيجيات، تلك دوجو  في والحضر الريف بين الإنجاب معدل يختلف هل

 تغيرات وأحدثت مصر في التنمية عملية على تأثير لها استراتيجية توجد هل وأخيرًا للمرأة، الثقافي والتأثير السكانية بالقضية
 عام في% 29,74  ىإل( 17/18) في%  32,5 من الفقر فى مصر مؤشر انخفاض: الباحثة توصلت وقد المجتمع؟ في
 وخاصة( 19/20) عام% 17,4 إلى( 17/18) عام% 22,4 من الثانوي  بالتعليم الالتحاق نسبة انخفضت و(19/20)

 وجود ،أهمية.البشرية التنمية ومؤشرات المستدامة التنمية مؤشرات بين قوية متبادلة علاقة ووجود ، الفقيرات الإناث بين
 على( اجتماعيًا أو سياسيًا أو اقتصاديًا) المرأة تمكين نسبة زيادة السكانية، بالأزمة لوعيا زيادة في للمرأة القومي المجلس

 .آخرى  بدول لمصرومقارنتها السكانية المؤشرات لباقى ورصد,المحافظات مستوى 
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 محمد وفيق توفيق:   مابجبم ميت

 2023/ 04 / 30 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

خدمة المدنية على أداء العاملين والرضا الوظيفي انعكاسات قانون ال
 بالتطبيق على محافظة المنوفية

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  ماتللأ  دب   ي قام.  

2 
 مةكماً دعضواً  بلأ جط  ب   دب  مافاجك  نتا / .م

3 
ً  -نها ماخ لأ  / ب.  دعضواً   مةكما

 

 «.نادي البحث    وظيفة»تعرف  ل  البرامج التدريبية المقدمة م  منظمة العمل الدولية ال .1

 التعرف  ل  دور "نادي البحث    وظيفة"  ي تنمية وتطوير مهارات ال با  المقبلي   ل  العمل. .2

 اكت اف مواه  ال با  وكيفية تطويعها مع الوظائف المتاحة. .3

 وتأهيل ال با  الراغبي   ي العمل.   طر  الحصول للوظائف ي  السلبيةتغيير الأ كار والمعتقدات  .4

 تقديم مقترح لتعميم "نادى البحث    وظيفة"  ي المدارس الفنية والجامعات ومراكز ال با . .5
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 محمد وفيق توفيق:   مابجبم ميت

 2023/ 04 / 30 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

أداء العاملين والرضا الوظيفي  انعكاسات قانون الخدمة المدنية على
 بالتطبيق على محافظة المنوفية

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  ماتللأ  دب   ي قام.  

2 
 مةكماً دعضواً  بلأ جط  ب   دب  مافاجك  نتا  /.م

3 
ً  -نها ماخ لأ ب. /   دعضواً   مةكما

 

نادي البحث    »التدريبية المقدمة م  منظمة العمل الدولية  التعرف  ل  البرامج .1

 «.وظيفة

 التعرف  ل  دور "نادي البحث    وظيفة"  ي تنمية وتطوير مهارات ال با  المقبلي   ل  العمل. .2

 اكت اف مواه  ال با  وكيفية تطويعها مع الوظائف المتاحة. .3

 وتأهيل ال با  الراغبي   ي العمل.   وظائفطر  الحصول لل ي  السلبيةتغيير الأ كار والمعتقدات  .4

 تقديم مقترح لتعميم "نادى البحث    وظيفة"  ي المدارس الفنية والجامعات ومراكز ال با . .5
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 صفاء مصطفي أمين السنيتي:   ةمابجبث ميت

 05/2023  /30 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 التمويل الخارجي ودوره  ي تحقيق التنمية  ي مصر

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  نفي  كمالم.  

2 
 مةكماً دعضواً    الجبال  الفتاح  بد  /.م

3 
ً  خالد زكريا     ب. /   دعضواً   مةكما

 

ودوره  ي تحقيق التنمية  ي مصر خ ل الفتر  هدف ه ا البحث إل  دراسة التمويل الخارجي 
حيث تم رصد وتحليل مصادر التمويل الخارجي بما  ي  لك؛ الاستثمار الأجنبي      -     

المبا ر، المسا دات الخارجية، الدي  الخارجي، وتوصل البحث إل  أ  التمويل الخارجي لا يعد 
الخارجي له تكاليفه وأ بائه ول لك يتعي  أ  بدي   للتمويل ال اتي للأن طة و لك لأ  التمويل 

يرتبط بتنمية القدر  ا نتاجية وزياد  الدخل بما يفو  أ باء خدمة واسته ك ه ا النوع م  
التمويل، ك لك تبي  أ  الاستثمارات الأجنبية  ي القطا ات ا نتاجية ل قتصاد المصري لم تسهم 

وضع الحالي ل قتصاد المصري. أما ب أ  استبدال بصور  جدية  ي نقل التكنولوجيا وأنه ظل ال
الدي  الخارجي محل الدي  المحلي يعد خياراَ غير كفء م  الناحية المالية. وأوصت الدراسة 
بضرور  ت جيع وتحفيز الادخار المحلي؛ لتقليل اللجوء إل  الاقتراض الخارجي، وألا يتم 

ات التنموية، والتي ستساهم ب كل أو بآخر اللجوء إل  الاقتراض الخارجي إلا م  أجل الم رو 
 ي زياد  قدر  الاقتصاد  ل  ا نتاج وزياد  الناتج الحقيقي، وإ طاء الأولوية للقطا ات  ات 
القيمة المضا ة المرتفعة  ي القروض الخارجية، با ضا ة إل  أهمية  مل مجمو ة م  

ه لا توجد دراسات كثير     تقييم الدراسات يتم بها تقييم جدوى الاقتراض الخارجي خاصة وأن
جدوى الاقتراض الخارجي  ل   ملية التنمية الاقتصادية، وأخيرا  محاولة تقليل أ باء الديو ، 

 و لك بعدم اللجوء إل  القروض الخارجية  ات الفائد 
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    من  ثميد  علي عثمام:   ةمابجبث ميت
 15/6/2023 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا
 "بيتطبيق على محافظة القاهرةقع وافآق الحوكمة على التنمية المحلية وا

 

 
 : لجنا المناق ا دالةكم عل  الرسالا

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً            العاد عبد أثمد فريدم.  

2 
 مةكماً دعضواً                                   عامر  زكريا أمل  /.م

3 
ً                                      شع  ثس  دائ ع ام /   دعضواً   مةكما

 

 المحلية، التنمية لحوكمة استر ادية لأدلة  ام أول  باطار القرار متخ ي إمداد    الرسالة استهدا ت

 ومحاور وآليات توجهات وتحليل تحديد القاهر ، بمحا ظة المحلية التنمية    الدولة جهود الي النظر

 تواجه الت  التحديات أهم  ل  للوقوف و لك مصر،  ي المحلية والتنمية المؤسسي  لنظاما حوكمة

 . المحلية التنمية لحوكمة استر ادية رؤي لصياغة محاولة  ي القاهر ، محا ظة  ي الحوكمة تطبيق

 المجتمع،    الفا لي  كا ة بي  والمصداقية الثقة وتعزز: منها نتائج  د  إلي الدراسة توصلت

 .القاهر  بمحا ظة المحلية التنمية منظومة حوكمة جهود    الاسراع وضرور 

  ي المحليات  مل تحكم التي واللوائح الت ريعات تفعيل ضرور : منها مقترحات  د  الدراسة قدمت

 داخل المحلية التنمية لحوكمة( إر ادية ودلائل مبادرات) إطر وقدمت الحوكمة، لنهج و قا مصر

 .القرار اتخا     م اركتهم العامة؛ تالخدما منظومة
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 مةمد عبد الرني إبراهيم عبد الرني:   مابجبم ميت

 2023/ 6 /26 تاريخ إاازة الرسالا

 عنوام الرسالا

آليات تفعيل المطارات الخضراء لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 
 "بالتطبيق على مطار القاهرة الدولي 2030رؤية مصر 

 

 
 : ا دالةكم عل  الرسالالجنا المناق 

 
 التص ص ا سم م

1 
 م رفاً درحيساً  ماي    بب   ب   يلأ  نفلأية /م.  

2 
 مةكماً دعضواً  ما ج  دب  فه ا  ب   خجا   /.م

3 
ً   ب   فجر ق    ب. /   دعضواً   مةكما

 

رات  ل  البيئة، تتناول الرسالة التعرف  ل  أهمية النقل الجوي والآثار السلبية للنقل الجوي  ي المطا

وما هو مفهوم وأهمية المطارات الخضراء ومعايير المطارات الخضراء وتم تقديم نظر     تجار  

 دد م  المطارات العالمية والرائد   ي تحويل مطاراتها لمطارات خضراء وما هي الخطوات التي 

ة النقل الجوي والتعرف اتخا ها مطار القاهر  الدولي  ي التحول الأخضر وتوصلت الدراسة إل  أهمي

 ل  الآثار السلبية ومعايير المطارات الخضراء وتم وضع  دد م  التوصيات التي يمك  لمطارا لقاهر  

 العمل  ليها لاستكمال التحول الأخضر

 
 البراامج العلمي 
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 "لتنمياداالتصطيو  " فية ميمج لأ لأ للدكتورا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ميمج لأ ا  ت ابرنج ا  ما رمع مافليفة فا مااخ لأ   ماان لأة ال جت ات ملإد ط دط فاح بج  ماا

 ما ما رمها لألأت مايج ع ما ا   لأط البرنج ا ا هلأ م) ا ب   ما ف ة مي اا ا رمية  ،  تجري2022/2023

 بجا  ه .
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  ما هنا ما جتيالأر ثجنلأ)ج:

  مااخ لأ  فا

 ما يا م ة الان لأة
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حترافية ا، يُكسب الدارسين مهارات هو برنامج حاصل على موافقة المجلس الأعلى للجامعات المصرية
ويركز البرنامج بصفة  ،في إعداد ومتابعة وتقييم الخطط آخذين في الاعتبار أهداف التنمية المستدامة
 أساسية على النواحي التطبيقية المرتبطة بمختلف مجالات التخطيط والتنمية.

 

 

 

 :ثي  م  بالجودة البراامج يتمي 

 لأاصف دل ا  با     ماا بلأ لأة، ما ل لأة بجاخبرع لأز طلأا  ا رلأس هلأئة بدضجً  ت   .1

  ملإ مجنلأج  مييجالأ  بب م بهج لأا مفر  ا لأزع ا للأ لأة بلأئة ملا    ماش   ،  ماان ع بجاا  ر

 بشم      ما  ررم   با  . م ج بط د للأة  بجل  ا بلأ لأة  نجهابجلإضجفة باا  ماا للأ لأة،

  ما اخصصلأط ماانفلأللألأط ماخبرمً  شجرمة باا ةضجفبجلإ  اخصصلأط، قب   ط   رمت    لأز

 .  خبرماهت اتجربهت خ صة اا  لأت ما خالفة ماتهج   ط مابرنج ا  تج  فا ما ا لأزلأط

  ط ما    مبالأجتج  االبلأة  بد م ه مابرنج ا اص لأت بلأم  ط بجا ر نة مابرنج ا لأا لأز م ج .2

 خ   مابرنج ا  با   انفلأل ،امي ا ماتج  لأة ما رتة فا ما ل لأة  ماخلفلأج  مااخصصج   خالف

  ط  مايب  مات  ة لأ  ا ام ط بجابرنج ا ما رمية  بلأ ةبط  باا بجلإضجفة بمج لأ لألأط، دج لأط

 . بيب ع م 

 

 فا 2015 اينة( 13) ن طما ج فا  ر   م ج ما  ه  بغرمض بهت اا ث 

  ا  لأت ماا رلأبلأة، مابرم ا خ    ط ما  رم   بنجً  ما رميج ، مابب م بترمً 

 ( ما رمه – جتيالأر –  بل ت) ما ل لأة ما رتج   نح باا بجلإضجفة ،ملياشجرم 

 

 المستداما ؟ للتنميا التصطيو في المقني المااستيربراامج ما هو 

 

  زملأج مابرنج ا

 ما يا م ة الان لأة مااخ لأ  فا ما هنا ما جتيالأر برنج ا 
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إعداد الصطو ا ستراتيجيا دخطو العمل التنذيةيا لكافا الجقات بقدف تةقيق أهداف التنميا  .1

 المستداما

 ية الصطوإعداد الموازاات الصاصا بتنذ .2

 إعداد دراسات الجددى دتقييم الم ردعات .3

 إعداد مؤشرات متابعا الصطو التنذيةيا .4

 دراسا مداخل دأساليا تقييم الصطو .5

 كتابا التقارير الصاصا بمتابعا دتقييم الصطو .6

 

 

 

 

دارات نات ال لا في العاملوم في مجا ت التصطيو دالتنميا بإدارات التصطيو دالمتابعا دالإ .1

دارة دات بأاق ة الددلا دالوزارات دالقيئات ا قت اديا دالصدميا ددثدات الإاميع الوث

 المةليا م  داخل م ر دخاراقا

 العاملوم بقطاع الأعماد العام دالقطاع الصاص دمنظمات المجتمع المداي .2

 

 

 

 الة ود عل  دراا البكالوريوس أد الليسااس م  أثد الجامعات أد المعاهد المعترف بقا .1

 لمام باللرا الإاجلي يا دبرامج الةاسا الأساسيايذضل الإ .2

 اتياز المقابلا ال ص يام .3

 

 

 
 

ً  - يقسم كل عام لذ لي  دراسيي مدة الدراسا بالبراامج عامي  دراسيي  ك   - بواقع يومي  أسبوعيا

عل  أم يص ص ا ء في غالبيا المقررات كنددات دلقاءات ثوار داقاش مع المتص  ي  دالصبراء 

 .دينقي الطالا الدراسا في البراامج إنا اجح في اميع المقررات بتقدير عام ايد عل  الأقل. يي التنذية

 :أهم اواتج التعلم م  براامج المااستير المقني 
 

 :اظام الدراسا ف  براامج المااستير المقني 

 بالبراامج الإلتةاق معايير

 المستقدفوم
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السنا الأدل  للمرثلا العاما دالسنا الثاايا للمرثلا : ينذة براامج المااستير المقني عل  سنتي 

 :التص  يا تبعاً لمجا ت التنميا المستداماك كما يلي

 شقور ثماايا الدراسا مدةمقررات أساسيا في ف لي  دراسيي  ( 8)تدريس  هجفلأيتم : ااالأد ماينة

 م ج لألا :دراسيي   ف لي  عل  مقسما

 عدد الساعات س المقااااااررات
 بت جاا ا بلأ ا نظري  معتمدة

 مافص  ما رميا مي  

 45 15 30 3 أساسيات الاقتصاد
 45 15 30 3 أساسيات التنمية 
 45 25 20 3 لإحصائيأساسيات التحليل ا

 45 25 20 3 إعداد الخطط للتنمية المستدامة
 مافص  ما رميا ماثجنا

 45 25 20 3 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات
 45 25 20 3 الخطة والموازنة العامة
 45 25 20 3 أساسيات البحث العلمي

 45 15 30 3 الدراسات المستقبلية
 360 170 190 24 الإجمااااااااالي

 

 : ماينة ماثجنلأة

  اض نة  رميلألأط فصللأط دلا   ي ة شه ر ث جنلأة ما رمية   ع  ، رميلأة   ررم  ياة بت جاا

 فا مي ا لأة لم   ماان لأة مااخ لأ  قضجلأج بب  فا ببم لأُ   ما مرس فلأه  ا بلأ ا ببم    رر

 خ    ط الببم مايلأ نجر د   ب    رتاه  ااب   مييجالع بب  بشرمف اب  بإد م ه لأ  ت  ،همها ج جا

 .ماببم دلا ما ل ا ما شرف اه لأنا ا مالي ما ل ا ما رمز

 

 .ما يا م ة ماان لأة يب ج  مارئلأيلأة ماث م ما بج ر بيجس دلا مااخصصلأة ما ت  دج  ا يلأت ات  ق 

 :مااخصصلأة ما ربلة فا ال رمية مااجالأة ماث م ما ت  دج   ط  ت  دة ما مرس لأخاجر
 

 ملقاصج لأة ان لأةال مااخ لأ  .1

 ملتا جدلأة الان لأة مااخ لأ  .2

 مابلأئا مااخ لأ  .3

 

 برنج ا    ع ما رمية
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 عدد الساعات س المقااااااررات
 بت جاا ا بلأ ا نظري  معتمدة

 ملخالأجر مي  :  ت  دة مااخ لأ  الان لأة ملقاصج لأة

 45 30 15 3 السياسات المالية والنقدية
 45 30 15 3 تخطيط التجارة الخارجية

 45 30 15 3 عاملة والسكانتخطيط القوى ال
 45 30 15 3 بحث تطبيقي

 ت  دة مااخ لأ  الان لأة ملتا جدلأة ملخالأجر ماثجنا: 

 45 30 15 3 التخطيط للصحة
 45 30 15 3 التخطيط للتعليم
 45 30 15 3 التخطيط الثقافي

 45 30 15 3 بحث تطبيقي
 ملخالأجر ماثجام:  ت  دة مااخ لأ  مابلأئا

 45 30 15 3 بيئي التخطيط ال
 45 30 15 3 اقتصاديات البيئة

 45 30 15 3 المحاسبة عن الموارد الطبيعية والبيئية
 45 30 15 3 بحث تطبيقي

 

 :مافص  ما رميا ماثجنا

 ما  ررم   اش   ملخالأجرلأة، ما  ررم   ت  دة فا ما اجبة ما  ررم   ط  ج الأط ما مرس لأخاجر

 :لألا  ج ملخالأجرلأة

 ماان لأة - مازرمدلأة ما شر دج  ا لألأت - ماصنجدلأة ما شر دج  ا لألأت -  ما جقة مان    مقاصج لأج

 ماافج ض - ملتا جدلأة  ما  ماة ماان لأة - ما  رفة مقاصج  - ماخ  لأة ما شر دج  ا لألأت - مازرمدلأة

  نس ج  - رما رم  دت  نست مرع ملإ - مليارمالأتلأة مرع ملإ - ما  الأة ملقاصج لأة مااما   – ما  اا

 ما بلأ لأة ما  مر ب مرع  - ماان لأة  خ   ا شر دج  مابلأئا ماا لألأت - ماان  ي    رهج ما  نا ما تا  

 . مالملأة ما يا م ة ما  ط – ملإقللأ لأة الان لأة مااخ لأ  -

    ميالأ جبه ام  ما  ررم  ما رميلأة خ    دلا لأبرهط بهب   لا  لأ  ت م   جا  ببم ا بلأ ا 

ما لبة  ب ج لأا مفق    رالأة  ما تا    ضجلأجب ببجمبلأم اراب    ض دج  مي ؛يالأر ربلة ما جت

 .2030 صر 
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 عدد الساعات س المقااااااررات
 بت جاا ا بلأ ا نظري  معتمدة

 مافص  ما رميا  ماثجنا

 45 30 15 3 (1ختيارية )امادة 
 45 30 15 3 (  2ختيارية )امادة 

 45 30 15 3 بحث تطبيقي
 315 225 90 21 مااااااااليالإج

 675 395 280 45 إجمالي الساعات
 

 تطور اسبا النجاح  ببراامج المااستير المقني: 

 

 ي خئد العامببراامج المااستير المقني المقاراا بالسنا الأدل  اسبا النجاح  -1

 2022/2023 – 2020/2021ي  الأكاديمي
 

ف  التصطيو للتنميا المستداما للعام مااستير المقني براامج اللالأدل   بالسنابلر  اسبا النجاح 

 5سالا دعدد  83م  املا الملتةقي  % 92.2السنا الأدل  بنسبا اجاح  2021/2022 الأكاديمي

% م  95السنن ا دل  بنسبا اجاح  2022/2023بلر  اسبا النجاح للعام ا كاديمي ك سئب راسبي 

دتنوع  تقديرات الطئب بي  مناهج الدراسا عل  النةو ك سئب راسبي  4الملتةقي  دعدد  74املا 

 .(9)دال كل رقم ( 11)المبي  بالجددد رقم 
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 (11)اددد رقم 

 الأدل  م  المااسـتير المقن  للسناالدراسيا  بالمقررات الطئبتقديرات 

 2022/2023 - 2020/2021ي  الأكاديمي ي خئد العام

 البيام
العام 

 الدراسي

 راسا مقبود ايد اايد اد امتياز

عد % عدد % عدد

 د
 % عدد % عدد %

 أساسيات ا قت اد

2021/2022 9 10.0 27 31.0 20 23.0 14 16.0 7 8.0 

2022/2023 8 18.2 27 61.4 2 4.5 5 11.4 2 4.5 

أساسيات التةليل 

 الإث احي

2021/2022 35 39.0 14 16.0 12 13.0 8 9.0 9 10.0 

2022/2023 21 29.6 15 34.1 16 36.4 10 22.7 9 20.5 

 أساسيات التنميا

2021/2022 29 33.0 35 40.0 9 10.0 2 2.0 2 2.0 

2022/2023 23 31.9 26 36.1 15 20.8 7 9.7 1 1.4 

إعداد الصطو للتنميا 

 المستداما

2021/2022 1 1.0 45 51.0 27 31.0 4 5.0 1 1.0 

2022/2023 12 16.7 36 50.0 21 29.2 3 4.2 0 0.0 

 الدراسات المستقبليا
2021/2022 23 29.1 31 39.2 21 26.6 4 5.1 0 0.0 

2022/2023 24 33.8 29 40.8 16 22.5 2 2.8 0 0.0 

دراسات الجددى دتقييم 

 الم ردعات

2021/2022 36 42.9 20 23.8 12 14.2 11 13.1 5 5.8 

2022/2023 12 16.9 29 40.8 12 16.9 11 15.5 7 9.9 

 يات البة  العلميأساس

2021/2022 43 56.5 29 38.1 3 3.9 0 0.0 1 1.3 

2022/2023 6 8.6 35 50.0 16 22.9 11 15.7 2 2.9 

 الصطا دالموازاا العاما
2021/2022 22 28.2 33 42.3 13 16.6 6 7.6 4 5.1 

2022/2023 11 15.3 27 37.5 22 30.6 12 16.7 0 0.0 

 

 

 

 (9)شكل رقم   .1

 الأدل  م  المااسـتير المقن  للسناالدراسيا  بالمقررات طئبالتقديرات 

 2022/2023 - 2020/2021ي  الأكاديمي ي خئد العام
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 ي خئد العام ببراامج المااستير المقنيالمقاراا بالسنا الثاايا اسبا النجاح  -2

 2022/2023 - 2021/2022ي  الأكاديمي

تم تنذيةها عل  مدار ف لي   يالت دراسياالمقررات تقديرات الطئب في ال( 12)د رقم يبي  الجدد

   جرناهج     2022/2023 الأكاديميللعام المقني دراسيي  بالمرثلا الثاايا م  براامج المااستير 

 . 2020/2021مايجبق  ميمج لأ اما جت 

 (12)اددد رقم 
 يم  المااسـتير المقن الثاايا اللسنالدراسيا  بالمقررات الطئبتقديرات 

 2022/2023 - 2020/2021الأكاديميي   ي خئد العام

 البيام
 راسا مقبود ايد ايد ادا امتياز 
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد 

 السياسات الماليا دالنقديا

2021/2022 
25 

30.5 39 47.6 16 19.5 2 2.4 0 0 

2022/2023 14 33.3 14 33.3 10 23.8 4 9.5 0 0 

 تصطيو التجارة الصارايا

2021/2022 35 41.7 32 38.1 11 13.1 6 7.1 0 0 

2022/2023 13 31.0 11 26.2 11 26.2 7 16.7 0 0 

تصطيو القوى العاملا 

 دالسكام

2021/2022 46 54.8 33 39.3 5 5.6 0 0.0 0 0 

2022/2023 16 38.1 18 42.9 7 16.7 1 2.4 0 0 

 التصطيو لل ةا

2021/2022 27 61.4 13 29.5 4 9.1 0 0.0 0 0 

2022/2023 5 15.6 16 50.0 7 21.9 4 12.5 0 0 

 التصطيو للتعليم

2021/2022 0 0.0 26 60.5 17 39.5 0 0.0 0 0 

2022/2023 11 34.4 19 59.4 2 6.3 0 0.0 0 0 

 التصطيو الثقافي

2021/2022 25 56.8 14 31.8 4 9.1 1 2.3 0 0 

2022/2023 5 15.6 14 43.8 10 31.3 3 9.4 0 0 

 التصطيو البيئي

2021/2022 9 42.9 7 33.3 3 14.3 2 9.5 0 0 

2022/2023 1 12.5 3 37.5 4 50.0 0 0.0 0 0 

 اقت اديات البيئا

2021/2022 4 20.0 14 70.0 2 10.0 0 0.0 0 0 

2022/2023 0 0.0 1 12.5 7 87.5 0 0.0 0 0 

وارد المةاسبا ع  الم

 الطبيعيا دالبيئيا

2021/2022 7 33.3 8 38.1 3 14.3 2 9.5 1 4.76 

2022/2023 1 12.5 3 37.5 3 37.5 1 12.5 0 0 

 داظم دعم القرارالإدارة 
2020/2021 27 43.6 22 35.5 11 17.7 2 3.2 0 0 
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2022/2023 24 58.5 11 26.8 4 9.8 2 4.9 0 0 

 المدم المستداما دالةكيا

2021/2022 9 11.1 38 46.9 30 37.0 3 3.7 1 1.23 

2022/2023 1 4.3 13 56.5 9 39.1 0 0.0 0 0 

 ا ستراتيجياالإدارة 

2021/2022 60 50.0 46 38.3 11 9.2 3 2.5 0 0 

2022/2023 12 18.5 21 32.3 28 43.1 4 6.2 0 0 

 تقييم الم ردعات الصدميا

2021/2022 8 23.5 16 47.1 7 20.6 3 8.8 0 0 

2022/2023 5 12.8 18 46.2 16 41.0 0 0.0 0 0 
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 ( 10) شكل رقم 

 م  المااسـتير المقن  الثاايا للسناالدراسيا  بالمقررات الطئبتقديرات اسا 

 2022/2023د  2020/2021 الأكاديميي  العامي  خئد
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  يللعام( الصريجي )المااستير المقني  ببراامجالمقاراا النجاح  أعداد -3

 :2022/2023د  2020/2021

 2021/2022 الأكاديميللعام  ف  التصطيو للتنميا المستداماالمقني المااستير في  الطئب عدد بلغ

ديوضح ال كل رقم ك 85اةو  2022/2023 الأكاديميسالا بينما بلغ هةا العدد في العام  152 اةو

 ،2021/2022عام  ث ل عل  تقدير عام ممتاز سالا 27 عدددمنن يتبي  أم  تقديرات الطئبك( 10)

دنلم  عل  تقدير عام ايد اداسالا  83ك بينما ث ل 2022/2023سالا عام  10بينما بلغ هةا العدد 

الةاصلي  عل  ك دااء عدد 2022/2023سالا عام  44بينما بلغ هةا العدد  ،2021/2022في عام 

عل    ات لأبص  م   جا ك 2022/2023سالا عام  30لا بينما بلغ هةا العدد سا 34تقدير عام ايد 

 بجا ج لأط( مقبود)عام  تقدير

 (13)رقم  اددد

 خئدي  الأكاديميللعامي   المقنيتقديرات سئب السنا الثاايا م  المااستير لالعددي دالنسبي توزيع ال

 2022/2023د  2020/2021

 البيام
2021/2022 2022/2023 

 % د   %   د

 11.8 10 18.00 27 امتياز
 51.8 44 57.33 83 ايد ادا
 35.3 30 22.67 34  ايد
 0.0 0 0.67 1 مقبود
 2.4 2 1.33 2 راسا
 100.0 85 100 150 الإامالي

 ( 11)شكل رقم 

  2021/2022ي  الأكاديميتوزيع تقديرات سئب السنا الثاايا م  المااستير المقني للعامي  

  2022/2023د 
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  دد 3          دد          

 
 
 نا النتجك ببرنج ا ما جتيالأر ما هنا مابص   دلا ط ماب  ميب لب سة: لأ   ما جا  مابجص  دلا ا  لأر   ب   غلأر نجتح، بلأم 

 ا  لأر دجت تلأ .

 2023 /2022 الأكاديميا ستعداد للعام  -4
ثملا البكالوريوس دالليسااس م  الجامعات قبود دفعا اديدة م   عئم ع تقوم اللجنا بمتابعا الإ

 براامجالم رياك أد م  ال قادات المعادلا م  المعاهد دالجامعات الأانبياك دنلم للقبود ف  

للعام  االأكاديمي  ك دكةلم الةاصلي  عل  دراا المااستير للتقدم لدراا الدكتوراالمقنيالمااستير

م  مصتلف الجقات الةكوميا دالددليا  لمتقدمي فضل اأااري اختيار ك د2022/2023 الأكاديمي

ف  المعقد دقدرتن عل  تصريج دفعات قادرة عل  القيادة دشرل  الثقا ك دهو ما يعكس دالصاصا

 .المناصا القياديا
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أبةاث التصرج لطلبا المااستير المقن  خئد 

 2022/2023العام الأكاديمي 
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 القسم الثاني

 أعضاء هيئة التدريس 
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شارك  في  التيعل  عمل قاعدة بيااات خاصا بالسادة أعضاء القيئا العلميا  الإشرافتم 

 دالتيك (2022/2023 – 2008/2009)خئد الذترة  ما هنا  الأكاديميتدريس مقررات المااستير 

كافا المجا ت المتعلقا  فيدخبراتقم عضو هيئا تدريسك تنوع  تص  اتقم  (56)اةو بلغ عددها 

 :التاليبالتصطيو دالتنمياك عل  النةو المبي  بالجددد 
 

 

 شجرم  ما ل لأة مااا ماهلأئة بدضجً: ب ل) 
  ما هنا  ميمج لأ ا ما جتيالأر   ررم  ا رلأس فا 

  مافارع خ  
 2008/2009 – 2022/2023  
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 (11) اددد رقم
 دالمقني الأكاديميأعضاء القيئا العلميا الم اركي  في  براامج المااستير 

 (2022/2023 -2008/2009)الذترة  خئد
 

 ا سم
تاريخ الة ود عل  د

 اداسم الجامع الدكتورا  

التص ص 

 الرحيسي
التص ص 

 الذرعي
 مجاد ا هتمام

 زينات مةمد سبالا. د.أ
 1989اامعا باريسك 

تةليل بيااات 

 (تطبيقي إث اء)

تةليل بيااات 

للتصطيو في 

 مجاد التعليم

 دراسات تنميا ب ريا
 تصطيو التعليم

 سرق ثساب مؤشرات التنميا الب ريا

 أثمد سليمام. د
 2016اامعا القاهرةك 

 إث اء تطبيقي ءإث ا
دراسات  الدراسات السكاايا دالةيويا -إث اء سكااي

 -دعم اتصان القرار دراسات التنميا الب ريا -الذقر
 لتنميا المستداما الطاقا

 ايذي  كماد ثامد إبراهيم. د.أ
 1999اامعا قناة السويسك 

 اقت اد كلي اقت اد
 السياسا النقديا -اقت اديات الطاقا
 الةسابات القوميا -السياسا الماليا
 النوع ا اتماعي -مؤشرات التنميا

 أمل زكريا. د
 2010اامعا عي  شمسك 

 تنميا إقليميا اقت اد
 الموازاا دالماليا العاما -تصطيو دتنميا 

 الئمرك يا

 أثمد عاشور. د
 2013 كاامعا القاهرة

 اقت اد
التنميا 

ا قت اديا 

 دالتصطيو

 التنميا ا قت اديا دالتصطيو
 .سوق العمل أسواق الماد - ماليا العاماال

 ال ربينيثمد رشاد ب. د
 اامعا عي  شمس

2014 
 يلدداقت اد  اقت اد

مي ام  التجارة الصارايا -التكتئت ا قت اديا

 -الددرات ا قت اديا ا ثتياسيات الددليا -المدفوعات
 السياسات الماليا دالنقديا سعر ال رف الأانبي

ةمود عئء الدي  م .د.أ

 زهرام
 1996اامعا القاهرةك 

 مةاسبا خاصا مةاسبا

ضمام الجودة في المؤسسات  -ا ستراتيجي التصطيو 

رأس الماد  -الصطو ا ستراتيجيا القوميا  -العلميا 

 -العاما للددلا المعرفا الموازااالذكري داقت اد 
المةاسبا البيئيا  -ثوكما ال ركات المساهما 

الإف اح  الصارايا دالداخليا  المرااعا -دا اتماعيا 

ا ستثمار  -التذادض ا قت ادي دالتجاري -المةاسبي 

 في أسواق رأس الماد
 دراسات الجددى دتقييم الم ردعات

 مةمد عبد ال ذيع عيس . د.أ
 1983 اامعا القاهرةك

 العئقات الددليا
 الددليالنقل 

 للتكنولوايا
 العربيا قت اد  الددليالنظام 

 المقارااالسياسات 

 م طذ  أثمد م طذ . د.أ
 المجرياأكاديميا العلوم 

معقد ا قت اد  /بودابس /

 1983 العالمي

 الددلياقت اد  العالميا قت اد 

 -منظمات ا قت اد الددل  دالتنميا الددليا -التنميا الددليا

منظمات ددكا ت الأمم المتةدة القاحما عل  التنميا 

 دالإقليمياات ا قت اديا الددليا التكتئت دالتجمع -الددليا
-دالوسنيا الإقليميامنظمات ددكا ت التنميا ا قت اديا  -

-التنموي ا قت اديالجنوب للتعادم  –منظمات الجنوب 
التنميا ف  إسار -القضايا دالتةديات المستقبليا ا قت اديا 

 العولما
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 اجئء صبة  عئم. د
 اامعا عي  شمس

2006 
 دليداقت اد  اقت اد

 -الددليالتذادض  ددلياقت اد  -التصطيو دالتنميا
 -سعر ال رف التجارة الصارايا -التنافسيا الددليا

 اقت اديات البيئا تةركات رؤدس الأمواد الماليا

 ثامد إبراهيم هطل. د
 1989اامعا سنطاك 

 إقليميتصطيو  اقت اد ثضري
  التنميا المتابعا تصطيو أساليا -التصطيو ا ستراتيجي 
الةوكما  دراسات الجددى ال املا استعما ت الأراضي

 التمي  المؤسسي دالتطوير الإداري المؤسسيا

 ثسااي مجدة إمام . د
 2007اامعا عي  شمسك 

 ااتماععلم 

 التنميا
 ااتماععلم 

 اقت ادي
 -السياسات ا اتماعيا -المؤشرات ا اتماعيا 
 يشبكات الأمام ا اتماع -الم كئت ا اتماعيا 

 سيد مةمد عبد المق ود. د.أ
ك دالإث اءاامعا التصطيو 

 1978ا بولند
 تصطيو إقليمي

سياسا التنميا 

ا قليميا 

 دادداتقا
 .تصطيو القوى العاملا تصطيو التعليم التصطيو الإقليمي

 فريد أثمد عبد العاد. د.أ
 اامعا عي  شمس

1998 
 إقليمياتنميا  تصطيو إقليمي

دارة الئمرك يا دالإ -ةل التصطيو الإقليمي دالم

-الع واحيات -التنميا الب ريا داودة الةياة-المةليا
سرق قياس الناتج المةل   التصطيو بالم اركا

التوظيف -دالمةل  القوميعل  المستوى  الإامالي

 .المةل  الإعئم - دالبطالا

 أثمد عبد الع ي  البقلي. د
 2001اامعا ليذربودك 

 تنميا إقليميا
 سكام دقوة

 عاملا
الذقر دالتنميا  -غير الرسمي  الةياة القطاعاوعيا 

 المستداما

 اذيسا سيد أبو السعود. د.أ
 1989اامعا عي  شمسك 

 هندسا كيمياحيا
إدارة تصطيو د

 بيئيا
 البيئيادارة الإ التنميا المستداما

 المتكاملا للمصلذاتدارة الإ

 أثمد ثسام الدي  اجاتي. د
 2000اامعا الأزهرك

 د زراعياقت ا
الموارد إدارة 

 الطبيعيا
 البيئيا دالموارد الطبيعيادارة الإ

 اقت اديات البيئا الثردة  السمكيا

 سةر البقاحي. د.أ
 -اامعا الإسكندريا

2004 
 تجارة خارايا اقت اد زراعي

 اقت اديات البيئا التجارة الصارايا
 الأم  الرةاحي الموارد الطبيعياإدارة 

 التصطيو البيئي بيئياالتنميا ال راعيا دال
 التنميا المستداما

 إيمام مةمد منجي. د.أ
 1998اامعا عي  شمسك 

 أعمادإدارة 
 -موارد ب ريا

 تصطيو السياثا
الموارد الب ريا التصطيو دالتسويق السياثي  إدارة 

 .ال راعاتإدارة الأزماتك إدارة   مقارات التواصل 

مةمود مةمد عبد الة  . د.أ

 صئح
لوم ا قت اديا اامعا الع

 -2باريس)دا اتماعيا 
 1981 (السوربوم

 اقت اد
 ددلياقت اد 

 دتنميا

 دالكل    التصطيو دالتنميا الج حيا قت اد 
التنميا  اقت اديات الطاقا العئقات ا قت اديا الددليا

 تقييم الم ردعات الب ريا

 ب  ب يلأ   ب    ت  .  .ب
 1988تج  ة ما جهرع  خللأفة

 مقاصج  ملا - د قج    الأة-  نس ج    الأة   الأة رعاتج قت ادم
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 فاديا عبد السئم. د.أ
 كارد ماركس

 بودابس /اامعا
1984 

 اقت اد ددل  اقت اد

 التصطيو دالتنميا المذادضات الددليا
اظريات التجارة الصارايا  دالتنافسيا الددليالتسويق 

 السياسات الماليا دالنقديا الددليا
 ا ثتياسيات الددلياإدارة  اراياالديوم الصإدارة 

 بسما الةداد. د
2008 

القندسا دعلوم 

 الةساب
الةكاء 

 ا صطناعي

تطبيقات تكنولوايا الةكاء ا صطناعي في مجا ت 

 التصطيو دالتنميا اظم المعرفا
 اظم دعم اتصان القرار النظم الصبيرة

ال ةا دالتعليم دالأم  : التصطيو القومي في مجا ت

ي دالدراسات السكاايا استصدام تكنولوايا ا اتماع

الأزمات إدارة المعلومات في مجا ت التنميا الب ريا د

 دالصدمات ال ةيا دالتعليميا

 مقا ال اد. د
2008 

 تنميا صناعيا اقت اد
 السياسات ال ناعيا التنميا ال ناعيا

 دراسات الجددى دتقييم الم ردعات بتكارباد
 جودة ال املاالإدارة  التصطيو دالتنميا

 ربلأ  بيط.  
 2015 ما جهرع تج  ة

 ما  للأج  بب م
 ما رمر ماخجل   دت

 ما  للأج  بب م
 ماخجل   دت

 ما رمر
 ماضخ ة مابلأجنج  ابللأ  - ملتا جدلأة ماشبمج  ابللأ 

 ماتزمر بتجزي . 
مالأجبجط    ملأ ، –تج  ة ملأ  

2001 
 ملقاصج  ملقاصج 

قاصج لأة، يلأجيج  ماان لأة ملقاصج لأة، مايلأجيج  مل
مااخ لأ  مليارمالأتا، ماان لأة مااتجرع ماخجرتلأة، 

 ما يا م ة

 شلبا زافا.  .ب
 1988 ش س دلأط تج  ة

 ما تجل  شاا فا مام لأة مييجالأ  ا بلأ ج  د للأج  بب م م لأة يجالأ ب

  .هبه ت ج  ما لأط
 2014تج  ة ما جهرع 

 دل ت يلأجيلأة
نست يلأجيلأة 

   جرنة

للأة، ما تا   ما  نا، مالمجً ما رميج  ما يا ب
مايلأبرمنا، مانست مايلأجيلأة،  رممز  مي طملص نجدا، 

 مافمر، دلت ماتلأن ت

  غلأ  ه . هب
 2012تج  ة ما جهرع 

 ما ج ة مرع ملإ
يلأجيج  ب مرع 

 ماان لأة
مااخ لأ   - مااخ لأ  ماانفلألي - مااخ لأ  مليارمالأتا
 ميارمالأتلأج  ماان لأة - ما مجنا

 اجك بيلأطب. . دب ماف
برالأط،  –مللأة ملقاصج  
 1984ما جنلأج 

 يلأجيج   جالأة
 رميج  ت    

 ا لألأت 
 ما شر دج 

مايلأجيج  ما جالأة،  رميج  مات     ا لألأت 
 ما شر دج 

  . دب ماي ت  ب  
 2007تج  ة بنهج 

 ملقاصج  ما  اا ملقاصج 
 - ن    ا  لأط ماامن ا تلأج - قضجلأج مااتجرع ماخجرتلأة

مااخ لأ   -   الأة  ما  لأ نلأة ماخجرتلأةماان لأة ما
 ماافج ض ما  اا - مليارمالأتا



 

 

106 

 

 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 ب. . ي لأر درلأ ج 
 1993تج  ة ميزهر 

 ملقاصج  مازرمدا

 رميج  
مات     ا لألأت 
ما شر دج  
  ماان لأة مارلأفلأة

الم ردعاتك تةليل دتقييم  تقييم الجددىك دراسات

يا الذرص ا ستثمارياك التصطيو ا ستراتيجيك التنم

 الريذياك الصدمات ا ست اريا

 مئادلا ب. . 
 2003تج  ة دلأط ش س 

 ماان لأة مارلأفلأة
ما نس ج  
 مارلأفلأة

مااخ لأ   - ماان لأة مارلأفلأة - ملقاصج  مازرمدا
ماان لأة  - ماان لأة مابشرلأة -  ماان لأة ملقاصج لأة

 ما شر دج  ماصغلأرع  ما ا ي ة -  ملإقللأ لأةما بللأة 
 لأةما رميج  مايمجن -

 ب. . دب الله ما د ش
 1988تج  ة ما جهرع 

  نس ج    الأة، د قج    الأة، مقاصج  ملا اتجرع خجرتلأة ملقاصج 

 ب. .  ب   نصر فرلأ 
 1991تج  ة مازقجزلأق 

 يلأجيج  ماغلمً مقاصج  زرمدا

ماابللأ   مااخ لأ  ملقاصج ي  ملتا جدا  بد م  
لا ماخ   ماان  لأة   اجب اهج دلا ما يا   مام

ابللأ  ما شر دج   – ماتزئا  ما   ا  ما بلا 
  مياب ممماان  لأة  ب مراهج  بد م   رميج  مات    

 الا لألأت  بدج ع ما اجب ة بيجالأ 

 ب. .  جت  خشبة
 1993تج  ة مازقجزلأق 

 الإدارة الإدارة
الجودةك داظم إدارة ك التنافسياك يا ستراتيجالتصطيو 

 الإدارياالمعلومات 

 ما ج ا ب  . نهج  د
 2017تج  ة ما جهرع 

 ملإبصجً
دل ت مابجي  

 ملآاا
ا بلأ ج   - ملإبصجئلأةمان جلج  - ماا بلأ لأة ملإبصجً

 ملإبصجئلأةمابرم ا 

  . فج  ة ماب   ي
 2017تج  ة ما جهرع 

 اقت اد اقت اد
ا قت اد الكلي دالج حيك ا قت اد القياسيك العئقات 

 ليك التنميا ا قت ادياا قت اديا الددلياك التمويل الدد

 ب. . ه   مان ر
ب  مبي   –تج  ة ت   ا  
 1982ما تر 

 زرمدا مقاصج  مقاصج  زرمدا
 رمية ت     - مااخ لأ  الان لأة - ماان لأة مازرمدلأة

 ماان لأة ما بللأة -  ا لألأت ما شر دج 

 ب. . بيلأط صجاح
، تج  ة ما ل ت ملقاصج لأة

 1983 ما جنلأج، برالأط
 اقت اد اقت اد

التصطيو دالمتابعا عل  المستوى الكلي د القطاعيك 

ال راعا ك دالماليا العاماك دالتجارة الصاراياك 

دالسكام دالقوى العاملاك دال ناعا ددراسات اددى 

 .الم ردعات

  . د  دج ف
 2018تج  ة ما جهرع 

 مقاصج 
ماان لأة مابشرلأة 
 مايلأجية 
 ما جالأة

 خجصة ما جالأة   رميج  ماان لأة مابشرلأة،  مايلأجيج 
ما جت ملتا جدا دلا ماصبة  ماا للأت  ملإنفجق تجل  

ماببم ما ل ا  فا ملياث جر  -  ماب جلأة ملتا جدلأة 
 ماان لأة  -  ن   ماامن ا تلأج -  ماا  لأر ماامن ا تا

 -  امن ا تلأج ما  ل  ج   ملاصجل  - ماصنجدلأة
  ما رميج  ما يا بللأة
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 خللأ  ب جت . 
 2009فرنيج  –تج  ة مجط 

 اتجرع خجرتلأة مقاصج    اا
ماان لأة ملقاصج لأة، ملقاصج  ما لأجيا، ملقاصج لأج  

 ما  جرنة،  نس ة مااتجرع ما جا لأة

 ب. . خجا  زمرلأج
ما للأج   تج  ة نلأ لأ ر 

 2005 مي رلأملأةما اب ع 
 ما ج ة مرع ملإ

ملقاصج  
  ماا  لأ 

ملإص ك ما جالأة ما ج ة  مايلأجية ما ج ة   مرع ملإ
 ما اييا

 ر  ب. . دزه مافن
 1995 ملإيمن رلأةتج  ة 

 صبة دج ة
 ببصجًم 
 بلأ لأة

 ماصبة ما ج ة، ملإبصجًم  مابلأ لأة، ماان لأة مابشرلأة

 ماتللأ  ب. .  ي قا دب 
 1988تج  ة دلأط ش س 

 ميص   ماارب لأة
مااخ لأ  
 ماارب ي

 –اخ لأ  مانشج  ماا رلأبا  ط  نس ر ماملفة  ما جئ  
اص لأت  ا  لأت  - ماا للأت بلأط مانسرلأة  ماا بلأقاخ لأ  

 –الأج  ان لأة ما  ر  مابشر  آ –ما شر ع ماا للأ ا 
 - ملإد م   اب لأق مات  ع  جا   - ماارب يماببم 

ا  لأت  –فليفة  مقاصج لأج  ماا للأت مافنا ماصنجدا 
 –مااخ لأ  الان لأة ما هنلأة ال  ل لأط  –رلأجض مي فج  

مات  لأج   -ق  ما متبج بشمجالأة ما  م نة ماب  
ما  مئ ة  – مييجيا   رهج فا  دت ماا للأت  ميهللأة

 ما هنلأة اخرلأتا ماا للأت ماثجن ي مافنا ماصنجدا.

 ب. . خجا  د لأة
، ما  لمة تج  ة يارمثم لأ 
 1999ما اب ع دجت 

 ا قت اد البيئي المةاسبا

 –ما بجيبة  ما رمت ة مابلأئلأة  –ملقاصج  مابلأئا 
 بجيبة ما  مر   –اامجالأف  ملإ مرلأة مابلأئلأة  بجيبة م

 –ن جلج  بيجالأ  مابيجبج  ما   لأة  –مابشرلأة 
مااخ لأ  مليارمالأتا  –ملياث جر بجيي مق ما جالأة 

مااخ لأ  مليارمالأتا دلا ما يا لأج   –ال نس ج  
ن جلج ماان لأة ما يا م ة  –ما  جدلأة  مامللأة 

ن  لج  –س ج  ماب م ة ما يا م ة ال ن – مااخ لأ  
 ض جط  ميمج لأ املدا ج   –قلأجس مي مً ما ا مزط 

 مات  ع ال اييج   مابرم ا ما ل لأة.

  .  نا يج ا
 2014تج  ة ما جهرع 

  بجيبة
 بجيبة بلأئلأة 
   يا م ة

ملقاصج  ماتزئا  –ملقاصج  ماملا  –ملقاصج  مابلأئا 
ما  مر  ب مرع  – ما  رمزلأة  ملإقللأ املقاصج   –
 مان ع ملتا جدا –مقاصج لأج  مايلأجبة  –ا بلأ لأة م

 ب. .  ب   ماف اا
 –ماتج  ة ماامن ا تلأة 

 1963 لأ نخ، ما جنلأج 
 مازرمدة

 ا لألأت ب مرع 
 ما شر دج 

 مااخ لأ  مليارمالأتا، ان لأة ما  مر  مابشرلأة

 ب. .  جرق مابصري
تج  ة  –مللأة ماب  ق 
 2004ما نص رع 

مقاصج    جالأة 
 دج ة

 دج ة  جالأة
ماا  لأر  -ما ج ة  ملإ مرم  مابم  لأة  مرع ملإ

 –ماب م ة  –  مزنة مابرم ا  مي مً  –ما اييا 
 به مف مابلأئة ما يا م ة

 ب. . مب   صببا
تج  ة ميزهر  –مللأة ما ل ت 

2018 
 دل ت مابجي 

ماب يبة 
 ماشج لة

Machine Learning – Deep Learning –  ب مرع

 شلأجًمي بنارن  –مابلأجنج  

 ب. . رلأت  ربجاة
تج  ة بل مط  –مللأة اربلأة 

2006 
 مااربلأة ما  جرنة

 مرع ملإ
 مليارمالأتلأة

ماا ثلأ   –ما شر دج  ب مرع  –مااخ لأ  مليارمالأتا 
ماا للأت ماتج  ا  ميهلا  –ماا ج ط ما  اا  –ماث جفا 

  ما  اا 
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  . دلا زلأط ما جب لأط
تج  ة  –مللأة مازرمدة 
 2013مازقجزلأق 

 قاصج  مازرمدامل

مقاصج  مااصنلأ  
 مات  ع 
 مااي لأق 
 مازرمدا

 –ابللأ  مامفجًع ملإناجتلأة  –ابللأ  ي ي  ما لأ ة 
 –مااخ لأ  الان لأة  –ي  ة ماغلمً  –امجالأف مات  ع 

 ابللأ  ي ي  ماا رلأ  –مات  ع ماشج لة ب مرع 

 مااضخت -ن  لأة  يلأجية –يلأجية  جالأة   جالأة يلأجية  جالأة مافاجك ماتبجاا ب. . دب 

 ب. . بتجزي ماتزمر
 2002 -تج  ة مجلأ  

 مقاصج  ملا مقاصج 
يلأجيج   –مايلأجيج  مان  لأة  –مايلأجيج  ماصنجدلأة 
 يلأجيج  ماان لأة ملقاصج لأة –مااتجرع ماخجرتلأة 

 ما  اا دب  ي لأة.  .ب
 2002 - تج  ة ما جهرع

 ان لأة مقاصج 
 –زلأ  ما خ  ا  –ماان لأة مابشرلأة  –ماف ر  –ماان لأة 

 –ما جالأة ما ج ة  –مقاصج  ماصبة  –مقاصج  ما    
 ماا رلأ  –ماا للأت  –مقاصج لأج  مابلأئة 

 ب.  بنجط رتجئا دب  مال لأف
 2003-تج  ة دلأط ش س 

 ماان لأة مازرمدلأة  –مااخ لأ   –فلأة رلأماان لأة ما متا جع رلأفا مازرمدلأة ما ل ت 

 ب.  . ا ف الله م جت صجاح 
 1982 -فرنيج 

 مقاصج  
مااخ لأ  
ملتا جع 
  ماث جفا

 ماا للأت  –ماصبة  –بنجً مان جلج 

 م مرع ملد ج   م مرع ملد ج   ب.  دب  ما ج ر بجر 
 دت  ماخجل  –مااي لأق  –مااخ لأ  مليارمالأتا 

 ما رمر 

ب.  دب ما زلأز مبرمهلأت دب  
 ما زلأز
 1980 -ملابج  ماي فلأاا 

 ماهن ية 
هن ية ماري 
  ما  مر 
 ما جئلأة

اخ لأ   –ماان لأة  –ملياث جر  –م مرع ما شر دج  
 ماا رلأ  ماارب ي  –ق جع مان   

 ب. . ص فا مب    ص فا  ب  
 1984 -ما تر 

 ملقاصج  ما  اا 
ملقاصج  

 ما جا ا
 ماان لأة يلأجيج   –مااخ لأ  مابلأئا  –ملقاصج  مابلأئا 

ب.  .  ب    ب   مب  مافا ك 
 مامفجر ي

 1975 -اشرقلأة ما جنلأج م
 ما  للأج  بب م مارلأجضة

ن جلج ماا للأت  –ما  مر  ما جئلأة  –مارلأجضة ملقاصج لأة 
 اب لأ   نها شج   اابيلأط ملناجج –مابنجئا 

 ب.  .  ب   ي لأر  ص فا  ب   
 1977- مري  

 مقاصج  مقاصج لأج  ماغلمً
 –ما  خ  ما  اا  –ما  خ  مل خجري  –ماا  لأ  

ماابللأ  ما جاا   - ما بجيبة ما ا ي ة  
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  ما ل لأة ماهلأئة بدضجً: ثجنلأ)ج
 ميمج لأ ا ما جتيالأر   ررم  ا رلأس فا شجرم  مااا

    ا  ع مايجدج  ما

   2023 /2021  مافارع خ  

 ما رميلأة ماين م  دلا   زدة
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 البيام
 ا قت اد مبادئ

 الكلي
 يب مر مقاصج  ما ج ة ما جالأة ق  لأة بيجبج 

2021/2022 
 دب   ب  .  

 دلأيا ماشفلأ 
 عبد ثجازي د. م.أ

 الج ار الةميد
 عبد أثمد سمين /د.أ

 المول 
 سامي من . د.م.أ

  . مب   رشج  2022/2023
افاجك م. . دب  م
  بيلأط

 سامي من . د.م.أ م. . ي لأة دب  ما  اا 

 البيام
 نجها ماببم 

 ما ل ا
 بج ئ ملقاصج  

 ماتزئا
 مان     مابن  

ملقاصج  مارلأجضا 
  ما لأجيا

2021/2022 
 عبد دسوقي /د. ا

 الجليل

 عبد ثجازي د. م.أ

 الج ار الةميد
 عاسف عئ. د

 رشـاد أثمدد.

 ال ـربيني
 اسبال زينات. د.أ

   . مب   رشج    . بتجز  ماتزمر د.هبه جمال الدين 2022/2023
 . فج   دب  مارمضا  

  . مب   يللأ جط

  ج ع مخالأجرلأة البيام
مانسرلأة ملقاصج لأة 

  1مامللأة  
 ماان لأة ملقاصج لأة

مانسرلأة ملقاصج لأة 
 ماتزئلأة

2021/2022 

مااخ لأ  
مليارمالأتا 
  رميج  
 ما يا ب 

 عبد ثجازي د. م.أ

 الج ار الةميد

 رشـاد أثمد /د

 ال ـربيني

 عبد أثمد سمين /د.أ

 المول 
 مااد مةمد. د.أ

 خ با

 ربيع ثس . د

2022/2023 

 ريادة ا عماد 
 م. . خجا  زمرلأج  

  . فج  ة ماب    
   . شلأرلأط بشر 

  . بب   دجش ر
  . ب   رت    . ب   زمرلأج
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  السياسا ا قت اديا البيام

النظريا 

ا قت اديا الكليا 

(2) 

النظريا ا قت اديا 

 (2الج حيا )

اظريات 

دممارسات 

 التصطيو دالتنميا

2022/2023 
 د. أثمد عاشور

  . يبر دب  
  . نلأفلأط دب  ما زلأز

.د / اقاد أ

 المرربل
 د.أثمد رشاد

 د.أمل زكريا
  . بب   دجش ر
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شجرم  فا  مااالا د   قجد ع بلأجنج  خجصة بجايج ع بدضجً ماهلأئة ما ل لأة د ملإشرمفات 

) 2022/2023 – 2008/2009خ   مافارع   ميمج لأ اا رلأس   ررم  ما جتيالأر       زدة  ف ج

 :مااجاا بجات    ما بلأط مانب  دلا  لا ، ال  ررم  ما رميلأة

 

 

 

 (15)اددد رقم 

 ا ستكمالياتدريس براامج المااسـتير الأكاديم  للمرثلا   أعضاء القيئا العلميا الم اركا  في

 (2022/2023 -2009 /2008)خئد الذترة بنسجت مافص   ما رميلأة 

 إث اء تطبيقي البيام
الرياضيات 

 دتطبيقاتقا
مقدما ف  علم 

 ا قت اد
مناهج دسرق 

 البة  العلمي
 مقدما في الةاسبات

2011/ 2012 
. د-ايذي  كماد. د.أ   شلبيزلذ. د.أ زينات سبالا. د.أ

 أمل زكريا
مرك  المعلومات  ــــــ

 التصطيطيا

2012 2013 
 -ايذي  كماد. د.أ

 أمل زكريا. د
 صالح ال يخ. د.أ

2013/ 2014 
 -اقاد صبري. د
 أثمد عاشور. د

 عئء زهرام. د.أ

 أمل زكريا. د 2015 /2014

 -أمل زكريا. د 2016 /2015
 رأثمد عاشو. د

2016/ 2017 
 -زلذ  شلبي. د.أ

 سيد دياب. د
مةمد . د.أ

 الكذرادى

  ما ل لأة ماهلأئة بدضجً: ثجنلأ)ج
  ميمج لأ ا ما جتيالأر   ررم  ا رلأس فا شجرم  مااا

   2022 /2021 – 2008/2009  مافارع خ  

 ما رميلأة ماين م  دلا   زدة
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2017/ 2018 

. د -ثس  ربيع . د
 أثمد سليمام

عبد القادر . د.أ

أثمد . د - ثم ة

 سليمام

 ع ام الجوهري. د هبا اماد الدي  .د
فريق م  مرك   -

 المعلومات

2018/2019 
 أثمد عاشور .د أثمد سليمام .د

 أثمد رشاد -
مرك  المعلومات  زلذ  شلبي .د.أ

 التصطيطيا

2019/2020 
 أثمد سليمام. د
 ثس  ربيع. د

 ثجازي الج ار. د زلذ  شلبي. د.أ
 أثمد رشاد. د

 سيد دياب. م هبا اماد الدي . د

2020/2021 

 زينات سبالا.د .أ
 أثمد سليمام. د

  أثمد رشاد. د اثمد صبةي. د
دسوقي . د.أ

 عبدالجليل

 سيد دياب. د
 أثمد سليمام. د 

2021/2022 
 د. سيد دياب م. مب   ماب لا  د. أثمد رشاد د. اثمد صبةي د. أثمد سليمام

 د. أثمد سليمام 
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 (16)اددد رقم 

 (2022/2023 -2009 /2008)خئد الذترة  الأدل  للسنا الأكاديم أعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتير 

 البيام
استراتيجيات دسياسات 

 التنميا
الةسابات 

 القوميا
العئقات ا قت اديا 

 الددليا
 التصطيو للتنميا

التنميا المةليا 

 دالتصطيو الإقليمي
البيئا دالموارد إدارة 

 الطبيعيا
 الكميا الأساليا ا اتماعيالتصطيو 

2011/ 2012 
 .د-م طذ  أثمد  .د.أ أمل زكريا. د مةمد عبد ال ذيع. د.أ

 -ئء عئماج
 أمام خليل .د

سمير . د.أ

 م طذ 
 -زينات سبالا. د.أ اذيسا أبو السعود .د.أ سيد عبد المق ود .د.أ

 -إيمام منج . د.أ
 مجدة إمام. د

 مةرم الةداد .د.أ

2012/ 2013 
 -مةمد عبد ال ذيع. د.أ
 -سمير م طذ . د.أ

 هبا مريا. د

 دم طذ  أثم. د.أ
 -اجئء عئم. د

 السئم فاديا عبد. د.أ

 
 سعد عئم. د.أ

 

 .د.أ-اذيسا أبو السعود .د.أ
 ثسام اجات 

 -زينات سبالا. د.أ
 إيمام منج . د.أ

2013/ 2014 
 .د.أ-مةمد عبد ال ذيع. د.أ

 مةمد سمير م طذ 
م طذ  أثمد . د.أ

 م طذ 
 اجئء عئم .د

 زينات سبالا. د.أ اذيسا أبو السعود .د.أ

2014/ 2015 
 .د.أ-ال ذيع مةمد عبد. د.أ

 .د -مةمد سمير م طذ 
 هبا مريا

عبد  .د.أ

 الذتاح ثسي 
 

 بب    ص فا . .ب
  ص فا

 رشج  بب   . 

 ه   بج  . 
 ب جت  ت ع. 

 سيد عبد المق ود. د.ب
 ثامد هطل .د

 -اذيسا أبو السعود. د.أ
 اجأتيثسام . د.أ

2015/ 2016 
 .د.أ-مةمد عبد ال ذيع. د.أ

 مةمد سمير م طذ 
 بب    ص فا . .ب

  ص فا
 رشج  بب  . 

 من  الدسوق . د.ب
 مجدة إمام. د

 سمير عريقات. د.أ

 عبد الله الدعوش  .د.أ سيد عبد المق ود .د.أ
 

2016/ 2017 

 بب    ص فا . .ب مةمد سمير م طذ . د.أ
  ص فا

 د ت نت ً . 

مةمد عبد . د.ب

 ال ذيع
-اذيسا أبو السعود .د.أ

 -مةمد سمير .د.أ
 يةر البقاحس. د

2017/ 2018 

 م طذ  أثمد .د.أ
 م طذ 

 اجئء عئم. د
 أثمد رشاد. د

 – حيسةر البقا .د.أ يأثمد البقل. د.أ
 من  سام . د

 -زينات سبالا. د.أ
 إيمام منج . د.أ

2018/2019 
م طذ  أثمد . د.أ مةمد عبد ال ذيع. د.أ

 م طذ 
 مةمود عبد الةي .د.أ

 مجدة إمام. د مةمد غريا. د.ب ما ج  دب  فرلأ .  .ب ثجازي الج ار. د

2019/2020 
 مةمد عبد ال ذيع. د.أ

 هبن مريا. د
 مةمود عبد الة . د.أ
 عبد السئم مةمد. د

 رااحيثنام . د.أ
 سمير عريقات. د.أ

 منج  إيمام. د.أ يسةر البقاح. د.أ
 إماممجد  . د.أ

2020/2021 
 ال ذيع عبد مةمد. د.أ

 حأ.د. ثسي  صال
 رااحي ثنام. د.أ  . مب   رشج 

 د. علي زي  العابدي 
  البقاحي سةر. د.أ

 سام  من . د
 ما د شا الله دب  . .ب

 ربلأ  بيط.  .ب
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2022/2023 
 

 مةمد عبد ال ذيعأ.د. 

 أ.د. مةمد عبد ال ذيع

 
  . مب   رشج 

 د.أثمد رشاد

 

 رااحي.د. ثنام ا

 أ.د. ثنام رااحي

  سام  من . د
 

 جنا مارلأسم. .م 

2022/2023 
أ.د.عبد 

الذتاح 

 ثسي 

أ.د عبد الوهاب  أ.د خالد عطية أ.د فريد عبد العاد

 اودة

 (17)اددد رقم 

 (2022/2023 -2009 /2008)خئد الذترة  الثاايا للسنا الأكاديم أعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتير 

 البيام
دارة الإ

جيا ا ستراتي

 ددراسات المستقبل

ا ساليا التةليليا 

 للتصطيو الإقليمي
دراسات اددى 

 الم ردعات
البرامج إدارة 

 دالم ردعات
مناهج دسرق 

 البة  العلم 
 التذادض الأزماتإدارة 

الجودة إدارة 

 ال املا
الأساليا العلميا 

 الةديثا

2011/ 2012 
 -عبد الله الدعوش . د.أ النمرهدى  .د.أ فريد عبد العاد .د.أ مةمود عبدالةي .د.أ

 مةمد ثس  توفيق. د.أ
  -مةمد الكذرادي. د.أ مةمد ثس  توفيق .د فاديا عبد السئم. د.أ مةرم الةداد.د.أ  

بسما الةداد. د  

2012/  2013 
مةمد ثس   .د صالح ال يخ .د.أ

 مدث  فقم  .أ-توفيق

2013/ 2014 
 -عبد الله الدعوش . د.أ
 د ا ر فريدمةم. د.أ

 مدث  فقم .أ عئء زهرام. د.أ

2014/ 2015 
مةمود          . د.أ

 الة  عبد 
 مقا ال اد. د

عبد الذتاح .د.أ

 ثسي 
 -عبد الله الدعوش   . د.أ

 هبا مريا. د
 فاديا عبد السئم. د.أ

 بسما الةداد. د.أ

2015/ 2016 
مةمود           .د.أ

 عبد الةي
 -يابعبد القادر د.د.أ

 هدى النمر.د.أ
 -مدث  فقم . أ فاديا عبد السئم. د.أ مجدى خليذا. د.أ

 مقا ال اد. د

2016/ 2017 

 سمير عريقات. د.أ يأثمد البقل.د .أ مااد خ با. د.أ 2018 /2017
 هدى النمر.د.أ

هبن اماد .د عبد الله الدعوش . د.أ

 الدي 
 اثمد رشاد. د إيمام منج . د.أ

1018/ 2019 
 مااد خ با . د.أ
 هبن اماد الدي . د

 مقا ال اد. د
 اثمد سليمام. د+ 

2019/2020 
 مةمد ا ر فريد. د.أ

 مااد خ با. د.أ
عبد الذتاح . د.أ اثمد البقلي. د.أ

 ثسي 
 سمير عريقات. د.أ

ادبسما الةد. د.أ مقا ال اد. د عبد الله الدعوش. د.أ  

2020/2021 
 فاديا عبد السئم. د.أ ------- عبدالقادر مبارك. د.أ سمير عريقات. د.أ فريد عبد العاد .د.أ  بامااد خ. د.أ

 عبدالسئم مةمد. د.أ
 مقا ال اد. د

 عل  زي  العابدي . د
بسما الةداد. د.أ  
ثس  ربيع. د.أ  
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 (17)اددد رقم تابع  

 (2022/2023 -2009 /2008)خئد الذترة  للسنا الثاايا ر الأكاديم أعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتي

 البيام
الإدارة 

ا ستراتيجيا 

 ددراسات المستقبل

ا ساليا التةليليا 

 للتصطيو الإقليمي
دراسات اددى 

 الم ردعات
إدارة البرامج 

 دالم ردعات
مناهج دسرق 

 البة  العلم 
 التذادض إدارة الأزمات

إدارة الجودة 

 ال املا
العلميا  الأساليا

 الةديثا

2021/2022 
 أ.د. مااد خ با 

 د. هبن اماد الدي 

 د. ثس  ربيع

  ------ أ.د. عبد الله الدعوش امام  اللةا.د.لطف  عبد العاد فريد.د. 
ب. . بلأ جط 
  نتا

 
ب. .فج لأة دب  

 ماي ت

ب. . دلا زلأط 
 ما جب لأط

 ب. . بي ة ماب م 
  . بيط ربلأ 

2022/2023 
اد أ.د.ما

 خ با

الأساليا التةليليا 

 للتصطيو الإقليمي
أ.د. عبد 

 الع ي 

أ.د.عبدالله 

 الدعوش

------- 

 د. مقا ال اد
أ.د بسما 

 الةداد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (18)اددد رقم 

 ما ل لأة ماهلأئة بدضجً: ثجاث)ج

 ما هنا ما جتيالأر   ررم  سا رلأ فا شجرم  مااا

  2021/2022 – 2018/2019  مافارع خ  
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 2022/2023 الأكاديميالعام خئد الأدل   للسناالمقني أعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتير 

 أساسيات ا قت اد البيام
أساسيات التةليل 

 الإث احي
 أساسيات التنميا

إعداد الصطو 

 للتنميا المستداما
الدراسات 

 المستقبليا

دراسات 

الجددى دتقييم 

 الم ردعات

أساسيات البة  

 العلمي
الصطا دالموازاا 

 العاما

2018/2019 
 ايذي  كماد. د.أ
 اثمد عاشور. د

 زينات سبالا. د.أ
 مد سليماماث. د

           اقاد . د
 يعبد العاس

 هدى النمر. د.أ
 مااد خ با. د.أ
 فاسما الةمئدي. د

 ثسي  صالح. د.أ
 مااد خ با. د.أ

 هبن مريا. د

مااد . د.أ

 خ با
هبن اماد . د

 الدي 
 ثس  ربيع. د

عبد الع ي  . د.أ

 إبراهيم
 هدى النمر. د.أ

 عئء زهرام. د.أ
 هبن اماد الدي . د

 د زكرياخال. د.أ
 اثمد عاشور. د

2019/2020 
 أثمد رشاد. د.أ

 
 هبن الباز. د

 زينات سبالا. د.أ
 أثمد سليمام. د

           اقاد . د
 العاسي عبد

 هدى النمر. د.أ
 مااد خ با. د.أ
 ئديةمفاسما ال. د

 ثسي  صالح. د.أ
 مجدى خليذا. د.أ
 سةر البقاحي. د.أ

مااد . د.أ

 خ با
 هبن مريا. د

 النمرهدى . د.أ
 هدى النمر. د.أ

 أمام خليل. د

 ثجازي. د.أ

 الج ار
 عاسف عئ. د

 رشاد أثمد. د.أ 2020/2021
 سليمام أثمد. د

 اقاد                 . د

 عبد العاسي

 النمر هدى. د.أ

 د. سةر عبود
  . م   زمرلأج

 مااد. د.أ

 خ با
 اماد هبن. د

 الدي 
ب. . دب مافاجك 

 بيلأط

 النمر هدى. د.أ

 ر البقاحيأ.د. سة

 ب. . بيلأط صجاح
 دج ف د .  

 د. ثجازى الج ار 2021/2022

 أ.د. زينات سبالا

 

د. اقاد            

 عبد العاسي

 ب. . يبر مابهجئا أ.د. مااد خ با

أ.د. مااد 

 خ با
د. هبن اماد 

 الدي 
 د. ثس  ربيع

 أ.د. سةر البقاحي

 د.شيري  ب رى 2022/2023

 زينات سبالا. د.أ
 سليمام أثمد. د

           اقاد . د
 العاسي عبد

 .د.ثسي  صالحأ
أ.د.سةر 

 البقاحي

أ.د مااد 

 خ با

أ.د عبد 

 الذتاح ثسي 
 د. مةمد زكي أ.د سةر البقاحي
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 (19)اددد رقم 

 2022/2023 الأكاديميالعام خئد  الثاايا للسنا المقنيأعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتير 

السياسات الماليا  البيام

 دالنقديا
تصطيو التجارة 

 الصارايا
تصطيو القوى العاملا 

 دالسكام
 التصطيو البيئي التصطيو الثقافي التصطيو للتعليم التصطيو لل ةا

2019/2020 
 خالد زكريا. د.أ
 أثمد عاشور. د

 ثجازي الج ار. د.أ
 ثسي  صالح. د.أ

 أثمد البقلي. د.أ

  ريمافن دزه.  .ب
دسوقي . د.ب

 عبدالجليل

 مجدة أمام. د.أ
اذيسا                . د.أ

 أبو السعود

2020/2021 
ب. . دب مافاجك 

 ماتبجاا
 صالح ثسي . د.أ

 أ.د. عبدالذتاح مةمد
  . زلأن  ماصج ي ب. . رلأت  ربجاة ب. . فرلأ  دب ما ج 

2021/2022 

ب. . دب مافاجك 
 ماتبجاا

 صالح ثسي . د.أ

 
 مافن ري دزه.  .ب د البقليأثم. د.أ

 
 

. .  ي قا ب
 دب ماتللأ 

  بجاه زلأنج  /ب. 

 مجدة أمام. د.أ

 

 يأ.د. سةر البقاح

2022/2023 
م.  . دب  ما هج   

  ت  ع

م. . نفلأية مب  ماي    
   . زلأن  ماصج  

 

 

 

 

 



  

119 

 2023-2022التقرير السنوي للدراسات العليا للعام الأكاديمي  

 2022/2023 العام الأكاديميخئد  الثاايا سنالل المقنيأعضاء القيئا العلميا الم اركا  في  تدريس براامج المااسـتير تابع 
 

 اقت اديات البيئا البيام
المةاسبا ع  الموارد الطبيعيا 

 دالبيئيا
تقييم الم ردعات 

 الصدميا
دارة الإ

 ا ستراتيجيا
المدم المستداما 

 دالةكيا
داظم دعم دارة الإ

 القرار

 سةر البقاحي. د.أ 2019/2020
 خالد عطيا. د.أ
 من  سامي. د

 مةمد الذولي. د.أ

 مااد خ با. د.أ مااد خ با. د.أ إيمام منج . د.أ

 عطيا خالد. د.أ ب. . بيلأط ببجسة 2020/2021

 ب. .  جرق
 مابصري

ب. . يلأ  
 دب ما  ص  

ب. . دب  ما ج ر 
  بجر 

 ب. . بيلأط ببجسة 2021/2022

 من  سامي. د

 
 مااد خ با. د.أ

 م. . فج   دب  مارمضا 2022/2023
. . خجا  دب  ماب لأ  م

  .  ا د ض
 م. . يلأ  دب  ما  ص   

  . زلأن  ماصج  
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العليا بالمعهد، وذلك بهدف التعرف  والبرامج علي طلاب الدراساتتم توزيع استمارة تقييم المقررات 
والبرامج، وبعد القيام  علي نقاط القوة والضعف وتحديد أهم مجالات التحسين والتطوير بتلك المقررات

 بعض النتائج كان من أهمها ما يلي: ىبتحليل أراء الطلبة تم التوصل إل
 وجود قصور ملحوظ في أداء أعضاء هيئة التدريس في بعض المجالات منها  .1

 عدم استخدام التقنية بالقدر الذي يتناسب وطبيعة المقررات .أ
 الدرسبث الحماس في نفوس الطلاب والحرص علي إشراكهم في  .ب
 عدم احترام أراء الطلبة .ج
 عدم القيام بالربط بين موضوعات  المقرر بالحياة العملية .د
 عدم تحديث مفردات المقرر بشكل مستمر .ه

وجااود تفاوتااات ملحوظااة بااين أراء الطاالاب عنااد تقاايمهم للمقااررات الدراسااية، بمااا يؤكااد وجااود تحيااز  .2
نه لا يمكان الثقاة باءراء  يس، ومن ثم فواضح لدي الطلاب في تقييم فاعلية أداء أعضاء هيئة التدر 

 الطلاب كمصدر وحيد لتقويم أداء عضو هيئة التدريس.
تفضيل  الطلاب لعضو هيئة التدريس الذي يعطيهم درجاات مرتفعاة، أو الاذى يتجااوز عان التازامهم  .3

 بمواعيد الحضور أو توقيتات تسليم التكليفات العملية.

 

 ب ل: ناجئا ا لألأت ما  ررم   مابرم ا
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 ررات والبرامج:المقتطوير أهم مجالات تحسين و 

تم تطبيق استمارات استطلاع رأي لطلاب الدراسات العليا بالمعهد لتقييم المقررات الدراسية ، وبرنامجى 
تحديد ، وفي إطار تحليل نتائج استطلاع تقييم المقررات والبرامج الدراسية تم الماجستير الأكاديمى والمهنى

 برامج، منها ما يلي:التطوير لتلك المقررات والأهم مجالات التحسين و 
 .في هذه المؤسسات الاستفادة من خبراتهم، والتأكيد على الطلابالجهات التابع لها  التنسيق مع .1
 .، من خلال الاجتماعات الدورية المباشرة مع إدارة المعهدالتواصل مع الطلابستمرار ا .2
 .من خبراتهمتفادة لتعزيز الإس المعهدمن داخل وخارج ، الاهتمام بتفعيل الندوات مع الخبراء .3
 .وتطوير أساليب العرض والتقديم والاتصال الفعال، أعضاء هيئة التدريستنمية مهارات  .4
 ، وتوسيع فرص ومساحة مشاركتهم في أنشطة التدريس .تشجيع أعضاء هيئة التدريس الشباب .5
 فكار.سهولة التوصيل والإتاحة للمعلومات والأ ملدع، قاعات التدريس فياستخدام التكنولوجيا  .6
 بخبرات عملية ميدانية وفق طبيعة كل مقرر . لدعم محتوى المقرراتدور الزيارات الميدانية،  .7
 للتطبيق على مشاريع فعلية . للطلاب ، لتوفير فرصة لمقررات الدراسيةلعملية التطبيقات تعزيز ال .8
 يوالعمل الجماعالإيجابى التواصل ، بما يشجع الطلاب على الأنشطة التفاعلية زيادة .9

 وربطها بالتطورات والمستجدات المحلية والعالمية المعنية.  ،وتحديث المقررات بصورة دوريةمراجعة  .10
 لاثراء المحتوي وحث الطلاب على التردد على مكتبة المعهد .تحديث مراجع المقررات، .11
 ، للمنسق الأكاديمي للبرامج العلميةأهمية التقارير الدورية والفصلية .12
طرق كتابة و وكيفية اختيار الموضوع  ، إجراءات التسجيل للرسالةحول ، عقد جلسات تعريفية .13

 .لثاني من السنة الثانيةخاصة في الفصل الدراسي ا بحثيةرشادات ، وتوفير إر المعلوماتيالبحث وتوف

عملية هامة للغاية لتطوير العملية التعلمية في المؤسسات الأكاديمية  المستمر التقييمويتضح مما سبق أن 
تطوير جوانب القوة وكشف وبشكل متكامل وموضوعي ل و دوريًاشاملًا  التقييميكون  ويجب أن، بحثيةوال

صلاحها،  وتحسين مخرجات العملية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة وبما يتماشى مع جوانب الضعف وا 
 .متطلبات سوق العمل

):  تجل  ماابيلأط  ماا  لأر  ثجنلأج
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 الجدادد
 ساعات المعتمدةبنظام ال بالمااستير الأكاديمي الطئبأعداد تطور  1

 (2022/2023 - 2022/2021خئد الذترة )

)المستوي  الدراسيا بالمرثلا ا ستكماليا بنظام الساعات المعتمدة اسا اجاح الدارسي  بالمقررات 2

 2022/2023م  المااسـتير الأكاديم  خئد العام  (الأدد

 المستوي) المعتمدة الساعات بنظام ا ستكماليا بالمرثلا الدراسيا بالمقررات الدارسي  اجاح اسا 3

 2022/2023 العام خئد الأكاديم  المااسـتير م  (الأدد

 المستوي) المعتمدة الساعات بنظام ا ستكماليا بالمرثلا الدراسيا بالمقررات الدارسي  اجاح اسا 4

 2022/2023 العام خئد الأكاديم  المااسـتير م  (الثااي

 (2022/2023 - 2008/2009)  الذترة خئد  الأكاديمي ااستيربالم الطئب أعداد تطور 5

 الأكاديم  المااسـتير م  ا ستكماليا للمرثلا الدراسيا بالمقررات الدارسي  اجاح اسا 6

 2022/2023   الأكاديم  العام خئد

 الأكاديمي المااسـتير تمقيدى م  الأدل  للسنا الدراسيا بالمقررات الدارسي  تقديرات 7

 2022/2023 - 2022/2021 الأكاديميي  العامي  ئدخ

 الأكاديم  المااسـتير م  الثاايا للسنا الدراسيا بالمقررات الطئب تقديرات 8

 2022/2023 - 2022/2021 الأكاديميي  العامي  خئد

  لأطال ج ميمج لأ ا ما جتيالأر ا هلأ ي  ط ماثجنلأة ماينة     اا  لأرم   مانيبا ما   ي ماا زلأ  9

 2022/2023 - 2020/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

 2022/2023 ميمج لأ ا ما جت خ   ميمج لأ ا ما جتيالأر  رتة دلا مابجصل ط ما      

 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ   ما هنا ما جتيـالأر  ط مي اا الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما    ا  لأرم    

2020/2021 - 2022/2023 

 ما هنا ما جتيـالأر  ط ماثجنلأة الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما     لأرم ا    

 2022/2023 - 2020/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

ماا زلأ  ما   ي  مانيبا اا  لأرم      ماينة ماثجنلأة  ط ما جتيالأر ما هنا ال ج لأط ميمج لأ لألأط  3 

 2022/2023   2020/2021 خ  

 مليام جالأة ال ربلة ميمج لأ ا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ل لأةما  ماهلأئة بدضجً 4 

 2022/2023 مي   ال جت ما  ا  ع مايجدج  بنسجت

 مليام جالأة ال ربلة ميمج لأ ا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ما ل لأة ماهلأئة بدضجً   

  2022/2023 -2009 /2008  مافارع خ   ما رميلأة مافص   بنسجت

 خ   مي اا الينة ميمج لأ ا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ما ل لأة ماهلأئة بدضجً 6 

  2022/2023 -2009 /2008  مافارع

 خ   ماثجنلأة الينة ميمج لأ ا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ما ل لأة ماهلأئة بدضجً   

  2022/2023 -2009 /2008  مافارع

 ما جت خ   مي اا الينة ما هنا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ما ل لأة ماهلأئة بدضجً   

 2022/2023 -  ميمج لأ ا

 ما جت خ   ماثجنلأة الينة ما هنا ما جتيـالأر برنج ا ا رلأس  فا  ما شجرمة ما ل لأة ماهلأئة بدضجً 9 

 2022/2023 ميمج لأ ا
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 الأشكاد
 ما يا ي  ما  ا  ع مايجدج  بنسجت مليام جالأة بجا ربلة ما رميلأة بجا  ررم  ما مريلأط نتجك ني   

 2022/2023 ما جت خ   ميمج لأ ا ما جتيـالأر  ط  مي  

 ما يا ي  ما  ا  ع مايجدج  بنسجت مليام جالأة بجا ربلة ما رميلأة بجا  ررم  ما مريلأط نتجك ني   

 2022/2023 ما جت خ   ميمج لأ ا لأرما جتيـا  ط  ماثجنا

 ما يا ي  ما  ا  ع مايجدج  بنسجت مليام جالأة بجا ربلة ما رميلأة بجا  ررم  ما مريلأط نتجك ني  3

 2022/2023 ما جت خ   ميمج لأ ا ما جتيـالأر  ط  ماثجام

 -2009 /2008  مافارع خ   ميمج لأ ا ما جتيــــــالأر ببرنج ا ما    د   ا  ر 4

2022/2023  

 ميمج لأ ا ما جتيـالأر ا هلأ ي  ط مي اا الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما مريلأط ا  لأرم   

 2022/2023 - 2022/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

 ميمج لأ ا ما جتيـالأر  ط ماثجنلأة الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما    ا  لأرم  6

 2022/2023 - 2022/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

 ميمج لأ ا ما جتيـالأر  ط ماثجنلأة الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما    ا  لأرم   

 2022/2023 - 2022/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

 ميمج لأ لألأط ال ج لأط ميمج لأ ا ما جتيالأر ا هلأ ي  ط ماثجنلأة ماينة     اا  لأرم  مانيبا ماا زلأ   

2022/2021 - 2022/2023 

 ما هنا ما جتيـالأر  ط مي اا الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما    رم ا  لأ 9

 2022/2023 - 2022/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

 ما هنا ما جتيـالأر  ط ماثجنلأة الينة ما رميلأة بجا  ررم  ما    ا  لأرم  ني    

 2022/2023 - 2022/2021 ميمج لأ لألأط ما ج لأط خ  

  ميمج لأ لألأط ال ج لأط ما هنا ما جتيالأر  ط ماثجنلأة ماينة     ا  لأرم  ا زلأ    

2022/2021 - 2022/2023 
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