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الفصل الثانى
الإطار النظري للدراسة


المبحث الأول
تحليل حالة السكان 2017
تمهيد: 
لا شك أن السكان في أي مجتمع هم المورد الرئيس للتنمية شريطة أن يحمل هؤلاء السكان خصائص جيدة كالتعليم والصحة ليكونوا قادرين على تحمل مسئولياتهم تجاه المجتمع[footnoteRef:1]، وعلى الرغم من أن مصر من المجتمعات الفتية حيث تشكل الفئة العمرية أقل من 15 سنه حوإلي ثلث السكان بنسبة 34,1٪، وبلغت نسبة السكان في سن العمل أي في الفئة العمرية (15-64) 61,7٪ عام 2017، وكان من الممكن أن يعتبر ذلك منحة ديموجرافية إذا تم استثمار هذه الطاقة الهائلة الاستثمار الأمثل واكسابها الخصائص الجيدة. [1:  حنان جرجس، توطين أهداف التنمية المستدامة على مستوى المحافظات، 2018، المركز المصري لبحوث الرأي العام (بصيرة (.] 

ومن المتعارف عليه أن العلاقة بين السكان والتنمية علاقة تفاعلية فالسكان أحد الأسباب الأساسية للنمو الاقتصادي باعتبارهم الموارد البشرية المنتجة إلا أن للزيادة السكانية آثاراً سلبية فكلما ارتفع معدل النمو السكاني غير المخطط زاد إلتهام عوائد النمو الاقتصادي، وتقع مصر فى مقدمة الدول التى تعاني من آثار المشكلة السكانية، إذ تقوض الجهود المستمرة فى التنمية[footnoteRef:2]. [2:  حسين عبد العزيز، الفرصة السكانية: حالة مصر، 2018، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء وصندوق الأمم المتحدة للسكان.] 

ويجب ألا ينظر إلى الزيادة السكانية كمشكلة فى حد ذاتها ولكن ينظر إليها فى ضوء عدم التوازن بين السكان من ناحية والموارد الطبيعية والنمو الاقتصادى من ناحية أخرى، وما لذلك من تداعيات على الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والصحية للمجتمع[footnoteRef:3]، فنسب التنمية لا تتماشى مع نسب الزيادة السكانية، ومن المفترض أن يكون معدل النمو الاقتصادى أكثر من ثلاثة امثال معدل النمو السكانى حتى يمكن لأفراد المجتمع الشعور بعوائد جهود التنمية، وتتبلور المشكلة السكانية فى ثلاثة أبعاد رئيسة: [3:  Osman. Magued. Others. Population Situation Analysis. Egyptian Center for Public Opinion Research (Baseera). UNFPA -2016] 


1- البعد الأول: النمو السكاني المرتفع.
2- البعد الثانى: سوء التوزيع الجغرافي للسكان.
3- البعد الثالث: انخفاض (تدني) مستوي الخصائص السكانية.
إلا أنه غالباً ما يتم تصوير المشكلة السكانية على أنها زيادة عددية فقط، بينما الأهم من ذلك عنصر الجودة متمثلا في الخصائص السكانية، فتدنى الخصائص السكانية يمثل انعكاسا حياً للمشكلات الاقتصادية التي تعانيها مصر من جراء النمو السكاني وعدم ارتقاء خطط التنمية للوفاء بحاجات المواطنين، وأبرز مثال على ذلك هو تدنى الخدمات التعليمية فقد تأثرت تأثيراً كبيراً متمثلة فى ارتفاع نسب الأميّة، كما أن الزيادة السكانية لها عواقبها الخطيرة على المجتمع ومنها امتصاص كل عوائد التنمية والإنتاج مما يؤدى إلى انخفاض الدخل القومى وانخفاض مستوى المعيشة وإعاقة تقدم المجتمع، وقد كان لظهور المشكلة السكانية في مصر الأثر المباشر على مستوى معيشة الأفراد وجودة الخدمات التي يحصلون عليها، فالزيادة السكانية تلتهم كل الجهود المبذولة في شتى المجالات على المستويين الاجتماعي والاقتصادي.
ومن هذا المنطلق كان لزاماً تنأول المشكلة السكانية بأبعادها الثلاثة حيث أنها تؤثر وتتأثر بمشكلة الدراسة فزيادة السكان في المراحل العمرية المختلفة يتبعها زيادة في خريجي مراحل التعليم المختلفة مع ضعف الإمكانات الاقتصادية وعدم قدرة الاقتصاد علي استيعاب تلك الزيادة بتوفير فرص العمل الملائمة فترتفع نسب البطالة بصفة عامة والبطالة بين المتعلمين بصفة خاصة بما ينتج عنها من ظواهر سلبية خطيرة تعيق نمو المجتمع وتقدمه كما سبق الإشارة[footnoteRef:4]. [4:   حسين عبد العزيز، مرجع سابق ذكره.] 

البعد الأول: النمو السكاني المرتفع: -15-

كما هو معروف أن معدل النمو السكاني هو محصلة تفاعل ثلاث عمليات رئيسية هى (الموإليد، الوفيات، والهجرة الخارجية)، تشير البيانات الى أن عدد السكان فى مصر بلغ حوإلي 94,8 مليون نسمة فى عام 2017 بالإضافة إلى حوإلي 9,5 مليون نسمة يعيشون بالخــارج طبقـا لتقديرات وزارة الخارجية، وبذلك يصل إجمإلي عدد السكان بالداخل والخارج حوإلي 104 مليون نسمة.
وتنبع هذه الزيادة بصورة أساسية من ارتفاع نسب الموإليد نتيجة نسب الخصوبة المرتفعة مقارنة بانخفاض نسب الوفيات حيث بلغت 6,1 لكل ألف من السكان عام 2017، كما بلغت نسبة الموإليد 28,6 لكل ألف من السكان عام 2017، إلا أن انخفاض نسب الوفيات جاء بشكل أكبر من الانخفاض في نسب الخصوبة مما أدى إلى تسريع معدل نمو السكان، وهو ما يعرف بالتحول الديموجرافي وفي هذه المرحلة تتنامى فرصة النافذة الديموجرافية حيث يتميز الهرم[footnoteRef:5] السكاني لمصر بان قاعدته عريضة هذه القاعدة تمثل السكان دون سن 15عاما، الذين بلغت نسبتهم 40٪ من اجمإلي السكان، هذه الفئه سوف تدخل تباعاً إلي سن العمل الأمر الذي يتطلب خدمات تعليمية وصحية جيدة ناهيك عن ضرورة خلق فرص عمل تباعاً تستوعب هذه الأعداد الكبيرة، أضف إلي هذا أن عدد السكان في سن العمل يقارب ثلثي عدد السكان أى (ارتفاع نسبة قوة العمل إلى حجم السكان)، وبالتالي ترتفع نسب التشغيل، إلى جانب ارتفاع نسب الادخار التي تقوم بها هذه الفئة من السكان، مما يُحَسِّن من مؤشرات الأداء الكلي ولا يحدث ذلك إلا إذا تم الاستفادة من النافذة الديموجرافية بصورة صحيحة والاستثمار فيها بشكل صحيح بتقديم خدمات تعليمية وصحية جيدة وتوفير فرص عمل تلائم هذه المخرجات. [5:   الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- تعداد السكان 2017.] 

1- عدد السكان المتزايد
زاد عدد سكان مصر من 80,4 مليون نسمة عام 2010 ليصل إلي 95,2 مليون نسمة منصف عام 2017 بنسبة زيادة بلغت 18,4٪ من إجمالى السكان كما يوضح شكل (2-1).


شكل (2-1) تقدير عدد السكان في منتصف العام (العدد بالمليون( خلال الفترة (2010 – 2017)

[bookmark: _Hlk58009191]المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، تقديرات السكان، والتعداد السكاني 2017.
ويوضح شكل (2-2) عدد السكان المتوقع الوصول إليه خلال الفترة (2017- 2052) من واقع الاسقاطات السكانية التي يقوم بها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، حيث تشير البيانات إلي ارتفاع عدد السكان من حوإلي 95,2 مليون نسمة عام 2017 إلى 153,7 مليون نسمة عام 2052 بزيادة حوالى 58,2 مليون نسمة خلال الفترة، الأمر الذي يشير إلي الزيادة في أعداد الخريجين مع محدودية فرص العمل مما يترتب عليه زيادة نسبة البطالة بين المتعلمين، وتظل المشكلة قائمة.
شكل (2-2) عدد السكان المتوقع خلال الفترة (2017-2052)

المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، الاسقاطات السكانية، (2018 – 2052).

2- التوزيع النسبي للسكان وفقا لفئات السن 
يعتبر توزيع السكان وفقاً لفئات السن والنوع من أهم المتغيرات التي يجب أن تؤخذ في الاعتبار عند دراسة السكان لما لها من دور كبير في وصف وتحليل الظواهر الديموجرافية المختلفة، كما أنه يعتبر مؤشراً لاتجاهات النمو السكاني في المستقبل، وما يتبعها من توفير الخدمات المختلفة (خدمات تعليمية او صحية او فرص عمل ... الخ) وفقاً لاحتياجات كل فئة عمرية.
يوضـــــــــــــــــــح الشـــكل (2-3) التوزيع النسبي للسكان وفقاً لفئات السن طبقاً لبيانات تعداد 2017 ان نسبة السكان بالفئة العمرية (اقل من 15 سنة) تشكل ما يقرب من ثلث السكان، في حين سجلت الفئة العمرية المنتجة (15-64 سنة) 64,6٪ أما نسبة كبــــــــــــــــــــــــــــــار السن (65 سنة فأكثر) بلغت 3,4٪، وتشير نسبة صغار السن وكبار السن إلي السكان الذين تتم اعالتهم، وكلما اتسعت قاعدة الهرم السكانى كلما ارتفع معدل الاعالة، وهذا يرتبط بمعدل الموإليد ومعدل الوفيات.المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، التعداد العام للسكان 2017

3- الهرم السكاني[footnoteRef:6] [6:  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، التعداد العام للسكان والإسكان والمنشآت، 2017.] 

يوضح شكل (2-4) الهرم السكانى طبقاً للفئات الخمسية لكل من الذكور والإناث وتعبر قاعدته عن ألاعمار الصغيرة، متدرجاً إلى الشباب ثم قمة الهرم لتعبر عن المسنين، ويتميز الهرم السكاني في مصر بقاعدة عريضة حيث يتميز المجتمع المصري بأنه مجتمع فتي مع تركز كبير للسكان  في الفئة العمرية أقل من 10 سنــوات، ثم تبدأ القاعدة في الضيق تدريجياً بتقدم العمر خلال الفئتين (10-14)، (15-19) ثم تزيد مساحتها مرة أخرى في الفئة العمرية (20-24)، وهذه الفئة تحمل الشباب في سن التخرج من التعليم الأمر الذي يتطلب توفير فرص عمل ملائمة لهم وإلا سينتهي الأمر إلي زيادة مضطردة في أعداد البطالة بين المتعلمين، كذلك الحال في الفئة العمرية (25-29) تلك الفئة التي تحمل في طياتها أيضاً أعداداً كبيرة من البطالة بين المتعلمين، ثم تضيق قاعدة الهرم مرة أخرى حتى تصل إلى أقلها في الفئات العمرية الكبيرة (قمة الهرم السكاني).
بصفة عامة يتميز الهرم السكانى بالقاعدة العريضة من السكان فى الفئة العمرية (أقل من 30 سنة) الأمر الذي يتطلب المزيد من الجهد لتوفير فرص عمل لهذه الفئات وبخاصة المتعلمين منهم الذين تم تحمل تكلفتهم في مراحل التعليم المختلفة والاستثمار فيهم للحصول علي عوائد هذا الاستثمار.

شكل (2-4) الهرم السكانى لجمهورية مصر العربية 2017
المصـــــــــدر:الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء - التعداد العام للسكان والاسكان والمنشآت 2017.


البعد الثاني: سوء التوزيع الجغرافي السكان:
1- الكثافة السكانية:
رغم أن المساحة الكلية لمصر تزد قليلا عن مليون كيلو متر مربع فان معظم السكان متركزون فى الشریط الضيق لوادي النيل والدلتا بالإضافة إلى الواحات القليلة فى وسط الصحراء، والمدن الجديدة التي أنشأت وتمثل المساحة المأهولة بالسكان نسبة ضئيلة، حوالى 7,8٪ من جملة المساحة، مما يترتب عليه معاناة مصر من كثافة سكانية عإلية[footnoteRef:7]، بالمقارنة بمثيلتها من دول العالم. [7:   الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء - التعداد العام للسكان والاسكان والمنشآت 2017.] 

وطبقا لبيانات السكان عام 2017 فقد بلغت الكثافة السكانية فى مصر على أساس المساحة المأهولة 1162,9 نسمة فى الكيلو متر المربع، وتزداد هذه الكثافة كثيرا عن ذلك المتوسط في بعض المحافظات، حيث بلغت فى القاهرة حوإلي 38,5 ألف نسمة فى الكيلو متر المربع، وقد انعكست الكثافة المتفاوتة للسكان فى المحافظات والمناطق المختلفة بمصر على اختلال توزيع السكان بين الریف 57,3٪ والحضر 42,8٪، هذه الكثافة الكبيرة في بعض المحافظات تؤدي إلي خلق عبء وضغط سكاني علي مدن تلك المحافظات في العديد من النواحي مثل المرافق والخدمات وزيادة التلوث البيئي وانتشار العشوائيات وغيرها من مشكلات اجتماعية واقتصادية.
2- التوزيع السكاني وفقا لمحل الاقامة:
تشهد مصر نموا مضطردا في نسبة السكان بالمناطق الحضرية كنتيجة للهجرة الدائمة من الريف إلي الحضر لقلة فرص العمل بالمناطق الريفية ومن ثَمَّ زيادة نسبة البطالة بصفة عامة والبطالة بين المتعلمين بصفة خاصة كنتيجة حتمية للإقبال علي التعليم في الريف، واجتذاب الحياة في المدن لسكان الريف، مما نتج عنه ضغط شديد علي المرافق والخدمات.
وقد أشارت بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء من التعدادات السكانية كما يوضحها شكل (2-5) إلى أن نسبة السكان المصريين بالحضر خلال تعدادات 1996، 2006، 2017 قد بلغت 42,6٪، 43,0٪، 42,2٪ على الترتيب، فى المقابل بلغت نسبة السكان فى الريف فى التعدادات الثلاث 57,4٪، 57,0٪، 57,8٪ على الترتيب، مما يعكس ثبات نسبة سكان الحضر والريف تقريبا في التعدادات الثلاث.
شكل (2-5) التوزيع النسبي للسكان المصريين بالحضر والريف بالتعدادات الثلاثة الأخيرة
المصــــدر:الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء - التعداد العام للسكان والاسكان والمنشآت
(1996، 2006، 2017).
البعد الثالث: انخفاض مستوي الخصائص السكانية
يرتبط هذ البعد بالعديد من المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية التي تمكن من قياس مستوي تلك الخصائص، سوف تتناول الدراسة في هذا الجانب ثلاثة مؤشرات تشمل الأمية، الفقر، والتسرب من التعليم.
1- الأمية
تشكل الزيادة السكانية المستمرة عاملاً هاماً من عوامل تفاقم المشكلة في ظل غياب اتخاذ الإجراءات الحاسمة لمحو الأمية فمنذ عام 2006 لم تنخفض نسبة الأمية سوى بنسبة منخفضة من 29,6٪ إلى 25,8٪ عام 2017، كما أنها أعلى للإناث مقارنة بالذكور فقد بلغت 30,8٪ للإناث عام 2017 مقابل 21,2٪، وهذا ما يوضحة شكل (2-6)
شكل (2 -6) تطور نسب الأمية للسكان (10 سنوات+) حسب النوع (2006 – 2017)
المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، (2006-2017).
2- الفقــــــر[footnoteRef:8] [8:   الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، مسح الدخل والإنفاق والاستهلاك، سنوات مختلفة.] 

كما كانت ومازالت نسب الأمية مرتفعة فإن نسبة الفقراء فى مصر فى تزايد مستمر فقد ارتفعت نسبة الفقراء من 17٪ عام 1999/2000 إلى 26٪ عــام 2012/2013 ثم إلى 27,8٪ عــام 2015 لتصل إلي 32,5٪ عام 2017/2018، وهـذا ما يوضحه الشكل (2-7).

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء - مسح الدخل والانفاق والاستهلاك.

3- التسرب من التعليم[footnoteRef:9] [9:   وزارة التربية والتعليم، الكتاب الاحصائي السنوي، (2014-2015، 2015-2016).] 

ويتم تنأول هذه النقطة كأحد مظاهر الخصائص السكانية المتدنية حيث هناك علاقات مباشرة ما بين حجم الأمية ونظام التعليم وبصفة خاصة في مراحل التعليم الأولي وفى ظل غياب السياسات التعليمية الواضحة، وتدني نسب الالتحاق بالتعليم، وتردِّي نوعيته، وارتفاع نسبة التسرب من التعليم. 
وكما يشير شكل (2-8) فإن هناك أعدادا هائلة من الأطفال المتسربين تدخل سنويًا في عداد الأميين، فأوضاع التعليم غالبا ما تعكس بشكل أو بآخر مظاهر الأمية وبالأخص في الفئات العمرية الأولى فقد بلغت نسبة التسرب للمرحلة الابتدائية 0,4٪ ما بين عامي 2015/2016، 2016/2017 بينما بلغت النسبة 3,4٪ للمرحلة الاعدادية.
شكل (2-8) نسب التسرب للمرحلتين الابتدائية والاعدادية عامى 2015 / 2016 ـ 2016 / 2017

المصدر: وزارة التربية والتعليم، الكتاب الاحصائي السنوي، (2014-2015، 2015-2016).




المبحث الثاني
تحليل تطور قوة العمل والبطالة
مُقدمة
يتنأول المبحث استعراض قوة العمل بصفة عامة باعتبارها الركيزة الأساسية للتنمية الاقتصادية فى المجتمع، فهي الجزء من السكان ذوي النشاط الاقتصادى، وتنقسم قوة العمل إلى المشتغلين، والمتعطلين.
كما يتناول أيضاً تحليل العمالة من حيث حجم قوة العمل والمشتغلين ونسب المساهمة في النشاط الاقتصادي وخصائص قوة العمل وفقا للتركيب العمري والنوعي والحالة التعليمية وتوزيع المشتغلين وفقا للحالة العملية والمهنة والنشاط الاقتصادي.
1- [bookmark: _Hlk68947674]تحليل قوة العمل والمشتغلين:
يعرض جدول (2-1)، وشكل (2-9) قوة العمل، المشتغلين من الذكور والإناث خلال فترة الدراسة (2010-2017)، ووفقا لما تظهره البيانات[footnoteRef:10]: [10:  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوي العاملة، 2010 – 2017] 

1- ارتفع عدد الأفراد داخل قوة العمل من 26,2 مليون فرد عام 2010 إلى 29,5 مليون فرد عام 2017 وبنسبة زيادة قدرها 11,6٪.
2- ارتفع عدد المشتغلين من 23,8 مليون مشتغل عام 2010 إلى 26,0 مليون مشتغل عام 2017 وبنسبة زيادة قدرها 9,1٪ خلال نفس الفترة.
3- ارتفعت نسبة مساهمة الإناث سواء في قوة العمل أو المشتغلين عام 2017 مقارنة بعام 2010، حيث بلغت نسبة مشاركة الإناث في قوة العمل 23,8٪ عام 2017 مقابل 23,1٪ عام 2010، وبلغت نسبتهن كمشتغلات 20,7٪ عام 2017 مقابل 19,6٪ عام 2010.


جدول (2-1) تقدير قوة العمل (15 سنة فأكثر) والمشتغلين وفقاً للنوع (2010 - 2017)
(العدد بالألف)
	البيان
	النوع
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	نسبة التغير
2010-2017

	قوة العـــمل
	ذكور
	20140
	20541
	20874
	21166
	21316
	21726
	21934
	22473
	11.6

	
	إناث
	6040
	5988
	6147
	6456
	6629
	6705
	7000
	7001
	15.9

	
	جملة
	26180
	26529
	27021
	27622
	27944
	28431
	28934
	29474
	12.6

	المشتغـــلين
	ذكور
	19153
	18719
	18932
	19082
	19264
	19694
	19986
	20620
	7.7

	
	إناث
	4676
	4627
	4664
	4891
	5035
	5085
	5345
	5386
	15.2

	
	جملة
	23829
	23346
	23596
	23973
	24299
	24779
	25331
	26006
	9.1


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة للسنوات (2010- 2017).

شكل (2-9) تطور نسبة المشتغلين من قوة العمل خلال فترة الدراسة (2010 – 2017)

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة سنوات 2010- 2017.

2- نسبة التشغيل وفقا لفئات السن
بلغت نسبة التشغيل على المستوى الإجمإلي 39,7٪ عام 2017، ترتفع بين الذكور مقارنة بالإناث لتصل إلى ما يقرب من 4 أمثال حيث كان 61,3٪ للذكور مقابل 16,9٪ للإناث، إلا أن هناك اتجاه متناقص لنسبة التشغيل بصفة عامة لكل من الذكور والإناث خلال فترة الدراسة من عام 2010 حتى 2017، لتصل إلى 39,7٪ عام 2017 بعد ان كانت 45,0٪ عام 2010 وفقاً لبيانات جدول (2-2). 
جدول (2-2): تطور معدل التشغيل للأفراد (15 سنة فأكثر) وفقاً للنوع خلال الفترة 2010 - 2017
	السنوات
	ذكور
	إناث
	جملة

	2010
	71,3
	18,0
	45,0

	2011
	67,8
	17,4
	43,0

	2012
	67,0
	17,0
	42,4

	2013
	66,2
	17,4
	42,1

	2014
	65,4
	17,5
	41,8

	2015
	63,9
	17,0
	40,8

	2016
	63,4
	17,5
	40,8

	2017
	61,3
	16,9
	39,7


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة سنوات 2010- 2017.
وتشير بيانات جدول (2-3) إلى نسب التشغيل وفقًا للفئات العُمرية ومن المُلاحظ أن نسب التشغيل للفئات العُمريـــــة (30 - 39) ،(40 - 49) هي الأعلى في حالة الذكور، في حين أن نسب التشغيل للفئات العُمرية (40 -49)، (50 - 59) هي نسب التشغيل الأعلى بين الفئات العُمرية للإناث.
جدول (2-3): نسب التشغيل طبقاً لفئات السن، والنوع عام 2017
	فئات السن
	ذكور
	إناث
	جملة

	15 – 19
	17,9
	6,8
	12,7

	20 -24
	39,8
	16,6
	28,8

	25 – 29
	77,7
	20,8
	49,0

	30 – 39
	92,9
	20,5
	56,1

	40 – 49
	92,1
	23,3
	58,1

	50 – 59
	85,9
	24,1
	56,2

	60 – 64
	41,3
	6,9
	25,5

	65 +
	22,2
	2,7
	13,1

	الإجمإلي
	61,3
	16,9
	39,7


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة - 2017.

3- معدل التشغيل طبقًا للحالة التعليمية والأقإليم الجغرافية عام 2017
تساعد دراسة توزيع القوي العاملة وفقا للحالة التعليمية على معرفة المستوي التعليمي لقوة العمل لكل من المشتغلين والمتعطلين وتحديد احتياجات سوق العمل ورسم الخطط والسياسيات المستقبلية للاستفادة الكاملة من الخريجين في جميع مستويات التعليم وتوفير فرص العمل لهم بما يسهم في نمو الاقتصاد القومي.
يوضح جدول (2-4) نسب التشغيل وفقًا للحالة التعليمية والنـوع لعام 2017، وتظهر بيـانات الجدول أن:
1- أعلى نسبة لمعدل للتشغيل بلغ 62,3٪ بين الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط والأقل مِن الجامعي، وارتفع بدرجة كبيرة بين الذكور ليصل إلى 81,5٪، مقابل 32,5٪ للإناث. 
2- يلي ذلك معدل التشغيل بين الحاصلين على مؤهل جامعي (60٪) وارتفع بين الذكور ليصل إلى 72,3٪ مقابل 44,0٪ للإناث.
3- معدل التشغيل ارتفع أيضا وبدرجة كبيرة للذكور الأميين (73,4٪) أو الذين يقرأون ويكتبون (83,3٪)، بينما لم يتعد النسبة 15٪ بين الإناث فى هاتين الفئتين.
جدول (2-4): نسب التشغيل وفقا للحالة التعليمية والنوع عام 2017
	الحالة التعليمية
	ذكور
	إناث
	جملة

	أمي
	73,4
	13,7
	35,5

	يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية
	83,3
	14,7
	58,6

	مؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط
	35,4
	9,3
	23,4

	ثانوية عامة وثانوية أزهرية
	17,2
	4,0
	10,4

	مؤهل متوسط فنى
	74,6
	19,8
	50,3

	مؤهــــل فوق المتوسط 
	81,5
	32,5
	62,3

	مؤهل جامعي فأعلى
	72,3
	44,0
	60,0

	الإجمإلي
	61,3
	16,9
	39,7


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، 2017.
وتشير بيانات جدول (2-5) إلى نسب التشغيل في الأقإليــــــــــــــم الجغرافيـــــــــــــة وقد أوضحت البيانات أن:
4- أعلى نسب التشغيل كانت في ريف الوجه البحري حيث بلغت 43,1٪، يتبعها حضر وريف محافظات الحدود بنسبة بلغت 42,9٪، 40,4٪ على الترتيب، بينما سجل حضر الوجه القبلي أقل نسب التشغيل بنسبة 35,4٪.
جدول (2- 5): نسب التشغيل للأقإليم الجغرافية والنوع عام 2017
	
الأقإليم الجغرافية
	ذكور
	إناث
	جملة

	المحافظات الحضرية
	58,8
	15,4
	37,4

	حضر الوجه البحري
	59,4
	16,7
	38,4

	ريف الوجه البحري
	63,0
	21,6
	43,1

	حضر الوجه القبلي
	55,8
	14,2
	35,4

	ريف الوجه القبلي
	64,1
	13,7
	39,4

	حضـــــر محافظات الحـــــدود
	64,3
	14,0
	42,9

	ريف محافظات الحـــــدود
	69,4
	6,0
	40,4

	إجمإلي الجمهورية
	61,3
	16,9
	39,7



المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، 2017.

4- توزيع المشتغلين وفقا للحالة التعليمية:
يوضح جدول (2-6) التوزيع النسبى للمشتغلين (15 سنة فأكثر) وفقا للحالة التعليمية بصفة عامة لكل فئات المشتغلين لتوضيح حركة المشتغلين بحالتهم التعليمية المختلفة بما فيهم أصحاب المؤهلات العليا حسب النوع الاجتماعي للأعوام 2010، 2013، 2017، لتصوير حركة المشتغلين في بداية فترة الدراسة ومنتصفها ونهايتها وتشير البيانات الى أن: 
1- أكبر نسبة للمشتغلين فى عام 2017 كانت للحاصلين على مؤهل متوسط فني 31,1٪، ثم المشتغلين الأميين 20,1٪، ثم المشتغلين الحاصلين على مؤهل جامعي فأكثر بنسبة بلغت 17,2٪.
2- أقل نسبة تشغيل كانت للحاصلين على ثانوية عامة أو أزهرية بنسبة بلغت 1,9٪.
3- انخفضت نسبة المشتغلين الأميين من 26,5٪ عام 2010 إلى 20,1٪ عام 2017، وفى المقابل ارتفعت نسبة المشتغلين الحاصلين على مؤهل متوسط فني من 29,9٪ عام 2010 إلى 31,1٪ عام 2017، وكذلك نسبة المشتغلين الحاصلين على مؤهل جامعي من 16,8٪ إلى 17,2٪، وأيضا المشتغلين الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط من 4,4٪ إلى 4,7٪ خلال نفس الفترة.
4- ارتفعت نسبة المشتغلات الأميات مقابل المشتغلين الأميين (23,8٪ مقابل 19,2٪) عام 2017، كذلك ارتفعت نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل جامعي فأعلى مقارنة بالذكور (26,4٪ مقابل 14,8٪).
جدول (2-6) التوزيع النسبي للمشتغلين طبقا للحالة التعليمية والنوع للأعوام (2010، 2013، 2017)
	الحالة التعليمية
	2010
	2013
	2017

	
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	[bookmark: _Hlk534873892]أمي
	23,9
	37,0
	26,5
	23,4
	35,6
	25,9
	19,2
	23,8
	20,1

	يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية
	11,4
	4,4
	10,0
	11,0
	3,6
	9,5
	12,4
	4,7
	10,8

	مؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط
	12,7
	3,9
	10,9
	13,5
	5,2
	11,8
	14,6
	12,6
	14,2

	ثانوية عامة وثانوية أزهرية
	0,6
	0,9
	1,5
	1,7
	0,6
	1,5
	1,9
	1,8
	1,9

	مؤهل متوسط فني
	31,2
	24,5
	29,9
	31,6
	25,6
	30,4
	32,4
	26,1
	31,1

	مؤهـل فوق متوسط وأقل من الجامعى
	4,2
	5,2
	4,4
	4,1
	4,5
	4,1
	4,7
	4,6
	4,7

	مؤهل جامعي وفــوق الجامعى
	15,0
	24,1
	16,8
	14,7
	24,9
	16,8
	14,8
	26,4
	17,2

	الاجمالى
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، للسنوات (2010 – 2013 – 2017).
5- تحليل البطالة:
تعد البطالة أحد أبرز مظاهر اختلال سوق العمل الذي يعكس حالة من عدم التوازن في الاقتصاد القومي، والخلل في سوق العمل يحدث إما لعجز الاقتصاد القومي عن توفير الاستثمارات المولدة لفرص العمل اللازمة، أو عدم ملائمة مخرجات المؤسسات التعليمية والتدريب لاحتياجات سوق العمل أو لعدم قدرة أجهزة التشغيل والاستخدام علي القيام بمسئولياتها تجاه سد الثغرة بين العرض والطلب وذلك لزيادة المعروض من القوة العاملة نتيجة الزيادة السكانية السريعة ونقص الطلب لعدم قدرة السوق علي خلق وظائف أو فرص عمل لكل القادرين والراغبين في العمل، فالبطالة هي عدم قدرة التوظيف الكامل للقوي البشرية واهدار لمواردها وتعرضها لكثير من الأضرار الاجتماعية.
كما أنها سوء استغلال لرأس المال البشرى وتعكس حالة اختلال التوازن العام فى الاقتصاد ووجودها يعوق المجتمع عن استخدام قوة العمل الاستخدام الأمثل، وتعبر عن وجود خلل فى سوق العمل ناتج عن عجز الاقتصاد عن توفير فرص العمل الكافية، إضافة إلى أنها تمثل إحدى عقبات التنمية الإقتصادية والإجتماعية والتى ترتب عليها زيادة الإختلالات الهيكلية على المستويين الإقتصادى والإجتماعي، وهي الفرق بين حجم العمل المعروض وحجم العمل المطلوب عند مستويات الأجور السائدة فى سوق العمل.
أسباب البطالة فى مصر:
تتعدد أسباب البطالة وتختلف من مجتمع إلى آخر ومن أهم الأسباب:
(1) تراجع سياسة تشغيل الخريجين منذ عام 1978 وامتد ذلك إلى القطاع الحكومى عام 1983 وذلك تنفيذاً لسياسات برنامج الإصلاح الاقتصادى والذى أدى إلى تراكم أعداد الخريجين[footnoteRef:11]. [11:   على عبد الوهاب نجا، مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادى عليها (دراسة تحليلية- تطبيقية)، الدار الجامعية، الاسكندرية، 2015، ص 148-149.
] 

(2) الزيادة السكانية والتي تعد أحد الاسباب الرئيسية للبطالة، حيث إن عدد السكان فى تزايد مستمر مع عدم القدرة على خلق فرص عمل تتناسب مع هذه الزيادة فى عدد السكان، فقد نتج عن ارتفاع معدل النمو السكانى تدفق أعداد كبيرة من الوافدين الجدد إلى سوق العمل تفوق قدرتها الاستيعابية.
(3) تطبيق برنامج الإصلاح الاقتصادى والتكيف الهيكلى فى بداية التسعينات وقد فرضت طبيعة البرنامج قيوداً على إمكانية زيادة نسب الاستثمار الخاص، وعجزت الزيادة في الاستثمار الخاص عن تعويض الانخفاض فى الاستثمار العام وعن خلق فرص عمل جديدة.
(4) انخفاض الاستثمار الأجنبى المباشر نتيجة عدم توافر حوافز حقيقية وبيئية وتشريعية مناسبة تجذب المستثمرين إلى مصر. 
(5) وجود فجوة بين الادخار والاستثمار تحد من قدرة الاقتصاد على زيادة الاستثمارات وبالتالى زيادة فرص العمل والتشغيل، عدم التوافق بين مخرجات النظام التعليمى واحتياجات سوق العمل. 
ويعرض جدول (2-7) تقدير عدد المتعطلين ونسبة البطالة وفقا للنوع خلال الفترة 2010-2017 وتشير البيانات إلى:
(1) زيادة عدد المتعطلين من 2,3 مليون متعطل عام 2010 الى 3,6 مليون متعطل عام 2016 ثم تناقص العدد قليلا حتى بلغ 3,4 مليون متعطل عام 2017، وبلغت نسبة الزيادة فى عدد المتعطلين 47,6٪ خلال الفترة. 
(2) ارتفع عدد المتعطلين الذكور من 987 ألف متعطل عام 2010 إلى 1,853 مليون متعطل عام 2017، بنسبة زيادة قدرها 87,7٪ وبالنسبة للإناث تزايد العدد من 1,363 مليون إلى 1,615 مليون بنسبة زيادة قدرها 18,5٪.
(3) أكثر من نصف المتعطلين عام 2010 من الإناث، ثم تنخفض نسبتهن لتصل إلى حوإلي 43٪ عام 2013، ثم تتجه مرة أخرى للزيادة عام 2017 لتصل الى 46,6٪.
وبالنظر إلى الصورة الكُلِّية لنسب البطالة توضح البيانات أن: 
(1) بلغت نسبة البطالة 12,7٪ عام 2012، في أعقاب الثورة والفترات التي تبعتها مِن عدم الاستقرار وانكماش كثير مِن الأنشطة الاقتصادية ارتفعت نسب البطالة لتُسَجِل متوسط يبلغ نحو 13,0٪ خلال الأعوام الثلاث 2013 – 2015، ومع الاتجاه شيئًا فشيئًا صوب الاستقرار واستكمال بنية مؤسسات الدولة مِن جديد، أخذت نسب البطالة في التراجع بصورة طفيفة بدءً مِن عام 2015 من 12,8٪ حتى بلغ 11,8٪عام 2017.
(2) بلغت نسبة بطالة الذكور 8,2٪ عام 2017، مُتراجعة بنحو 0,7٪ عن عام 2016، ونحو 1,2٪ عن عام 2015، كذلك بالمقارنة مع ما كانت عليه نسبة بطالة الذكور في عام 2012 يتضح أن بطالة الذكور عام 2017 تراجعت بنحو 1,1 ٪ عما كانت عليه عام 2012.
(3) بلغت نسبة بطالة الإناث 23,1٪، عام 2017، منخفضة بنحو 0,5٪ عن عام 2016، 1,1٪ عن عام 2015.
جدول (2-7): أعداد المتعطلين (15-64 سنة) ونسب البطالة ونسبة الإناث للمتعطلين 
وفقاً للنوع خلال الفترة (2010 - 2017)                          العدد بالألف
	البيان
	النوع
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	معدل التغير
2010-2017

	المتعـــطلين
	ذكور
	987
	1822
	1942
	2084
	2052
	2032
	1948
	1853
	87,7

	
	إناث
	1363
	1361
	1483
	1565
	1594
	1620
	1655
	1615
	18,5

	
	جملة
	2350
	3183
	3425
	3649
	3646
	3652
	3603
	3468
	47,6

	نسب البطالة
	ذكور
	4,9
	8,9
	9,3
	9,8
	9,6
	9,4
	8,9
	8,2
	-

	
	إناث
	22,6
	22,7
	24,1
	24,2
	24,0
	24,2
	23,6
	23,1
	-

	
	جملة
	9,0
	12,0
	12,7
	13,2
	13
	12,8
	12,5
	11,8
	-

	نسبة الإناث بين المتعطلين
	58,0
	42,8
	43,3
	42,9
	43,7
	44,4
	45,9
	46,6
	-


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، للسنوات (2010 – 2017)
ويعرض جدول (2-8) تطور نسب البطالة للشباب (25-29 سنة) خلال الفترة 2010-2017 فتشير البيانات إلى أن نسب البطالة بين الشباب عام 2010 بلغت قرابة 20٪ ثم أخذت اتجاهاً متزايداً عقب ثورة يناير حتى وصلت إلى 28,2٪ عام 2013 ثم بدأت في التناقص بداية من عام 2014 حينما شهدت البلاد استقراراً نسبياً لتصل إلى 26,5٪ ويستمر التناقص حتى نهاية الفترة عام 2017 لتصل إلى 24,8٪. 
جدول (2-8): تطور نسب البطالة للشباب (15- 29 سنة) وفقاً للنوع
	السنوات
	ذكور
	إناث
	جملة

	2010
	11,2
	45,8
	19,8

	2011
	18,2
	43,7
	24,1

	2012
	21,0
	48,8
	27,7

	2013
	21,3
	48,6
	28,2

	2014
	20,6
	44,0
	26,5

	2015
	21,8
	36,5
	26,1

	2016
	21,0
	36,6
	25,6

	2017
	20,0
	36,5
	24,8


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، 2017.
6- البطالة طويلة الأمد:
يُعدُّ طول فترة التعطل أحد المتغيرات الهامة التى يجب قياسها للوقوف على أبعاد ظاهرة البطالة بغرض التعرُّف على طول فترة التعطل للمُتعطلين الحإليين، وتقسم البطالة وفقاً لفترة التعطل إلي:
1- البطالة قصيرة الأمد وفيها تكون فترة التعطل أقل من عام.
2- البطالة طويلة الأمد وفيها تكون فترة التعطل أكثر من عام.
يشير شكل (2-10) إلى التوزيع النسبي للمتعطلين طبقًا لفترة التعطل والحالة التعليمية والنوع عام 2017 وتشير البيانات الى ان:
(1) 27,2٪ من الذكور المتعطلين الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى، 23,8٪ من الإناث المتعطلات باحثون/باحثات عن عمل وراغبون/راغبات فيه منذ مدة أقل من عام (التعطل قصير الأمد).
(2) 34,6٪ من إجمالى المتعطلين الذكور الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى، يبحثون عن عمل لمدة تراوحت بين عام وعامين، أكبر نسبة للإناث الباحثات عن عمل لمدة 3 سنوات فأكثر بلغت 34,7٪، دالاً ذلك على طول فترة التعطل بشكل أكبر فى حالة الإناث حيث أنهن يفضلن العمل فى الغالب وفقا لشروط معينة تتوافق وظروفهن.
المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة، 2017.
7- البطالة طبقاً للحالة التعليمية
يعرض جدول (2-9) نسب البطالة للأفراد (15-64 سنة) طبقاً للحالة التعليمية والنوع للأعوام 2010، 2013، 2017، يتضح من الجدول أن: 
1- أعلى نسب للبطالة توجد بين الحاصلين على مؤهل جامعي فأكثر، وقد ارتفعت من 18,9٪ عام 2010 إلى 20,8٪ عام 2017، كذلك ترتفع أيضاً نسب البطالة بين الحاصلين على مؤهل متوسط فني من 12,2٪ عام 2010 الى 17٪ عام 2017، أتظهر نسب البطالة لهذين المؤهلين نسب عإلية جدا بين الإناث لتصل إلى 35,6٪ للمؤهل المتــــوسط الفنى، 31,3٪ للمؤهل الجامعى، مقابل 11,6٪، 14,8٪ للذكور على التوإلي، بالنسبة للمؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى فحوإلي ربع الإناث من المتعطلات.
2- أقل نسب للبطالة للحاصلين على مؤهل أقل من المتوسط أو يقرأون ويكتبون والأميين.
جدول (2-9): نسب البطالة) 15-64 سنة) طبقاً للحالة التعليمية والنوع للأعوام
 (2010، 2013، 2017)
	الحالة التعليمية
	2010
	2013
	2017

	
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	أمي
	0,9
	0,9
	0,9
	5,8
	4,5
	5,4
	2,3
	1,9
	2,2

	يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية
	0,9
	4,1
	1,2
	5,1
	5,8
	5,2
	1,9
	11,4
	2,9

	مؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط
	2,1
	14,4
	3,0
	9,3
	15,7
	10,0
	7,2
	5,5
	6,9

	ثانوية عامة وثانوية أزهرية
	10,8
	27,4
	13,1
	11,3
	35,8
	14,0
	2,9
	7,7
	3,9

	مؤهل متوسط فنى
	6,3
	34,1
	12,2
	11,5
	36,3
	17,1
	11,6
	35,6
	17,0

	مؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى
	9,0
	34,3
	16,6
	11,1
	23,1
	14,1
	6,0
	25,5
	10,8

	مؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى
	11,1
	33,7
	18,9
	15,3
	34,0
	22,0
	14,8
	31,3
	20,8


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- بحث القوى العاملة،(2010، 2013، 2017).
المبحث الثالث
تحليل تطور البطالة بين المتعلمين
مُقدمة
يتناول المبحث تطور البطالة بين المتعلمين من خلال استعراض خريجي التعليم العالي خلال فترة الدراسة (2010 إلي 2017) لبيان تطور أعداد الخريجين عاماً تلو الآخر، وعلي الجانب الآخر تطور بطالة هذه الفئة خلال نفس الفترة.
1- خريجي التعليم العالي خلال الفترة من 2010 إلي 2017
تولى الدولة اهتماما كبيراً للتعليم بوجه عام والتعليم الجامعى بوجه خاص وتضعه على رأس أولوياتها فى خطة التنمية 2030 لأعداد خريج قادر على المنافسة فى سوق العمل، لتلبية احتياجات المجتمع من الموارد البشرية المؤهلة، ومواكبة الثورة المعرفية والتكنولوجية، وسوف يتناول المبحث أهم مؤشرات الخريجين وما يرتبط بها من خلال عدة نقاط كالتإلي:
1- [bookmark: _Hlk535147545]خريجى التعليم العالى:
تعرض البيانات في جدولي (2-10، 2-11)، وشكل (2-11) تطور أعداد ونسب خريجى التعليم العالى وفقاً لنوع المؤسسات التعليمية خلال الفترة 2010- 2017، وتشير البيانات إلى:
(1) ارتفاع عدد خريجي التعليم العالى من 465,2 ألف خريج عام 2010، إلى 537,4 ألف خريج عام 2017 بزيادة قدرها 72,2 ألف خريج، بنسبة 15,5٪.
(2) تستحوذ الجامعات الخاصة على النسبة الأكبر زيادة فى عدد الخريجين بنسبة 134٪، يليها خريجي الأكاديميات بنسبة بلغت 79,6٪.
(3) أقل نسبة زيادة في أعداد الخريجين كانت لخريجي المعاهد العليا الخاصة بنسبة 12,7٪، كما يلاحظ انخفاض في أعداد خريجى المعاهد الفنية سواءً الحكومية أو الخاصة بنسبة بلغت 8,9٪، دالاً ذلك على اتجاه الطلاب للالتحاق بالجامعات الخاصة.

جدول (2-10) تطور أعداد خريجى التعليم العالى وفقاً لنوع المؤسسات التعليمية خلال فترة الدراسة (2010-2017)
	المؤسسات التعليمية
	السنة

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	الجامعات الحكومية
	316783
	332776
	321809
	325358
	189566
	252687
	324452
	367549

	الجامعات الخاصة
	9515
	11161
	12394
	13787
	10631
	9116
	16729
	22310

	المعاهد العليا الخاصة
	81440
	86777
	74551
	67618
	45648
	60488
	88242
	91754

	الأكاديميات
	3831
	4212
	5018
	8908
	6469
	5559
	6017
	6882

	المعاهد الفنية
	53677
	47328
	24249
	47209
	55873
	50438
	52376
	48919

	الإجمــــالى
	465246
	482254
	438021
	462880
	308187
	378288
	487816
	537414


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للفترة (2010-2017).
شكل (2-11) تطور إجمالى أعداد خريجى التعليم العالى خلال الفترة (2010 ـ 2017 )
[bookmark: _Hlk59882073]المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للفترة (2010-2017).
كما تعرض بيانات جدول (2-11) التوزيع النسبى لخريجي التعليم العالى وفقاً للمؤسسات التعليمية للفترة 2010 - 2017، وتشير البيانات إلى أن:
(1) معظم خريجي التعليم العالى من الجامعات الحكومية وجامعة الأزهر، بنسبة بلغت 68,4٪ عام 2017، ثم خريجى المعاهد العليا الخاصة بنسبة 17,1٪.
(2) تمثل نسبة خريجى الجامعات الخاصة 4,2٪، ونسبة خريجى الأكاديميات 1,3٪، وخريجى المعاهد الفنية فوق المتوسطة 9,1٪ من إجمإلي خريجي التعليم العالى. 
(3) زيادة نسبة خريجي الجامعات الحكومية بنسبة قليلة بلغت 0,3٪ بين عامي 2010، 2017، مقابل تزايد نسب الخريجين من الجامعات الخاصة والأكاديميات.-1-

(4) أكثر من نصف خريجي التعليم العالى بصفة عامة من الإناث (51,9٪) عام 2017.
(5) بلغت نسبة الخريجات بالجامعات الحكومية 56,6٪، وتنخفض قليلا بالجامعات الخاصة 49,6٪، وأقل نسبة كانت لخريجات الأكاديميات 20,2٪.  
(6) بصفة عامة ارتفعت نسبة خريجات التعليم العالى خلال الفترة 2010-2017، باستثناء خريجات المعاهد العليا الخاصة حيث انخفضت نسبتهن من 40,1٪ إلى 33,6٪ خلال هذه الفترة.
جدول (2-11) التوزيع النسبى لخريجي التعليم العالى وفقاً لنوع المؤسسة التعليمية
 للفترة (2010- 2017 )
	المؤسسات التعليمية
	السنة%


	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	الجامعات الحكومية
	68.1
	69.0
	73.5
	70.3
	61.5
	66.8
	66.5
	68.4

	الجامعات الخاصة
	2.0
	2.3
	2.8
	3.0
	3.4
	2.4
	3.4
	4.2

	المعاهد العليا الخاصة
	17.5
	18.0
	17.0
	14.6
	14.8
	16.0
	18.1
	17.1

	الأكاديميات
	0.8
	0.9
	1.1
	1.9
	2.1
	1.5
	1.2
	1.3

	المعاهد الفنية
	11.5
	9.8
	5.5
	10.2
	18.1
	13.3
	10.7
	9.1

	الإجمــــالى
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للفـــــــــــــــــــــــــــــــــترة (2010–2017).
2- خريجى التعليم الجامعى:
(1) خريجى التعليم الجامعى وفقاً لنوع الجامعة
يعرض جـــدول (2-12) تطور أعداد خــريجى التعليم الجامعى وفقاً لنوع الجـــامعة خلال الفترة 2010- 2017، تشير البيانات إلى:
· ارتفاع عدد خريجي الجامعات من 326,3 ألف خريج عام 2010 إلى 389,9 ألف خريج عام 2017 بنسبة زيادة قدرها 19,5 ٪ خلال الفترة.
· زيادة أعداد خريجي الجامعات الخاصة بنسبة 134٪، بين أول فترة الدراسة ونهايتها، بينما لم تتجاوز نسبة الزيادة لخريجي الجامعات الحكومية والأزهر 16٪ خلال فترة الدراسة.
· شهدت أعداد الخريجات من الاناث زيادة مضطردة طوال فترة الدراسة، وبلغت نسبة التغير في أعدادهن بين أول الفترة وآخرها 23,8٪.
شكل (2-12) تطور خريجي الجامعات الحكومية والخاصة خلال الفترة من 2010 - 2017

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للفترة (2010 – 2017).
جدول (2-12) تطور أعداد خريجي الجامعات من الذكور والاناث خلال الفترة (2010 – 2017) ونسبة التغير بين أول الفترة وآخرها
	نوع الجامعة
	النوع
	السنوات
	نسبة التغير

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	الجامعات الحكومية والازهر
	جملة
	316783
	332776
	321809
	325358
	189566
	252687
	324452
	367549
	16

	
	ذكور
	143649
	152714
	149188
	147641
	100072
	109474
	140166
	159631
	11,1

	
	إناث
	173134
	180062
	172621
	177717
	89494
	143213
	184286
	207918
	20,1

	إجمإلى الجامعات الخاصة
	جملة
	9515
	11161
	12394
	13787
	10631
	9116
	16729
	22310
	134,5

	
	ذكور
	5698
	6098
	7014
	7522
	6165
	4873
	8594
	11237
	97,2

	
	إناث
	3817
	5063
	5380
	6265
	4466
	4243
	8135
	11073
	190,1

	اجمإلي خريجى الجامعات
	جملة
	326298
	343937
	334203
	339145
	200197
	261803
	341181
	389859
	19,5

	
	ذكور
	149347
	158812
	156202
	155163
	106237
	114347
	148760
	170868
	14,4

	
	إناث
	176951
	185125
	178001
	183982
	93960
	147456
	192421
	218991
	23,8


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للفترة (2010 – 2017).
تشير بيانات جدول (2-13) إلي التوزيع النسبى لخريجي الجامعات خلال الفترة من عام 2010 – 2017، تشير البيانات إلي:
· انخفاض نسبة الخريجين من الجامعات الحكومية وجامعة الأزهر خلال فترة الدراسة، حيث انخفضت النسبة عبر فترة الدراسة من 97,1٪ عام 2010 لتصل إلي 94,3٪ في نهاية الفترة عام 2017.
· علي الجانب الآخر ارتفعت نسبة خريجي الجامعات الخاصة من 2,9٪ عام 2010 إلى 5,7٪ عام 2017، الأمر الذي يشير إلي استيعاب التعليم الخاص للأعداد التي تتسرب من التعليم الحكومي علي أمل تقديم خدمة تعليمية أفضل.
جدول (2-13) التوزيع النسبي لخريجي الجامعات (حكومية وخاصة) خلال الفترة من 2010 - 2017
	نوع الجامعة
	السنوات

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	إجمإلى الجامعات الحكومية والازهر
	97,1
	96,8
	96,3
	95,9
	94,7
	96,5
	95,1
	94,3

	إجمإلى الجامعات الخاصة
	2,9
	3,2
	3,7
	4,1
	5,3
	3,5
	4,9
	5,7

	الاجمإلي 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


المصدر:الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للسنوات (2010–2017).
(2) خريجى الجامعات الحكومية والخاصة وفقاً للمجموعات التعليمية
تعرض بيانات جدول (2-14) معدل التغير فى خريجى الجامعات وفقا للمجموعات التعليمية، وتشير البيانات إلى: 
· أن أكبر تغير فى أعداد خريجي مجموعة العلوم بنسبة بلغت 73,4٪، خلال الفترة 2010-2017، ثم خريجى مجموعة الهندسة بنسبة 47,5٪، خريجى مجموعة الصحة والخدمات الاجتماعية 41,8٪، العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية والقانون 33,9٪. 
· فى المقابل كان هناك انخفاض فى خريجى بعض المجموعات التعليمية مثل الخدمات 68,2٪ والدراسات الإنسانية والفنون 14,6٪. 


جدول (2-14): خريجي الجامعات الحكومية والخاصة وفقاً للمجموعات التعليمية والنوع للأعوام 2010، 2013، 2017
	المجموعة التعليمية
	2010
	2013
	2017
	نسبة التغير
 

	
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	

	التربية
	10793
	30945
	41738
	6058
	18805
	24863
	14011
	38298
	52309
	25,3

	الدراسات الانسانية والفنون
	26064
	63268
	89332
	23797
	65889
	89686
	23846
	52488
	76334
	14,6

	العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية والقانون
	70710
	46447
	117157
	78373
	56631
	135004
	83445
	73387
	156832
	33,9

	العلوم
	5068
	6659
	11727
	5651
	7948
	13599
	7524
	12807
	20331
	73,4

	الهندسة والصناعات الانتاجية والبناء
	15578
	5847
	21425
	16690
	6949
	23639
	22016
	9589
	31605
	47,5

	الزراعة والبيطرة
	3775
	3115
	6890
	4477
	3625
	8102
	4405
	4787
	9192
	33,4

	الصحة والخدمات الاجتماعية
	11185
	17160
	28345
	14517
	20602
	35119
	14252
	25934
	40186
	41,8

	الخدمات
	6161
	3499
	9660
	5600
	3533
	9133
	1369
	1701
	3070
	68,2

	الاجمإلى العام
	149334
	176940
	326274
	155163
	183982
	339145
	170868
	218991
	389859
	19,5


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للسنوات (2010، 2013، 2017)
(3) خريجى المعاهد العليا الخاصة
يعرض جدول (2-15) التوزيع النسبى لخريجي المعاهد العليا الخاصة وفقاً للتخصص خلال الفترة 2010- 2017، وتشير البيانات إلى:
· أن أعلى نسب للخريجين من المعاهد العليا الخاصة عام 2017 كانت لخريجي المعاهد العليا التجارية 32,7٪، المعاهد العليا للحاسب الإلى 19,7٪، المعاهد العليا الهندسية 19,3٪، والمعاهد العليا للخدمة الاجتماعية 17,3٪.
· أقل نسب للخريجين كانت لخريجي المعاهد العليا للفنون التطبيقية 0,6٪، والدراسات الأدبية 0,7٪ لعام 2017.
· تزايد نسبة خريجي المعاهد العليا الخاصة للهندسة من 8,5٪ عام 2010 إلى 19,3٪ عام 2017، والحاسب الآلى من 15,8٪ إلى 19,7٪، وبالمثل للفنون التطبيقية والزراعية واللغات والترجمة والاعلام لإجمإلي الخريجين بالمعاهد العليا الخاصة، بينما انخفضت النسبة لباقي التخصصات بين عامي 2010- 2017.
جدول (2-15): التوزيع النسبى لخريجي المعاهد العليا الخاصة وفقاً للتخصص للأعوام
(2010، 2013، 2017)
	التخصص
	التوزيع النسبى للخريجين ٪

	
	2010
	2013
	2017

	المعاهد العليا الهندسية
	8,5
	17,2
	19,3

	المعاهد العليا للفنون التطبيقية
	0,3
	0,4
	0,6

	المعاهد العليا للحاسب الإلى
	15,8
	16,6
	19,7

	المعاهد العليا التجارية
	32,4
	26,7
	32,7

	المعاهد العليا الزراعية
	1,9
	1,6
	2,2

	المعاهد العليا للخدمة الاجتماعية
	31,1
	28,6
	17,3

	المعاهد العليا للغات/اللغات والترجمة
	0,7
	1,0
	0,9

	المعاهد العليا للسياحة والفنادق
	6,6
	6,3
	5,4

	المعاهد العليا للإعلام
	0,9
	1,1
	1,2

	المعهد العإلى للدراسات الأدبية
	1,9
	0,5
	0,7

	الاجمإلى العام
	100
	100
	100


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للسنوات (2010، 2013، 2017).
(4) خريجى المعاهد الفنية (حكومية وخاصة)
يعرض جدول (2-16) التوزيع النسبى لخريجي المعاهد الفنية وفقاً للتخصص الأعوام 2010، 2013، 2017 وتشير البيانات إلى: 
· انخفاض نسبة خريجي المعاهد الفنية الصناعية عام 2017 عن عام 2010 بنسبة قدرها 4,2٪، وكذلك خريجي المعاهد الفنية التجارية بنسبة بلغت 18,6٪.
· على الرغم من انخفاض أعداد خريجى المعاهد الفنية التجارية والصناعية، إلا أن خريجى معاهد التمريض والمعاهد الصحية فى زيادة مضطردة، لزيادة أعداد المتقدمين للالتحاق بها حيث يجد خريجيها فرص العمل عقب التخرج دون الوقوف في طابور الانتظار، وبلغت نسبة الزيادة فى عدد الخريجين بمعاهد التمريض 5,8٪ عام 2017 عن عام 2010 أما نسبة الزيادة بالمعاهد الصحية بلغت 21,6٪.
جدول (2-16): التوزيع النسبى لخريجي المعاهد الفنية وفقاً للتخصص للأعوام(2010، 2013، 2017)
	التخصص
	التوزيع النسبى للخريجين

	
	2010
	2013
	2017

	الفنية الصناعية
	31,0
	30,6
	26,8

	الفنية التجارية
	46,6
	27,1
	27,9

	الخدمة الاجتماعية فوق المتوسط
	6,1
	5,4
	2,2

	الفنية للسياحة والفنادق
	2,6
	2,1
	1,9

	الفنية الصحية
	12,0
	28,4
	33,6

	الفنية للتمريض
	1,7
	3,0
	7,5

	الفنية الأزهرية
	0,0
	3,4
	0,1

	الإجمإلي العام
	100
	100
	100


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء- النشرة السنوية لخريجي التعليم العالي للسنوات (2010، 2013، 2017).
2- تطور البطالة بين المتعلمين
يعرض جدول (2-17) تقدير أعداد المتعطلين للأفراد الحاصلين علي مؤهلات متوسطة ومؤهلات عليا لاغراض المقارنة وتوضيح حجم البطالة بين المتعلمين مقارنة بالمؤهلات الاخري طبقاً لنوع الخريج خلال سنوات الدراسة، ويتضح من الجدول أن: 
1- حوإلي 40٪ من الحاصلين علي مؤهل جامعي فأعلي متعطلين عام 2010.
2- تبدأ النسبة في الانخفاض منذ عام 2011 بعد ثورة يناير 2011، والاعوام التإلية كنتيجة لحركة التشغيل التي اتبعت خلال تلك الفترة كتهدئة لثورة المجتمع علي الأحوال بصفة عامة لتصل إلي اقل نسبة عام 2014 وهو العام المسمي بعام الفراغ كنتيجة لتعديل نظام الدراسة بالتعليم قبل الجامعي (الصف الخامس والصف السادس الابتدائي) لتصل إلي 27,9٪، ثم تعود لشكلها المعتاد عامي 2015،2016 لترتفع مرة اخري عام 2017 لتصل إلي 34٪.
جدول (2-17) تقدير أعداد المتعطلين حسب الحالة التعليمية خلال سنوات الدراسة           العدد بالمئات
	الحالة التعليمية
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	ثانوية عامة وثانوية أزهرية
	524
	683
	712
	592
	604
	531
	515
	200

	مؤهل متوسط فنى
	9917
	13292
	15215
	14978
	14491
	15925
	15844
	16520

	مؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى
	2068
	1940
	1831
	1628
	1399
	1734
	1682
	1461

	مؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى
	9323
	10233
	11382
	11359
	10174
	11597
	11312
	11777

	اجمإلي الجمهورية
	23505
	31832
	34248
	36488
	36458
	36520
	36023
	34682

	نسبة البطالة بين المتعلمين لاجمإلي الجمهورية
	39,7
	32,1
	33,2
	31,1
	27,9
	31,8
	31,4
	34,0


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوى العاملة للفترة (2010 – 2017).
يعرض جدول (2-18) نسب البطالة للأفراد (15-64 سنة) الحاصلين علي مؤهل جامعي فأعلي، والحاصلين علي مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعي والحاصلين علي مؤهل متوسط لأغراض المقارنة وتوضيح حجم البطالة بين المتعلمين مقارنة بالمؤهلات الأخري خلال فترة الدراسة (2010، 2017)، وتشير بيانات الجدول إلي أن: 
1- أعلى نسب للبطالة كانت بين الحاصلين على مؤهل فني متوسط، والحاصلين علي مؤهلات جامعية فأعلي.
2- ترتفع نسب البطالة بين الحاصلين علي مؤهلات متوسطة فنية من 42,2٪ عام 2010 إلى 47,6٪ عام 2017.
3- بينما تنخفض نسب البطالة بين الحاصلين على مؤهل جامعي فأعلي بمقدار 5,7 نقطة مئوية لتصل من 39,7٪ عام 2010 إلى 34٪ عام 2017، دالاً ذالك علي اتجاه سوق العمل لاستيعاب الحاصلين علي مؤهلات جامعية فأعلي مقابل الحاصلين علي مؤهل فني متوسط.
4- أقل نسب للبطالة للحاصلين على مؤهل متوسط عام (ثانوية عامة أو ثانوية ازهرية) ربما لقلة عددهم أو لقبولهم العمل عند مستويات معقولة من الأجور، كما أنها تأخذ اتجاهاً متناقصاً طوال فترة الدراسة لتصل من 2,2 ٪ عام 2010 إلي 0,6 ٪ عام 2017.
جدول (2-18) نسبة البطالة بين الحاصلين علي مؤهلات متوسطة حتي الجامعي فأعلي خلال فترة الدراسة
	الحالة التعليمية
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	ثانوية عامة وثانوية أزهرية
	2,2
	2,1
	2,1
	1,6
	1,7
	1,5
	1,4
	0,6

	مؤهل متوسط فنى
	42,2
	41,8
	44,4
	41,0
	39,7
	43,6
	44,0
	47,6

	مؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى
	8,8
	6,1
	5,3
	4,5
	3,8
	4,7
	4,7
	4,2

	مؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى
	39,7
	32,1
	33,2
	31,1
	27,9
	31,8
	31,4
	34,0

	النسبة العامة للبطالة لاجمإلي الجمهورية
	9,0
	12,0
	12,7
	13,2
	13,0
	12,8
	12,5
	11,8


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوى العاملة للفترة (2010 – 2017).

شكل (2-13) تطور البطالة بين المتعلمين خلال فترة الدراسة (2010 – 2017)

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوى العاملة للفترة (2010 – 2017).
3- نسبة البطالة وفقا للفئات العمرية:
يعرض جدول (2-19)، شكل (2-14) نسبة البطالة وتطورها وفقا للفئة العمرية والنوع خلال سنوات الدراسة، ويلاحظ من الجدول:
1- ان الفئات العمــــرية الثلاث الأولي من الجدول والتي تحوي خريجي النظام التعليمي سجلت أعلى نسبة بطالة خلال فترة الدراسة.
2- سجلت الفئة العمرية (20 – 29 عاماً) وهي الفئة التي تشمل خريج التعليم العالي أعلي نسبة بطالة علي مدار سنوات الدراسة، وإن كانت قد تناقصت بين بداية الفترة ونهايتها من 71,3٪ عام 2010 لتبلغ 52,6٪ في نهاية فترة الدراسة عام 2017.
3- تبدأ نسبة البطالة في الانخفاض بشكل ملحوظ بين بداية فترة الدراسة ونهايتها علي الرغم من تذبذبها بين الارتفاع والانخفاض خلال الفترة، بدايةً من الفئة العمرية (30 – 40 سنة) وما بعدها ربما لإستقرار معظم الخريجين في عملهم وحياتهم في هذه الفئات العمرية.
جدول (2-19): نسبة البطالة وفقا لفئات السن خلال فترة الدراسة (2010 -  2017)
	فئات العمر
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	15-19
	12,4
	10,0
	11,3
	10,8
	12,4
	23,0
	21,5
	18,2

	20-29
	71,3
	62,9
	65,7
	63,2
	54,5
	53,8
	53,5
	52,6

	30-39
	10,7
	14,5
	17,4
	16,5
	17,8
	7,6
	7,5
	7,1

	40-49
	4,6
	9,9
	4,9
	6,4
	10,6
	3,0
	2,6
	2,2

	50-59
	0,9
	2,2
	0,7
	3,1
	4,5
	1,5
	1,1
	0,7

	60-64
	0,1
	0,4
	0,1
	0,0
	0,1
	0,6
	0,7
	0,2

	نسبة البطالة العامة
	9,0
	12,0
	12,7
	13,2
	13,0
	12,8
	12,5
	11,8


المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوى العاملة للفترة (2010 – 2017).
شكل (2-14) تطور نسب البطالة حسب الفئات العمرية خلال سنوات الدراسة (2010 – 2017)

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، بحث القوى العاملة للفترة (2010 – 2017).

ملخص الفصل الثاني
يتناول الفصل الثاني بالدراسة والتحليل الاطار النظري للدراسة من خلال مجموعة من النقاط التى تخدم العرض لمشكلة الدراسة وتوضيح اهميتها، والتي يمكن من خلال النقاط التالية استعراض أهمها:
1- بلغ عدد السكان فى مصر حوإلي 94,8 مليون نسمة فى عام 2017 بالإضافة إلى حوإلي 9,5 مليون نسمة يعيشون بالخــارج طبقـا لتقديرات وزارة الخارجية، وبذلك يصل إجمإلي عدد السكان بالداخل والخارج حوإلي 104 مليون نسمة.
2- زاد عدد سكان مصر من 80,4 مليون نسمة عام 2010 ليصل إلي 95,2 مليون نسمة منصف عام 2017 بنسبة زيادة بلغت 18,4٪ من إجمالى السكان
3- ارتفاع عدد السكان من حوإلي 95,2 مليون نسمة عام 2017 إلى 153,7 مليون نسمة عام 2052 بزيادة حوالى 58,2 مليون نسمة خلال الفترة، الأمر الذي يشير إلي الزيادة في أعداد الخريجين مع محدودية فرص العمل مما يترتب عليه زيادة نسبة البطالة بين المتعلمين
4- يتميز الهرم السكاني في مصر بقاعدة عريضة حيث يتميز المجتمع المصري بأنه مجتمع فتي مع تركز كبير للسكان بخاصة في الفئة العمرية أقل من 10 سنــوات، والفئة العمرية (20-24)، وهذه الفئة تحمل الشباب في سن التخرج من التعليم الأمر الذي يتطلب توفير فرص عمل ملائمة لهم وإلا سينتهي الأمر إلي زيادة مضطردة في أعداد البطالة بين المتعلمين.
5- بلغت الكثافة السكانية فى مصر على أساس المساحة المأهولة 1162,9 نسمة فى الكيلو متر المربع طبقا لبيانات السكان عام 2017 ، وتزداد هذه الكثافة كثيرا عن ذلك المتوسط في بعض المحافظات، حيث بلغت فى القاهرة حوإلي 38,5 ألف نسمة فى الكيلو متر المربع.
6- تزايد نسبة الفقراء فى مصر باستمرار حيث ارتفعت من 17٪ عام 1999/2000 إلى 26٪ عــام 2012/2013 ثم إلى 27,8٪ عــام 2015 لتصل إلي 32,5٪ عام 2017/2018.
7- بلغت نسبة التسرب للمرحلة الابتدائية 0,4٪ ما بين عامي 2015/2016، 2016/2017 بينما بلغت النسبة 3,4٪ للمرحلة الاعدادية.
8- إرتفاع عدد الأفراد داخل قوة العمل من 26,2 مليون فرد عام 2010 إلى 29,5 مليون فرد عام 2017 وبنسبة زيادة قدرها 11,2٪.
9- إرتفاع عدد المشتغلين من 23,8 مليون مشتغل عام 2010 إلى 26,0 مليون مشتغل عام 2017 وبنسبة زيادة قدرها 10,2٪ خلال نفس الفترة، بنسبة بلغت 39,7٪ عام 2017.
10- أعلى نسبة للتشغيل بلغت 62,3٪ بين الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط والأقل مِن الجامعي، وترتفع بدرجة كبيرة بين الذكور لتصل إلى 81,5٪، مقابل 32,5٪ للإناث. 
11- بلغت نسبة التشغيل بين الحاصلين على مؤهل جامعي (60٪) وترتفع بين الذكور إلى 72,3٪ مقارنة بــــ 44,0٪ للإناث.
12- أكبر نسبة للمشتغلين فى عام 2017 كانت للحاصلين على مؤهل متوسط فني 31,1٪، ثم المشتغلين الأميين 20,1٪، ثم المشتغلين الحاصلين على مؤهل جامعي فأكثر بنسبة بلغت 17,2٪.
13- أقل نسبة تشغيل كانت للحاصلين على ثانوية عامة أو أزهرية بنسبة بلغت 1,9٪.
14- انخفاض نسبة المشتغلين الأميين من 26,5٪ عام 2010 إلى 20,1٪ عام 2017، وفى المقابل ارتفعت نسبة المشتغلين الحاصلين على مؤهل متوسط فني من 29,9٪ عام 2010 إلى 31,1٪ عام 2017، وكذلك نسبة المشتغلين الحاصلين على مؤهل جامعي من 16,8٪ إلى 17,2٪، وأيضا المشتغلين الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط من 4,4٪ إلى 4,7٪ خلال نفس الفترة.
15- ارتفاع نسبة المشتغلات الأميات مقابل المشتغلين الأميين (23,8٪ مقابل 19,2٪) عام 2017.
16- بلغت نسبة البطالة 12,7٪ عام 2012، في أعقاب الثورة والفترات التي تبعتها مِن عدم الاستقرار وانكماش كثير مِن الأنشطة الاقتصادية ارتفعت نسب البطالة لتُسَجِل متوسط يبلغ نحو 13,0٪ خلال الأعوام الثلاث 2013 – 2015. 
17- مع الاتجاه شيئًا فشيئًا صوب الاستقرار واستكمال بنية مؤسسات الدولة مِن جديد، أخذت نسب البطالة في التراجع بصورة طفيفة بدءً مِن عام 2015 من 12,8٪ حتى بلغ 11,8٪عام 2017.
18- زيادة أعداد المتعطلين من 2,3 مليون متعطل عام 2010 الى 3,6 مليون متعطل عام 2016 ثم تناقص العدد قليلا حتى بلغ 3,4 مليون متعطل عام 2017.
19- ارتفاع أعداد المتعطلين الذكور من 987 ألف متعطل عام 2010 إلى 1,853 مليون متعطل عام 2017، بنسبة زيادة قدرها 87,7٪ وبالنسبة للإناث تزايد العدد من 1,363 مليون إلى 1,615 مليون بنسبة زيادة قدرها 18,5٪.
20- 27,2٪ من الذكور المتعطلين الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى، 23,8٪ من الإناث المتعطلات باحثون/باحثات عن عمل وراغبون/راغبات فيه منذ مدة أقل من عام (التعطل قصير الأمد).
21- 34,6٪ من إجمالى المتعطلين الذكور الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى، يبحثون عن عمل لمدة تراوحت بين عام وعامين، أكبر نسبة للإناث الباحثات عن عمل لمدة 3 سنوات فأكثر بلغت 34,7٪، دالاً ذلك على طول فترة التعطل بشكل أكبر فى حالة الإناث حيث أنهن يفضلن العمل فى الغالب وفقا لشروط معينة تتوافق وظروفهن.
22- أعلى نسب للبطالة توجد بين الحاصلين على مؤهل جامعي فأكثر، حيث ترتفع من 18,9٪ عام 2010 إلى 20,8٪ عام 2017، كذلك ترتفع أيضاً نسب البطالة بين الحاصلين على مؤهل متوسط فني من 12,2٪ عام 2010 الى 17٪ عام 2017.
23- أقل نسب للبطالة للحاصلين على مؤهل أقل من المتوسط أو يقرأون ويكتبون والأميين.
24- ارتفاع عدد خريجي التعليم العالى من 465,2 ألف خريج عام 2010، إلى 537,4 ألف خريج عام 2017 بزيادة قدرها 72,2 ألف خريج، بنسبة 15,5٪.
25- معظم خريجي التعليم العالى من الجامعات الحكومية وجامعة الأزهر، بنسبة بلغت 68,4٪ عام 2016، ثم خريجى المعاهد العليا الخاصة بنسبة 17,1٪.
26- تمثل نسبة خريجى الجامعات الخاصة 4,2٪، ونسبة خريجى الأكاديميات 1,3٪، وخريجى المعاهد الفنية فوق المتوسطة 9,1٪ من إجمإلي خريجي التعليم العالى. 
تطور البطالة بين المتعلمين
1- حوإلي 40٪ من الحاصلين علي مؤهل جامعي فأعلي متعطلين عام 2010.
2- تبدأ النسبة في الانخفاض منذ عام 2011 بعد ثورة يناير 2011، والاعوام التإلية كنتيجة لحركة التشغيل التي اتبعت خلال تلك الفترة كتهدئة لثورة المجتمع علي الأحوال بصفة عامة لتصل إلي اقل نسبة عام 2014 وهو العام المسمي بعام الفراغ كنتيجة لتعديل نظام الدراسة بالتعليم قبل الجامعي (الصف الخامس والصف السادس الابتدائي) لتصل إلي 27,9٪، ثم تعود لشكلها المعتاد عامي 2015،2016 لترتفع مرة اخري عام 2017 لتصل إلي 34٪.
3- أعلى نسب للبطالة كانت بين الحاصلين على مؤهل فني متوسط، والحاصلين علي مؤهلات جامعية فأعلي.
4- تنخفض نسب البطالة بين الحاصلين على مؤهل جامعي فأعلي بمقدار 5,7 نقطة مئوية لتصل من 39,7٪ عام 2010 إلى 34٪ عام 2017، دالاً ذالك علي اتجاه سوق العمل لاستيعاب الحاصلين علي مؤهلات جامعية فأعلي مقابل الحاصلين علي مؤهل فني متوسط.
5- [bookmark: _GoBack]أقل نسب للبطالة للحاصلين على مؤهل متوسط عام (ثانوية عامة أو ثانوية ازهرية) ربما لقلة عددهم أو لقبولهم العمل عند مستويات معقولة من الأجور، كما أنها تأخذ اتجاهاً متناقصاً طوال فترة الدراسة لتصل من 2,2 ٪ عام 2010 إلي 0,6 ٪ عام 2017.
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حضر	
1996	2006	2017	42.6	43	42.2	ريف	
1996	2006	2017	57.4	57	57.8	



الذكور	
2006	2009	2012	2014	2017	22.4	19.8	17.600000000000001	17.8	21.2	الإناث	
2006	2009	2012	2014	2017	37.299999999999997	36.4	32.5	33.1	30.8	الجملة	
2006	2009	2012	2014	2017	29.6	27.9	24.9	25.3	25.8	
شكل (2-7) نسبة الفقراء فى مصر
Series 1	2000/1999	2005/2004	2009/2008	2011/2010	2013/2012	2015	2017/2018	16.7	19.600000000000001	21.6	25.2	26.3	27.8	32.5	

نسبة التسرب	المرحلة الابتدائية	المرحلة الإعدادية	0.4	3.4	

المشتغلين 	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	47.649423103841308	46.809022556390978	46.616749313471757	46.463804632231806	46.511494362881152	46.568314226649129	46.680180595227128	46.874549387166546	قوة العمل	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	52.350576896158699	53.190977443609022	53.383250686528235	53.536195367768194	53.488505637118841	53.431685773350878	53.319819404772872	53.125450612833461	

شكل (2-10) التوزيع النسبي للمتعطلين طبقًا لمدة التعطل والحالة التعليمية والنوع عام 2017 
 أقل من سنة 	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ثانوية عامة وثانوية أزهرية	مؤهل متوسط فنى	مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى	مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى 	17.5	12.4	21.2	9.9	33.299999999999997	19.2	27.2	23.8	1-	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ثانوية عامة وثانوية أزهرية	مؤهل متوسط فنى	مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى	مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى 	47.5	8.6	40	24.9	23.5	23.4	34.6	27.6	2-	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ثانوية عامة وثانوية أزهرية	مؤهل متوسط فنى	مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى	مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى 	17.5	54.3	11	11.3	12.1	19.2	15.1	13.9	3+	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ذكور	إناث	ثانوية عامة وثانوية أزهرية	مؤهل متوسط فنى	مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى	مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى 	17.5	24.7	27.8	53.9	31.1	38.200000000000003	23.6	34.700000000000003	
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2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	465246	482254	438021	462880	308187	378288	487816	537414	السنوات

العدد بالألف


اجمالي خريجي التعليم الجامعي	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	326	344	334	339	200	262	341	390	

البطالة المتعلمة	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	39.663901297596254	32.146896205076651	33.234057463209531	31.130782723087041	27.906083712765373	31.755202628696605	31.40215973128279	33.957095899890433	
15-19	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	12.445930003932364	9.9773242630385486	11.250492578484172	10.755756087850839	12.412304371289801	23	21.5	18.2	20-29	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	71.264254817145101	62.866762866762862	65.683698936030481	63.174308274168936	54.546681057744195	53.800000000000004	53.5	52.6	30-39	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	10.705859221392057	14.539957397100252	17.384736634703795	16.475350009952891	17.829195898542906	7.6	7.5	7.1	

عدد السكان	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	80.442999999999998	82.41	84.418000000000006	86.46	88.53	90.623999999999995	92.736999999999995	95.203000000000003	


عدد السكان	95.2

2017	2022	2027	2032	2037	2042	2047	2052	95.454999999999998	105.42400000000001	114.578	123.134	131.54599999999999	139.81299999999999	147.31200000000001	153.68799999999999	


شكل (2-3) التوزيع النسبي للسكان المصريين وفقاً لفئات السن

0 - 4	5 - 9	10 - 14	15 - 19	20 - 24	25 - 29	30 - 34	35 - 39	40 - 44	45 - 49	50 - 54	55 - 59	60 - 64	65+	13.6	11.1	9.4744785288009901	9.4725200040702884	8.6632952492818873	8.625696955014881	7.7303207865504193	6.7989658731154909	5.40012079147471	4.5968813743523311	4.1909351555275247	3.4147061618889856	2.7782254405733666	3.9	
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