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 تقديــــــم
 

ــام   ب فــــر ت ر  د عــــ   ــ إنــــ  لما د اري ســــــــــــر را يو يبتفــــر معفم اليمم 

ــايرــــــــــــتمي المهني  الأكـــاديمي    خريجي  خريجـــاتما    ،(2024/2025) برامج المـ

 لمعهد الت طيط القممي في الت طيط للتنمي  المرتدام .

لقــــد  ــــــــــــر ــــأ برأــــاســـــــــــــــ  مجل  إدار  يبــــد ي ر  الم ســــــــــــرـــــــــــــــات العلميــــ  

المت صص  في الت طيط  التنمي  في مصر،  هم معهد الت طيط القممي،  

الذا يضـــــم كمك   ما الأســـــاتذ  الأيف  في م تل  الت صـــــصـــــات العلمي  

 ــام،  ــالمعهــد ك يــأ خ،ي     ي،    60خفل مرــــــــــــميتــ  الدي تمتــد لمــا ي يــد ما  

ذرع ال  ثي   الففري  لمزار  الت طيط  الجهات الحفممي   يعد ما يهم الأ 

 قـد ســــــــــــاهمـأ برامج المـايرــــــــــــتمي الأكـاديمي  المهني بـالمعهـد في بنـا     المختلفـ .

الفمادر  القــــدرات الت طيطيــــ  في المزارات  الأيه   الحفمميــــ  المختلفــــ  

ى الجمانب النظري    القطاع الخاص،  ذلك ما خفل مقررات  الدراســي  المت صــصــ  الدي علــتمر   

 الممارسـات التط يقي   اسسـهامات العلمي  المتنم   لن    متمم   ما يسـاتذ  المعهد،  كذلك في د م  

 بدات التنمي  المرــــــــتدام  في الأيه   المختلف ،   ما يرــــــــهم في الستاي  في ت قين اســــــــ ياتيجي  التنمي   

فر  التقدير للأســـتاذ الدكتمر ي ـــرب العر ي  .في الستاي  يتمي  ب الص اللـــ2030المرـــتدام ؤ ر ي  مصـــر  

بتنظيم هذا الحفر  تماصـــــــــلها المرـــــــــتمر مع يبنا تا    المعهد لاهتمامهارأي  معهد  لجميع ال مف  بإدار   

 ما خريجي برامج الدراسات العليا، مع خالص تمنياعي للجميع بد ام التم ين  الرداد.

 

 ي.د. رانيا الملاط 

  زير  الت طيط  التنمي  

 الاقتصادي   التعا و الد لي
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 تقديــــــم
الم ني .  يبد يهم بيمت الخ،ي     1960 ام    تأسير يُعد معهد الت طيط القممي منذ  

يعد ما ي اأر المعاهد المماثل  ما بيث النلأ    ى المرتميمو المح ي  اسقليمي.    كما

مع   الماض ي  القرو  ما  الرتينيات  مطلع  منذ  الممتد  تاري    المعهد  ،ي  ععا و   قد 

إيرا    في  ال ارزيا  الد لي   اسقليمي   العلما   ال ابثمو  المنظمات  ما  العديد 

ر العلمي  الرصين .  قد كاو لجهمد خ،يا  المعهد  ال  مث  الدارسات  إ داد التقاري

بال  مث   الستمض  في  الت طيطي  التنمما،  المراهم   الففر  إثرا   في  بارز  يثر 

القممي      الخطط  بإ داد  المرت ط   التنممي   الت طيطي   ساأر   الدراسات 

القممي  لمصرنا   الأهداب  ت قين  في  يرهم  ما  لد ر    ا  تأكيد    الغالي .تنفيذها،  هم 

المعهد الراأد في بنا  القدرات الت طيط  التنمي    ى المرتميمو العر ي  اسقليمي،  

ضما يغراض  العلر  الأساسي  غرض    2015( لعام  13ا تمر قانمو المعهد رقم ) 

ا ي  بالتعا و مع الجهات    -مايرتمي  –"منح الدريات العلمي  )دبلمم  دكتمراه( في مجالات الت طيط  التنمي  منفرد 

ساهم برنامج المايرتمي المهني "الت طيط للتنمي  المرتدام "  المايرتمي     الخار . لقدالعلمي  المناظر  في الداخر  

الدراسي     في   2025  /2024  الأكاديمي للعام  "  الأكاديمي مقررات   خفل  ما  الت طيطي   الفمادر  القدرات  بنا  

المت صص  الدي علتمر   ى الجمانب النظري   التط يقي   اسسهامات العلمي  المتنم   للن    العلمي  المتمم   ما  

م  العديد  بر  في  بالضر ر   ساهمأ  تط يقي   يب اث  ما  ال ابثمو  ي ده  ما  خفل  ما  المعهد،  كذلك  ا  يساتذ  

للأستاذ    اللفر  التقدير  ب الص  يتمي   يو  المناس    هذه  في  يفمت ي  المصرا.  لا  اقع  الم في  العملي   الملففت 

 رأي  مجل  إدار  المعهد  يميع  ،  رانيا الملاط  زير  الت طيط  التنمي  الاقتصادي   التعا و الد لي   الدكتمر /

ي ضا  مجل  إدار  المعهد لد مهم المرتمر لكا   ينلط  المعهد، كما يتمي  ب الص  فرا  تقديرا لكا   ي ضا   

ا يتم ى لجميع خريجي برامج الدراسات العليا بالمعهد د ام التماصر مع المعهد    الجهازيا  العلمي  اسدارا بالمعهد،  يخمي 

 للمنا ر   التمم   
 

الذا يمد يده بكر الحرص   ى تقديم كر ما يل م لأبناأ  الخريجمو ما التعلم المرتمر ليفمنما يهف

 مع خالص تمنياعي لجميع الخريجمو بد ام التم ين  النجاح   مرتق ر ملر  بإذو الله. ، في سم  العمر

 

 ي رب العر ي ي.د. 

 رأي  معهد الت طيط القممي  
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 تقديــــــم

،  قد 1960عد المعهد م سر   لمي     ثي  راأد  في مصر منذ إنلاه فى  يُ 

ال فد في  التنمي   الت طيط  بتدب د م يهمد  ا  ،  تأس   د ر  المعهد  يلعب 

الرياسات الاقتصادي   الايتما ي   ال يئي ،  تقديم  في صياغ   ا  م مري 

 د م  ملي  الت طيط ما  .الاستلارات الفني  للحفمم   الجهات المعني 

الاس ياتيجي،  تقديم    خفل للت طيط  بديث   يد ات  يساليب  تطمير 

الد م الف ي للجهات الحفممي  في إ داد الخطط  ال،يامج التنممي ، يقمم 

المعهد بإيرا  دراسات  يب اث  لمي  في م تل  مجالات التنمي ، بتدب  

اق ياح الحلمل الم تفر ، يراهم المعهد في بنا  قدرات    هم الت ديات الدي تماي  الاقتصاد المصرا  

ما خفل تنظيم برامج الدارسات العليا المتنمع،  ،  الفمادر العامل  في مجال الت طيط  المتابع   التقييم

إصدار   خفل  ما  المرتدام ،  الت طيط  التنمي   بأهمي   المعر    التم ي   نلر  المعهد   ى  يعمر 

الأكاديمي .النلرات  الدراسات  التقارير المهني  المايرتمي  المايرتمي  برنامج  خريجي    اخماني  إخمعي 

الأكاديمي  " الأخف   2024/2025للعام  لفم،   ضاأر  قد    المخلصمو  المتمم  و  العلما   ليفا  م، 

لحياتفم،    
 
يسلم ا الفرين  بر ح  منهجفم،  التعا و  العمر  العمر  في  دستمركم،  التفاني  اسخفص 

 ابرصما كر الحرص   ى ال   د بكر ما هم يديد لت قين  ممباتفم لتفمنما خمي سفرا  للمعهد في 

 يتمي   .ما بلق   ا ل  في سلرل  تماصر المعهد مع  ركاأ  بالمجتمعيهات  ملفم،  يو تص   
 
ختاما

  مفئي ما ي ضا  الجهازيا العلمي  اسدارا بالمعهد.لب الص اللفرا  التقديرا 

 
 
 

 ي.د. خالد  طي  

 ناأب رأي  المعهد  

 للئمو ال  مث  الدراسات العليا 
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 مجلس إدارة المعهد
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 ن ذ   ا المعهد 
كم سر   ام  لها شخصي     1960لرن     231تأس  معهد الت طيط القممي بمميب القانمو رقم  

العلمي في مصر ما خفل الأنلط  ال  ثي   التدريبي    الت طيط  ا ت اري  مرتقل  لتع ي  نهج   فر 

 التعليمي ،  نلر الففر  العمر الت طيطي في يميع الم سرات الم ني ،  إ ا   ثقا   الت طيط في  

 لتطمير ال ني  التلريعي  للمع
 

  2015لرن     13هد صدر قانمو المعهد رقم  المجتمع المصرا.  استفمالا

في   التنفيذي   الم سرات    12/2016/ 17 لاأ ت   في  الحادث   المرتجدات  التطمرات  يبدث  لمماك   

 لد ر المعهد في د م التنمي  المرتدام  في  العلمي   الأكاديمي  المناظر .
 
مصر منذ تأسير ، تم    تأكيدا

إلى كا   ين ا    الدراسي   البلري   المادي  الفزم ،  ي  د العديد ما ال عثات  بالقدرات  ت  يد المعهد 

د ل العالم للحصمل   ى الدريات العلمي  في م تل  الت صصات، كما استقدم المعهد ك ار العلما   

عهد،  ععددت مجالات التعا و مع المنظمات  في مجال التنمي   الت طيط لنقر الخ،ي   المعر   إلى الم

الأ سط.  ي ريقيا  اللر   ي ر  ا   في  العلمي   المعاهد  ما  مع    الد لي   اسقليمي ،  العديد   
 
 اعراقا

للمعهد   الاس ياتيجي   ما     المعدل   2024/2025  –  2020/2021الخط   مجمم    المعهد  لينفذ 

ال  ثي الخط   في  يهمها  يتمثر  العلمي   يما ي    ردي ،  كتب  الأنلط   ب مث  ما  تتضمن   بما    

المايرتمي   برنامج  في  المتمثل   العليا  الدراسات  سياسات،   رامج  مريعي ،  تقارير  لمي ،  كراسات 

للتنمي  المرتدام ،  مجالات  الأكاديمي في الت طيط  التنمي ،   رنامج المايرتمي المهني في الت طيط 

في مجال خدم   التدريب  الاستلارات المختلف ،   العلمي  المختلف   تقدمها المراك   الدي  ال،يامج   كذا 

المجتمع، هذا باسضا   إلى مجمم   ما الفعاليات العلمي  الهام   الدي تضم كر ما الم تمر الد لي  

ال ابثمو  الند ات   العلمي ،  سيمنار   اب  الخ،يا ،  المتابعات  الثفثا ،  لقا   الرنما،  سيمنار 

  رش العمر.العلمي    

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ؤ المايرتمي الأكاديمي 
 
 ي لا

" الت طيط  التنميـ  " 



 2025- 2024ام الأكاديمـي  لعل المهني( –)الأكاديمي يب خريجي برامج الدراسات العليا كت

 

10 
 

 نظام ومدة الدراســة بالبرنامج
 ينفذ تمهيدا برنامج المايرتمي الأكاديمي   ى سنتمو يكاديميتموؤ  

 ( مقررات  5العام الأكاديمي الأول: يتم فيه تدريس )(  8في فصل تمهيدي، يتبعه تدريس )  استكماليه

 مقررات أساسية في فصلين دراسيين.

 ( مقررات متقدمة في فصلين دراسيين.8العام الأكاديمي الثاني: يتم تدريس ) 

يقوم بعدهما الدارس بإعداد رسالة في أحد الموضوعات ذات الصلة بقضايا التخطيط والتنمية من  

، ثم مناقشتها  
ً
بعد الانتهاء منها في مدة لا    -بين الموضوعات التي تقترحها المراكز العلمية بالمعهد سنويا

  مناقشة علنية. -تقل عن سنة 

 

 تتد مو ما ال،ينامجرالم

العاملون في مجالات التخطيط والتنمية بإدارات التخطيط والمتابعة والإدارات ذات الصلة في  .1

الإدارة   ووحدات  والخدمية  الاقتصادية  والهيئات  والوزارات  الدولة  بأجهزة  الوحدات  جميع 

 المحلية من داخل مصر وخارجها.

 العاملون بقطاع الأعمال العام والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني. .2

 أي طالب علم مستوفي الشروط ولدية الرغبة في بناء قدراته. .3

 مقررات ال،ينامج 
 مقررات المربل  الاستفمالي    دد الرا ات المخصص  لكر ما الجان مو النظرا  التط يقي

  دد الرا ات  مقررات المربل  الاستفمالي 

 إجمالي  تطبيقي نظري 

 45 5 40 م ادئ  لم الاقتصاد  .1

 60 50 10 مقدم  في الحاس ات .2

 45 15 30 إبصا  تط يقي  .3

 45 15 30 الرياضيات  تط يقاتتا  .4

 45 20 25 .  ر   مناهج ال  ث العلمي5

   دد الرا ات  مقررات العام الأكاديمي الأ ل )الفصر الدراس ي الأ ل( 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات 

 إيمالي تط يقي  نظرا 

 45 5 40 الت طيط للتنمي   .1

 45 5 40 العفقات الاقتصادي  الد لي  .2

 45 15 30 اس ياتيجيات  سياسات التنمي  .3

 45 25 20 برابات قممي   .4
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   دد الرا ات  مقررات العام الأكاديمي الأ ل )الفصر الدراس ي الثاني( 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات 

 إيمالي تط يقي  نظرا 

 45 25 20 التنمي  المحلي   الت طيط اسقليمي .1

 45 25 20 إدار  ال يئ   الممارد الط يعي   .2

 45 10 35 الت طيط الايتماري  تنمي  الممارد البلري  .3

 45 15 30 الأساليب الفمي  في ات اذ القرارات .4

 600 230 370 اسيمــــــــالي

 
   دد الرا ات  مقررات العام الأكاديمي الثاني )الفصر الدراس ي الأ ل( 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات 

 إيمالي تط يقي  نظرا 

 45 10 35 اسدار  الاس ياتيجي   دراسات المرتق ر .1

 45 35 10 الأساليب الت ليلي  للت طيط اسقليمي .2

 45 20 25 دراسات يد ى الملر  ات .3

 45 15 30 إدار  ال،يامج  الملر  ات .4

 

   دد الرا ات  مقررات العام الأكاديمي الثاني )الفصر الدراس ي الثاني( 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات 

 إيمالي تط يقي  نظرا 

 45 25 20 إدار  الأزمات  الفمارث  الت طيط للطمارئ  .1

 45 15 30 إدار  الجمد  اللامل   .2

 45 20 25 الأساليب العلمي  الحديث  .3

 45 20 25 التفا ض .4

 360 160 200 اسيمــــــــالي

 

 متطل ات إ داد الرسال  العلمي 

 التفاصير  ال ند 

 بعد الانتهاء من العام الأكاديمي الثاني المربل  

 إعداد رسالة في أحد موضوعات التخطيط والتنمية المقترحة من المراكز العلمية  المهم  

 لا تقل عن سنة  المد  

 مناقشة علنية بعد الانتهاء من إعداد الرسالة آلي  المناقل  

 

 

 

 



 2025- 2024ام الأكاديمـي  لعل المهني( –)الأكاديمي يب خريجي برامج الدراسات العليا كت

 

12 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 خريجي المايرتمي الأكاديمي 

2025/202 4للعام الأكاديمي   
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   دالقادر م ممد   دالقادر غفب الاسم 

 يخصائي إ فم   فقات  ام   مراسم المهن 

  زار  التعا و الد لي يه  العمر 

 abdelkader.mahmoud.g@gmail.com الايمير

 بالتط ين   ى م ا ظ  المادى الجديد()مصر في الرياحيالاقتصاد الأخضر كمدخر لتنمي   استدام  القطاع   نماو الرسال 

 سلمى م مد مرس ي  ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  سلمى م مد مرس ي  /الأستاذ  الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

   ادل  م مد ريب /الأستاذ  الدكتمر 
 
  م فما

 
   ضما

  يمر زكريا /الدكتمر 
 
  م فما

 
   ضما

 ملخص الرسال  

ـــــ   ـــ ــع تركيــ ــ ـــ ـــــر، مــ ـــ ــي مصــ ــ ـــ ـــــيا ي فــ ـــ ــاع الســ ــ ـــ ـــــتدامة القطــ ـــ ــة واســ ــ ـــ ــــدخل لتنميــ ـــ ـــــر كمــ ـــ ــاد الأخضــ ــ ـــ ـــــة الاقتصــ ـــ ــا  أهميــ ــ ـــ ـــــر استكشــ ـــ ــة إلــ ــ ـــ ــــد  الدراســ ـــ تهــ

ــــــر  ــــــاد الأخضــ ــــــو الاقتصــ ــــــيا ي ندــ ــــــاع الســ ــــــول القطــ ــــــة لتدــ ــــــات ال زمــ ــــــد المتطلبــ ــــــر تدديــ ــــــير إلــ ــــــد. وطســ ــــــوادي الجديــ ــــــة الــ ــــــر مدافظــ ــــــاص عةــ خــ

ــــــي  ــــــة فــ ــــــود الح ومــ ــــــتدامة وجهــ ــــــياحية المســ ــــــة الســ ــــــه التنميــ ــــــي تواجــ ــــــديات التــ ــــــتعراو التدــ ــــــر اســ ــــــافة إلــ ــــــتدامة، بالإضــ ــــــياحة مســ ــــــم ســ لتدقيــ

ـــــي  ـــــة فــ ــات الماعلــ ــ ـــــ  الجهــ ـــــن مختلــ ــات مــ ــ ـــــع البيانــ ـــــت يان لجمــ ــتخدم الاســ ــ ـــــي واســ ـــــمي التدليةــ ــنع  الواــ ــ ـــــر المــ ـــــي عةــ ــد الباحــ ــ ـــــال. اعتمــ ــاا المجــ ــ هــ

ـــة  ـــ ـــ ــــــم التنميــ ـــ ـــر وتدقيــ ـــ ـــ ــــــاد الأخضــ ـــ ـــاد  الاقتصــ ـــ ـــ ــــــم مبــ ـــ ـــين تطبيــ ـــ ـــ ــــــة بــ ـــ ـــة قويــ ـــ ـــ ــــــود ع قــ ـــ ـــااج وجــ ـــ ـــ ــــــرت النتــ ـــ ـــة. وأطهــ ـــ ـــ ــــــياحة بالمحافظــ ـــ ــــــاع الســ ـــ قطــ

ــــــا  ـــــد، ممــ ــالوادي الجديــ ـــ ــــــيا ي بــ ــاع الســ ـــ ــي القطــ ـــ ــة فــ ـــ ــــــر بمعاليــ ــاد الأخضــ ـــ ـــــم أدوات الاقتصــ ــة تطبيــ ـــ ــــــدت إم انيــ ــا أكــ ـــ ــتدامة. كمــ ـــ ــياحية المســ ـــ الســ

 يعزز استدامته

 

 نورهان مدمد عةي مدمد الاسم 

 مدير مشروعات المهن 

 شركة ابدأ لتنمية المشروعات يه  العمر 

 ali.nour27@yahoo.com الايمير

 د ر التعديا في تنمي  منطق  المثلث الذهبي  نماو الرسال 

   د العال  يبمد ريد  ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  ـــــــــــــــد  يبمـــــــــــــــد ريـــــــــــــــد  الأســـــــــــــــتاذ الـــــــــــــــدكتمر/

 العال

 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

  الدكتمر / يمر زكريا  امر
 
  م فما

 
   ضما

  الدكتمر / مها م مد  هيم
 
  م فما

 
   ضما

 ملخص الرسال  

ــــد  ــــة تهــ ــــر الدراســ ــــديم إلــ ــــة تقــ ــــاملة رؤيــ ــــدور  شــ ــــدين لــ ــــي التعــ ــــة فــ ــــي منطقــ ــــاه ي، المثلــ ــــع الــ ــــ  مــ ــــر التركيــ ــــات عةــ ــــيم مقومــ ــــو  إقلــ ــعيد جنــ ــ  الصــ

ــــــه ــــــة وإم اناتــ ــــــتثمار الداعمــ ــــــاول . ل ســ ــــــالة وتتنــ ــــــل الرســ ــــــم تدليــ ــــــادن  أهــ ــــــودة المعــ ــــــي الموجــ ــــــة فــ ــــــة، منطقــ ــــــناعات الدراســ ــــــي  والصــ ـــن التــ ـــ  أن  يمكــ

ــــــأ ــــــادًا تنشــ ــــــر اعتمــ ــــــا  عةــ ــــــروات هــ ــــــة الثــ ــــــا. المعدنيــ ــــــتعرو كمــ ــــــالة طســ ــــــار  الرســ ــــــة تجــ ــــــارزة دوليــ ــــــي بــ ــــــاء فــ ــــــاطم إنشــ ــــــادية المنــ ــــــة الاقتصــ  الخااــ

ـــــة ــر المبنيــ ـــ ـــــت  ل عةــ ــوارد اســ ـــ ــة المــ ـــ ـــــلط. الطبيعيــ ـــــوء وطســ ــر الضــ ـــ ـــــم عةــ ـــــوافز أهــ ـــــتثمارية الحــ ــي  الاســ ـــ ـــــدمها التــ ـــــدول  تقــ ـــــا  الــ ــتثمارات لجــ ـــ  الاســ

 الاه ي  المثلي  منطقة في الاستثمارات وزيادة التعدين قطاع  تنمية تدعم  بتوايات الدراسة  وتختتم. التعدين قطاع في
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 أحمدسارة عادل عبد الرحمن   الاسم 

 إخصائي ع قات عامة المهن 

 الأزهر الشري  يه  العمر 

 semsemaroses@Gmail.com الايمير

 است دام يد ات الترمين الرقمي في تطمير صنا   المحتمى اس فمي الرقمي يثر   نماو الرسال 

 م مد برا تم ين  ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  الأستاذ الدكتمر/ م مد برا تم ين
 
  رأيرا

 
 ملر ا

ــتاذ الـــــــــــــدكتمر/  لعـــــــــــــأ يســـــــــــــعد   ـــــــــــــد  الأســـــــــــ

 الحميد

 
 
   ضما

 
 م فما

  الأستاذ  الدكتمر / مها اللال
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

 الط    طعليم  تطوير  بمركز  الرقمي   الإع مي  المحتوى   اناعة  تطوير  في   الرقمي   التسويم  أدوات  استخدام  أثر  توضيح  إلر  الدراسة  تهد 

   الشري ،  بالأزهر  والأجانب  الوافدين
ً
  من   والكيمي  التدليةي  الوامي  المنع   عةر  الباحثة  اعتمدت.  التعليم  في  الرقمي   التدول   لأهمية  نظرا

   شملت واستبانة مقاب ت خ ل
ً
 المهارات  ويعزز  الإع ن، ت الي  يقلل الرقمي  التسويم أن  النتااج وأطهرت. مدتوى  واانيي  وإع ميين   ط با

  الرقمي   التسويم  من  ال املة  الاستمادة  ضرورة  الدراسة  وأكدت.  التعلم  تجربة  يدسن  وجاا   تماعةي  مدتوى   تقديم  في  يسهم  كما  التقنية،

 التسويم  أدوات  لتطوير  كافية  مالية  موارد  بتوفير   الدراسة   أوات.  الوافدين  الط    لدى  التعليمية  المنظومة   عن  إيجابية  اورة  لتشكيل

 المباشر  الحضور  عةر القادرين غير للط   بعد عن التعليم طعزيز مع العاملين، مهارات وتنمية الرقمي 

 م مد شحات م مد   د الجماد الاسم 

 يخصائي تدريب المهن 

 الهيئ  القممي  للتأممو الايتماري يه  العمر 

 Mohamed.training1@gmail.com الايمير

 د ر است دام تقنيات التدريب  ا بُعد في تطمير العملي  التدريبي  بالمنظمات الحفممي  المصري  دراس  بال   نماو الرسال 

 ي.د. إيماو م مد منجي  الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  صالح إمامالأستاذ الدكتمر/ لط  الله 
 
  رأيرا

 
 م فما

  م مد منجي  إيماو /الأستاذ  الدكتمر 
 
  ملر ا

 
   ضما

  نهى م مد الخطيب /الأستاذ  الدكتمر 
 
  م فما

 
   ضما

 ملخص الرسال  

  تهد  الدراسة إلر التعر  عةر ماهية وأهمية تقنيات التدريب عن بُعد ودورها في تطوير واستمرار العملية التدري ية بالمنظمات الح ومية 

،  المصرية، وذلك من خ ل دراسة حالة الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي. اعتمد الباحي عةر المنع  الوامي التدليةي ومنع  دراسة الحالة

 عن بُعد. ركزت الدراسة عةر تقييم تجربة   140تم جمع البيانات بواسطة است يان وُجه إلر عينة عشوااية من    حيي
ً
 ممن تلقوا تدريبا

ً
موطما

رونة  التدريب الإلكتروني وانع اساتها عةر أداء الموطمين واستمرارية التدريب. كما أبرزت أهمية تقنيات التدريب عن بُعد في طعزيز كماءة وم

 .عملية التدري ية بالقطاع الح ومي. وأكدت النتااج فاعلية ها  التقنيات في تدقيم أهدا  التدريب وتنمية مهارات العاملين بالهيئة ال
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   دالله  طي  سالم يبمد الاسم 

  ضم  بد  الت مل الرقمي  المهن 

ا ديا  الأيانب بالأزهر اللري  يه  العمر   مرك  تطمير ععليم الطفب الم

 ahmedsalemmonem@gmail.com الايمير

 تطمير نظام للترمين الرقمي بالارتكاز   ى تقنيات الذكا  الاصطناري   نماو الرسال 

 بسمة مدرم الحداد أ.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  م مد مايد خل    /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

  برم  م رم الحداد/الأستاذ  الدكتمر 
 
 ملر ا   ضما

م مـــــــــــــد   ـــــــــــــد الع يـــــــــــــ   / الأســـــــــــــتاذ الـــــــــــــدكتمر 

   د الراز  

 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

ــــــد  ــــــة تهــ ـــر الدراســ ـــ ــــــوير إلــ ـــات تطــ ـــ ــــــويم عمليــ ـــي  التســ ـــ ــــــة الرقمــ ـــ   لمنظومــ ـــ ــــــدين الطــ ـــب الوافــ ـــ ــــــالأزهر والأجانــ ـــري ، بــ ـــ ــــــد  الشــ ـــتقطا  بهــ ـــ  اســ

ـــــد ـــــن المزيــ ـــــ   مــ ـــــراغبين  الطــ ـــــي الــ ـــــة فــ ـــــه الدراســ ـــــد. بــ ـــــة طعتمــ ـــــر الدراســ ـــــوير عةــ ـــــام تطــ ـــــويم نظــ ـــــي  طســ ـــــل رقمــ ـــــز مت امــ ـــــر يرتكــ ـــــات عةــ ـــــاكاء تقنيــ  الــ

ـــطناعي، ـــ ـــالأخ  الااــ ـــ ـــة وبــ ـــ ــــة تقنيــ ـــ ـــة، المحادثــ ـــ ـــدى الاكيــ ـــ ـــة الأدوات كإحــ ـــ ــــرة العمليــ ـــ ـــأطي. المبتكــ ـــ ـــك ويــ ـــ ـــن ذلــ ـــ ــــ ل مــ ـــ ـــميم خــ ـــ ـــوذ  تصــ ـــ ــــي نمــ ـــ  عمةــ

ــــــر  ــــــويم مقتــ ــــــرامج لتســ ــــــية البــ ــــــ ل الدراســ ــــــال بشــ ــــــ   فعــ ــــــدين للطــ ــــــب الوافــ ــــــرز. والأجانــ ــــــة تبــ ــــــة أهميــ ــــــي الدراســ ــــــاهمتها فــ ــــــز مســ ــــــل بتعزيــ  التماعــ

ــــوري ـــ ــع المــ ــ ـــ ــــ   مــ ـــ ــهيل الطــ ــ ـــ ــــة وطســ ـــ ــل عمليــ ــ ـــ ــــديم التوااــ ـــ ــات وتقــ ــ ـــ ــــ ل المعلومــ ـــ ــــ  بشــ ـــ ــــي مخصــ ـــ ــد. وذكــ ــ ـــ ــــااج وتؤكــ ـــ ــة نتــ ــ ـــ ــــرورة الدراســ ـــ ــي  ضــ ــ ـــ  تبنــ

 .الدوليين  الط   من المزيد لجا  التعليمية المؤسسات في الرقمي  التسويم استراتيجيات لدعم  الااطناعي الاكاء تقنيات

 

 

 يميممو يمال الديا الاسم 

  مر بر المهن 

 ---- يه  العمر 

 gjermeen@gmail.com الايمير

 المخلفات دار ت ضمي المطا م مدخر م اسبي س   نماو الرسال 

 د.م ى سامي الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  نفير  ابم الرعمد /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

   رغ ي يبمد  /الأستاذ الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

  م ى سامي /الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

 ملخص الرسال  

ــــدى  ـــ ــــاهرة كإحــ ـــ ــــريعة بالقــ ـــ ــــات الســ ـــ ــــاعم الوجبــ ـــ ــــي مطــ ـــ ــــع فــ ـــ ــــن المنبــ ـــ ــــل مــ ـــ ــــة المصــ ـــ ــــم سياســ ـــ ــــا  تطبيــ ـــ ــــالي  وأربــ ـــ ــــل ت ــ ـــ ــــر تدليــ ـــ ــــة إلــ ـــ ــــد  الدراســ ـــ تهــ

ـــمل  ـــ ـــت يان شــ ـــ ـــر اســ ـــ ــــــة عةــ ـــدت الدراســ ـــ ـــر. اعتمــ ـــ ـــي مصــ ـــ ــــــراء فــ ـــاعم الخضــ ـــ ـــو المطــ ـــ ـــول ندــ ـــ ــــــات التدــ ـــة  73آليــ ـــ ـــة حالــ ـــ ـــر دراســ ـــ ـــافة إلــ ـــ  بالإضــ
ً
ــا ــــ مطعمــ

ــــــيم  ـــ ــــــد لتقيــ ـــ ــــــم واحــ ـــ ــــــرلمطعــ ـــ ــــــة  أثــ ـــ ــــــم سياســ ـــ ــــــريعة لا تطبــ ـــ ــــــات الســ ـــ ــــــاعم الوجبــ ـــ ــــــة مطــ ـــ ــــــااج أن غالبيــ ـــ ــــــرت النتــ ـــ . وأطهــ
ً
ــا ــــ ـــ ــــــة عمليــ ـــ ــــــم السياســ ـــ تطبيــ

ــــ ل  ـــ ــــن خــ ـــ ــا مــ ــ ـــ ــــن تدقيقهــ ـــ ــان يمكــ ــ ـــ ــــمونة كــ ـــ ــا  مضــ ــ ـــ ــــياع أربــ ـــ ــر ضــ ــ ـــ ــــؤدي إلــ ـــ ــا يــ ــ ـــ ــــع، مــ ـــ ــن المنبــ ــ ـــ ــــل مــ ـــ ــــدت  إدارةالمصــ ـــ ــا راــ ــ ـــ ــات. كمــ ــ ـــ ــــل للمخلمــ ـــ أفضــ

ــــم.  ـــ ــــجيع التطبيــ ـــ ــــات ط ــ ـــ ــــات واحتياجــ ـــ ــــن معوقــ ـــ ــــمت عــ ـــ ــــة، وكشــ ـــ ــــا  السياســ ـــ ــي هــ ــ ـــ ــــال تبنــ ـــ ــــاعم حيــ ـــ ــــديري المطــ ـــ ــــحا  ومــ ـــ ــــات أ ــ ـــ ــــة توجهــ ـــ الدراســ

ــــــة  ـــ ـــ ــتدامة البي يــ ـــ ـــ ـــ ـــــم الاســ ـــ ـــ ــع وتدقيــ ـــ ـــ ـــ ـــــن المنبــ ـــ ـــ ــل مــ ـــ ـــ ـــ ــة المصــ ـــ ـــ ـــ ــاعم بأهميــ ـــ ـــ ـــ ــي المطــ ـــ ـــ ـــ ــادة وعــ ـــ ـــ ـــ ــة لزيــ ـــ ـــ ـــ ــات تدمي يــ ـــ ـــ ـــ ــي سياســ ـــ ـــ ـــ ــة بتبنــ ـــ ـــ ـــ ــبي الدراســ ـــ ـــ ـــ وتوصــ

 .والاقتصادية
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 م ممد ال از  يبمدبرم   الاسم 

 مرئمل ت طيط  تدريب المهن 

 الهيئ  العام  لقصمر الثقا   يه  العمر 

 basmaeibaz1989@gmail.com الايمير

 دراس  تط يقي    ى الهيئ  العام  لقصمر الثقا  -الت مل الرقمي لت رمو الخدمات الثقا ي   نماو الرسال 

 برانمو إماممجد   ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

ــمو   ــــــــــــد  الأســــــــــــتاذ الــــــــــــدكتمر/ دســــــــــــم ي برــــــــــ

 الجلير

 
 
ا  رأيرا  م فم 

  برانمو إمامالأستاذ  الدكتمر / مجد  
 
ا   ضما

 
 ملر 

الأســــــــــــــتاذ الــــــــــــــدكتمر/ مــــــــــــــدبأ م مــــــــــــــد يبــــــــــــــم 

 النصر

 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

ــــــدت  ــــــة. اعتمــ ــــــور الثقافــ ــــــة لقصــ ــــــة العامــ ــــــي بالهيئــ ــــــول الرقمــ ــــــة والتدــ ــــــدمات الثقافيــ ــــــالي لاخــ ــــــع الحــ ــــــر الواقــ ــــــر  عةــ ــــــر التعــ ــــــة إلــ ــــــد  الدراســ تهــ

ـــــة.  ـــــدمات الثقافيــ ـــــار الخــ ـــــودة وانتشــ ـــــر جــ ـــــي عةــ ـــــول الرقمــ ـــــأثير التدــ ـــــدى تــ ـــــل مــ ـــــة لتدليــ ـــــة الحالــ ـــــنع  دراســ ـــــمي ومــ ـــــنع  الواــ ـــــر المــ ـــــة عةــ الدراســ

ـــر  ـــ ـــع عبــ ـــ ــــــا  أوســ ـــر نطــ ـــ ــــــرها عةــ ـــي نشــ ـــ ــــــاهم فــ ـــا ســ ـــ ــــــدمات، ممــ ـــين الخــ ـــ ـــي وتدســ ـــ ــــــول الرقمــ ـــين التدــ ـــ ــــــة بــ ـــة إيجابيــ ـــ ــــــود ع قــ ـــااج وجــ ـــ ــــــرت النتــ وأطهــ

ــــــا   ــــــة الكتــ ــــــت ناء خدمــ ــــــور، باســ ــــــاركة الجمهــ ــــــب مشــ ــــــة وتتطلــ ــــــة تماعليــ ــــــدمات الهيئــ ــــــم خــ ــــــين أن معظــ ــــــا تبــ ــــــة. كمــ ــــــة للهيئــ ــــــات الإلكترونيــ المنصــ

ـــــع  ـــــي جميــ ـــــي فــ ـــــول الرقمــ ـــــز التدــ ـــــة بتعزيــ ـــــت الدراســ ـــــة. وأواــ ـــــات إلكترونيــ ـــــر مكتبــ ـــــة إلــ ـــــة للهيئــ ـــــات التابعــ ـــــل المكتبــ ـــــا بتدويــ ـــــن تطويرهــ ـــــي يمكــ التــ

 .خدمات الهيئة لتدقيم أكبر استمادة مجتمعية ممكنة
 

   د المنعم كركيأ إبراهيم يبمد الاسم 

 راأد دكتمر بالقمات المرلح  المهن 

 القمات المرلح  المصري  يه  العمر 

 komndankarkeet@icloud.com الايمير

 د ر تطمير الخدمات الحفممي   المالي  اسلف ي ني  في عع ي  الاقتصاد الرقمي دراس  تط يقي  في مصر   نماو الرسال 

 د.  صام م مد الجمهرا  الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  م مد برا تم ين  /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

   صام م مد الجمهرا /الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

   ضما ريتام ينس ي   د الع ي  /الدكتمر 
 
 م فما

 ملخص الرسال  

ــــــة أدوات  ـــ ــيل معرفــ ـــ ـــ ــر، وتأاــ ـــ ـــ ــــــي مصــ ـــ ــي فــ ـــ ـــ ــاد الرقمــ ـــ ـــ ــــــز الاقتصــ ـــ ــي طعزيــ ـــ ـــ ــة فــ ـــ ـــ ــــــدمات الإلكترونيــ ـــ ــوير الخــ ـــ ـــ ـــــل دور تطــ ـــ ــــــر تدليــ ـــ ــة إلــ ـــ ـــ ـــــد  الدراســ ـــ تهــ

ــــــد  ــــــي وراــ ــــــول الرقمــ ــــــي التدــ ــــــة فــ ــــــات الدولــ ــــــتراتيجية قطاعــ ــــــر اســ ــــــر  عةــ ــــــر التعــ ــــــير إلــ ــــــا طســ ــــــال. كمــ ــــــاا المجــ ــــــة بهــ ــــــة المرتبطــ ــــــا الماليــ التكنولوجيــ

ـــــي.  ـــ ـــــاد الرقمــ ـــ ـــــدعم الاقتصــ ـــ ـــــا لــ ـــ ـــــه جاهزيتهــ ـــ ـــــي تواجــ ـــ ـــــديات التــ ـــ ـــــرص والتدــ ـــ ـــــيم المــ ـــ ـــــع تقيــ ـــ ـــــول، مــ ـــ ـــــات التدــ ـــ ـــــدت سياســ ـــ ـــــي اعتمــ ـــ ـــــات التــ ـــ القطاعــ

ـــــن  ـــــة مــ ـــــة م ونــ ـــــن عينــ ـــــات مــ ـــــت البيانــ ـــــي وجُمعــ ـــــمي التدليةــ ـــــنع  الواــ ـــــة المــ ـــــتخدمت الدراســ ـــــالات  500اســ ـــــي المجــ ـــــت  فــ ـــــومي مخــ ـــــ  ح ــ موطــ

ــة  ـــ ـــ ــة الإلكترونيــ ـــ ـــ ـــــدمات الح وميــ ـــ ــوير الخــ ـــ ـــ ـــــين تطــ ـــ ــة بــ ـــ ـــ ـــــااية ذات دلالــ ـــ ــة إحصــ ـــ ـــ ـــــود ع قــ ـــ ـــــااج وجــ ـــ ـــــرت النتــ ـــ ـــــة. وأطهــ ـــ ــة والرقميــ ـــ ـــ ـــــة والإداريــ ـــ الماليــ

ــــرية.  ـــ ـــ ــــوارد ال شــ ـــ ـــ ــــات، والمــ ـــ ـــ ــــم المعلومــ ـــ ـــ ــــة، نظــ ـــ ـــ ــــة التدتيــ ـــ ـــ ــــب ات، البنيــ ـــ ـــ ــــة، الشــ ـــ ـــ ــــا الماليــ ـــ ـــ ــــوفير التكنولوجيــ ـــ ـــ ــــر تــ ـــ ـــ ــــي عبــ ـــ ـــ ــــاد الرقمــ ـــ ـــ ــــز الاقتصــ ـــ ـــ وطعزيــ

ــــــة،  ـــ ــة التدتيــ ـــ ـــ ــــــين البنيــ ـــ ــة، وتدســ ـــ ـــ ــــــة والماليــ ـــ ـــــدمات الإلكترونيــ ـــ ــــــوير الخــ ـــ ـــــدعم تطــ ـــ ــــــة لــ ـــ ــة مت املــ ـــ ـــ ــــــات ح وميــ ـــ ــي سياســ ـــ ـــ ــــــة بتبنــ ـــ ــبي الدراســ ـــ ـــ وتوصــ

ـــــة  ـــ ـــــم التنميــ ـــ ـــــدمات لتدقيــ ـــ ـــــا  الخــ ـــ ـــــة هــ ـــ ـــــواطنين بأهميــ ـــ ـــــي المــ ـــ ـــــع وعــ ـــ ـــــاص، ورفــ ـــ ـــــام والخــ ـــ ـــــاعين العــ ـــ ـــــين القطــ ـــ ـــــاون بــ ـــ ـــــز التعــ ـــ ـــــر طعزيــ ـــ ـــــافة إلــ ـــ بالإضــ

 .المستدامة والاقتصاد الرقمي المتقدم في مصر
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 مع     د المنعم   د الخالن م مد الر  ى الاسم 

 GFMISبابث ممازن  مرا د مدير ملر ع  المهن 

  زار  المالي  يه  العمر 

 Moatazelrouby@gmail.com الايمير

 مصر فيعغمي سعر صرب الجني  المصرا   ى ي  ا  خدم  الديا العام  يثر   نماو الرسال 

 يبمد ر اد اللر ي ي د. -   د الحميد الج ار ا د. حجاز  الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  خالد زكريا يممو  /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

حجــــــــــــــــــــازا   ــــــــــــــــــــد الحميــــــــــــــــــــد  /الــــــــــــــــــــدكتمر 

 الج ار

 
 
   ضما

 
 ملر ا

  ر اد اللر ي ي  يبمدالدكتمر/  
 
   ضما

 
 ملاركا

 
 ملر ا

    د الفتاح الج الي  /الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

ــــــن  ــــــرة مــ ــــــ ل المتــ ــــــر خــ ــــــي مصــ ــــــام فــ ــــــدين العــ ــــــة الــ ــــــاء خدمــ ــــــر أعبــ ــــــري عةــ ــــــه المصــ ــــــر  الجنيــ ــــــعر اــ ــــــر ســ ــــــأثير ط يــ ــــــاس تــ ــــــر قيــ ــــــة إلــ ــــــد  الدراســ تهــ

ـــــر  2000-2001 ـــ ــه. 2022-2021إلــ ـــ ـــ ــواع أعبااــ ـــ ـــ ــام وأنــ ـــ ـــ ـــــدين العــ ـــ ـــــر  والــ ـــ ــعر الصــ ـــ ـــ ـــــاهيم ســ ـــ ــي لممــ ـــ ـــ ـــــري والتطبيقــ ـــ ـــــارين النظــ ـــ ـــــ ل الإطــ ـــ ـــــن خــ ـــ ، مــ

ــــت  ـــ ــــار ي، وحللــ ـــ ــــي والخــ ـــ ــــام المحةــ ـــ ــــدين العــ ـــ ــــم الــ ـــ ــــخم، و جــ ـــ ــــدلات الت ــ ـــ ــــدة، معــ ـــ ــــعار المااــ ـــ ــــر ، أســ ـــ ــــعر الصــ ـــ ــــورات ســ ـــ ــــة تطــ ـــ ــــدت الدراســ ـــ راــ

ــــــبي  ــــــاد قيا ــ ــــــوذ  اقتصــ ــــــتخدام نمــ ــــــا باســ ــــــمية بينهــ ــة الواــ ـــ ــــــعر  .(ARDL) الع قــ ــــــر ســ ــــــوي لت يــ ــــــأثير معنــ ــــــود تــ ــــــر وجــ ــــــااج إلــ ــلت النتــ ـــ تواــ

ــام  ــ ــــدين العــ ــــة الــ ــــاء خدمــ ــــع أعبــ ــــة مــ ــــة معنويــ ــــر ع قــ ــــم تظهــ ــا لــ ــ ــير، ب نمــ ــ ــــل القصــ ــــي الأجــ ــــار ي فــ ــــام الخــ ــــدين العــ ــــة الــ ــــاء خدمــ ــــر أعبــ ــــر  عةــ الصــ

ـــــرز  ـــــر. وتبــ ـــــي مصــ ـــــام فــ ـــــدين العــ ـــــة بالــ ـــــايير الخااــ ـــــوابط والمعــ ـــــمل الضــ ـــــد ل شــ ـــــة الموحــ ـــــة العامــ ـــــانون الماليــ ـــــديل قــ ـــــة بتعــ ـــــت الدراســ ـــــي. أواــ المحةــ

ـــــر  ـــ ـــــاعد عةــ ـــ ـــــة طســ ـــ ـــــيات عمليــ ـــ ـــــديمها تواــ ـــ ـــــي تقــ ـــ ـــــة فــ ـــ ـــــة الدراســ ـــ ـــــعر  إدارةأهميــ ـــ ـــــات ســ ـــ ـــــل تقلبــ ـــ ـــــي طــ ـــ ـــــالي فــ ـــ ـــــتقرار المــ ـــ ـــــز الاســ ـــ ـــــام وطعزيــ ـــ ـــــدين العــ ـــ الــ

 .الصر 

 

  ري   فرا   ى زغلمل  الاسم 

  قيد اركاو برب المهن 

 القمات المرلح  المصري  يه  العمر 

 sherifshoukry97@gmail.com الايمير

 بر ب الجير الرابع  تدا ياتتا المرتق لي    ى الأما القممي   نماو الرسال 

 مايد خل   +د. ه   يمال الديا م مد  ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  مصطفى  يبمدمصطفى  /الأستاذ  الدكتمر 
 
 م فما  رأيرا

  م مد مايد خل   /الأستاذ الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

  هلام الحلبي /لما   يار ا ح الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

  ه   يمال الديا /الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملاركا

 
 ملر ا

 ملخص الرسال  

ـــــي  ـــــدة التــ ـــــديناميكيات المعقــ ـــــة الــ ـــــ ل دراســ ـــــن خــ ـــــع، مــ ـــــل الرابــ ـــــرو  الجيــ ـــــداعيات حــ ـــــل تــ ـــــي طــ ـــــا  فــ ـــــاهرة الإرهــ ـــــل طــ ـــــر تدليــ ـــــة إلــ ـــــد  الدراســ تهــ

ـــــت ل  ـــ ـــــ  يســ ـــ ـــــالمي، وكيــ ـــ ـــــن العــ ـــ ـــــر الأمــ ـــ ـــــم عةــ ـــ ـــــا العميــ ـــ ـــــرة وتأثيرهــ ـــ ـــــرو  المعااــ ـــ ـــــرة لاحــ ـــ ـــــة المت يــ ـــ ـــــر الطبيعــ ـــ ـــــوء عةــ ـــ ـــــلط الضــ ـــ ــا. وطســ ـــ ـــ ـــــربط بينهمــ ـــ تــ

ـــــع  ـــــل الرابــ ـــــرو  الجيــ ـــــا  وحــ ـــــين الإرهــ ـــــة بــ ـــــم الع قــ ـــــة فهــ ـــــة أهميــ ـــــرز الدراســ ـــــتقرار. تبــ ـــــدم الاســ ـــــر عــ ـــــة لنشــ ـــــر  الحديثــ ـــــات الحــ ـــــابيون آليــ الإرهــ

ــــر  ـــ ـــ ــــتراتيجيات أكثــ ـــ ـــ ــــوير اســ ـــ ـــ ــــرورة تطــ ـــ ـــ ــــر ضــ ـــ ـــ ــــد عةــ ـــ ـــ ــــا . وتؤكــ ـــ ـــ ــــة الإرهــ ـــ ـــ ــــالات م افدــ ـــ ـــ ــــكريين ووكــ ـــ ـــ ــتراتيجيين العســ ــ ـــ ـــ ــــات والاســ ـــ ـــ ــــانيي السياســ ـــ ـــ لصــ

ـــــول  ـــــين الحلــ ـــــع بــ ـــــتباقية تجمــ ــراءات اســ ـــ ـــــي إجــ ـــــة بتبنــ ـــــبي الدراســ ــة. وتوصــ ـــ ـــــرو  الحديثــ ـــــديات الحــ ـــــع تدــ ـــــب مــ ـــــا  تتناســ ـــــة الإرهــ ـــــة لم افدــ فاعليــ

 .الأمنية والتقنية والتوعوية للتصدي لها  الظواهر المتنامية
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 م مد ي رب سيد   د الحفيم الاسم 

 ضابط بالقمات المرلح  المهن 

 القمات المرلح  يه  العمر

 ma7mads.un@gmail.com الايمير

 الأما الد ليمو      ى مرتق ر الرلم الاصطناريتأثمي الذكا    نماو الرسال 

 يمال الديا  ه  د.، م مد مايد خل   ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

الأســــــــــــــــــــــتاذ الــــــــــــــــــــــدكتمر/ م مــــــــــــــــــــــد   ــــــــــــــــــــــد 

 اللفيع

  رأيرا
 
 م فما

ــتاذ الـــــــــــــــــــدكتمر/ م مـــــــــــــــــــد مايـــــــــــــــــــد  الأســـــــــــــــــ

 خل  

   ضما
 
 ملر ا

  الدكتمر/ م مد حجازا 
 
   ضما

 
 م فما

  يمال الديا  ه  /الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملاركا

 
 ملر ا

 ملخص الرسال  

ــــــالات  ــــــي المجــ ــــــرص فــ ــــــديات والمــ ــــــراز التدــ ــــــع إبــ ــــــدوليين، مــ ــــــلم الــ ــــــن والســ ــــــر الأمــ ــــــطناعي عةــ ــــــاكاء الااــ ــــــأثيرات الــ ــــــل تــ ــــــر تدليــ ــــــة إلــ ــــــد  الدراســ تهــ

ـــــتقبلية.  ـــ ـــ ـــــ ناريوهات مســ ـــ ـــ ـــــرا  ســ ـــ ـــ ـــــؤ لاستشــ ـــ ـــ ـــــل والتنبــ ـــ ـــ ـــــ  والتدليــ ـــ ـــ ـــــين الواــ ـــ ـــ ـــــع بــ ـــ ـــ ا يجمــ ـــــً ـــ ـــ ا تدليليــ ـــــً ـــ ـــ ـــــدت منعجــ ـــ ـــ ـــــة. اعتمــ ـــ ـــ ـــــكرية والمدنيــ ـــ ـــ العســ

ــــطناعي ــــاكاء الااــ ــــكري للــ ــــأثير العســ ــــر التــ ــــدمت مؤشــ ــــتراتيجيات  (AIMDII) وقــ ــــاحة واســ ــــات المســ ــــر الا اعــ ــــة عةــ ــــاس التقنيــ ــــيم انع ــ لتقيــ

ـــاء  ـــ ــــــوير، وإنشــ ــــــي والتطــ ـــز البدــ ـــ ــــــت بتعزيــ ــــــطناعي، وأواــ ـــاكاء الااــ ـــ ــــــة للــ ــــــة العالميــ ـــة الحوكمــ ـــ ــــــر أهميــ ــــــااج إلــ ـــت النتــ ـــ ــــــوم. خلصــ ــــــدفاع والعجــ الــ

ــــــرورة  ـــ ــــــر ضــ ـــ ــــــة عةــ ـــ ــــــدت الدراســ ـــ ــات. أكــ ـــ ـــ ــــــؤول للتقنيــ ـــ ــــــن والمســ ـــ ــــــتخدام ا مــ ـــ ــــــمان الاســ ـــ ـــــدولي لضــ ـــ ــــــاون الــ ـــ ــــــادة التعــ ـــ ــــــارمة، وزيــ ـــ ــــــة اــ ـــ ــر قانونيــ ـــ ـــ أطــ

 .اياغة سياسات تدعم استقرار النظام الدولي وطعزز فرص الس م الداام

 

 نرم  م مد اللا ر م مد الاسم 

  مالمنرن تنمي  المجتمع  تطمير الأ  المهن 

 الاكاديمي  الم ني  للتدريب يه  العمر 

 Nesma_elshater77@yahoo.com الايمير

 مداخر لتعظيم الاستفاد  ما صند   الثي   الريادا المصرا في ضم  التجارب الد لي   نماو الرسال 

 د. ه   ال از الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  زينب الجمادى /الأستاذ  الدكتمر 
 
 م فما  رأيرا

  ه   ال از /الدكتمر 
 
 ملر ا   ضما

   ضما  ا مر  يبمد  /الدكتمر 
 
 م فما

 ملخص الرسال  

ـــــتثمار  ـــ ـــــيادي ل ســ ـــ ـــــر الســ ـــ ـــــندو  مصــ ـــ ـــــن اــ ـــ ـــــتمادة مــ ـــ ـــــيم الاســ ـــ ـــــداخل لتعظــ ـــ ـــــاد مــ ـــ ـــــديات وإيجــ ـــ ـــــرص والتدــ ـــ ـــــد المــ ـــ ـــــر تدديــ ـــ ـــــة إلــ ـــ ـــــد  الدراســ ـــ تهــ

ـــــة  ـــــع الحاجــ ـــــندو ، مــ ـــــا  الصــ ـــــة لنجــ ـــــات قويــ ـــــر مقومــ ـــــت   مصــ ـــــر امــ ـــــة إلــ ـــــت الدراســ ـــــة. خلصــ ـــــات العالميــ ـــــل الممارســ ـــــوء أفضــ ـــــي ضــ ـــــة فــ والتنميــ

ــي  ـــ ـــ ــــــة فــ ـــ ــتثمارية خااــ ـــ ـــ ــرات الاســ ـــ ـــ ــــــن الخبــ ـــ ــد مــ ـــ ـــ ــا  مزيــ ـــ ـــ ــــــل  إدارةلاكتســ ـــ  لتقليــ
ً
ــاديا ـــ ـــ  واقتصــ

ً
ــــــا ـــ ــتثمارات ج رافيــ ـــ ـــ ــع الاســ ـــ ـــ ــــــة وتنويــ ـــ ــافت الماليــ ـــ ـــ المحــ

ـــــر   ـــ ــة لمــ ـــ ـــ ـــــاءات الداخليــ ـــ ــوير الكمــ ـــ ـــ ـــــة، وتطــ ـــ ــة دقيقــ ـــ ـــ ـــــاس أداء وحوكمــ ـــ ـــــرات قيــ ـــ ــع مؤشــ ـــ ـــ ـــــة بوضــ ـــ ـــــت الدراســ ـــ ـــــد. أواــ ـــ ــز العوااــ ـــ ـــ ـــــاطر وطعزيــ ـــ المخــ

ــادة  دارةالإ  ــ ـــ ــريعات لزيــ ــ ـــ ــديل التشــ ــ ـــ ــــرورة طعــ ـــ ــر ضــ ــ ـــ ــــددت عةــ ـــ ــا شــ ــ ـــ ــرار. كمــ ــ ـــ ــاذ القــ ــ ـــ ــــزز اتخــ ـــ ــة طعــ ــ ـــ ــراكات بدثيــ ــ ـــ ــاء شــ ــ ـــ ــــب بنــ ـــ ــالي، بجانــ ــ ـــ ــــل المــ ـــ والتدليــ

ــــــالي  ـــ ــادي والمــ ـــ ـــ ــــــيم الاقتصــ ـــ ــة التقيــ ـــ ـــ ــر أهميــ ـــ ـــ ــــــة عةــ ـــ ـــــدت الدراســ ـــ ــه. وأكــ ـــ ـــ ــــــريعية عليــ ـــ ــة التشــ ـــ ـــ ــل الرقابــ ـــ ـــ ــــــندو  وتمعيــ ـــ ــة للصــ ـــ ـــ ــمانات القانونيــ ـــ ـــ الضــ

 .الدقيم عند اتخاذ قرارات الاستثمار، مع مراعاة المت يرات المحلية والعالمية المؤثرة
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  تحي م مد المنمي إبراهيم الاسم 

  - زار   ي ل  كير   المهن 
 
 سابقا

 الجهاز المرك ا للم اس ات يه  العمر 

 ibfaithy@yahoo.com الايمير

 دراس  بال  يمهمري  مصر العر ي    (2020  – 1991الاصفح الاقتصادا  العدال  الايتما ي  في الف ي  ما   نماو الرسال 

 مدمود عبد الحر/أ.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  م ممد   د الحي  /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

 اديـــــــــــــــــــــ    ـــــــــــــــــــــد  /الأســـــــــــــــــــــتاذ  الـــــــــــــــــــــدكتمر 

 الرفم

   ضما
 
 م فما

  الأستاذ الدكتمر/  اأر  مزا
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

ــــتوى  ـــ ـــع مســ ـــ ــــة برفــ ـــ ـــدافها المتعلقــ ـــ ـــم أهــ ـــ ــــي تدقيــ ـــ ـــر فــ ـــ ــــي مصــ ـــ ـــادي فــ ـــ ـــ   الاقتصــ ـــ ــــرامج الإاــ ـــ ـــا  بــ ـــ ــــدى نجــ ـــ ـــاس مــ ـــ ـــر قيــ ـــ ــــة إلــ ـــ ـــا  الدراســ ـــ ـــد  هــ ـــ تهــ

ـــــادة  ـــــر وزيــ ـــــبي المقــ ب تم ــ ــ  ـــ ـــــع تجنــ ـــــة، مــ ـــــد التنميــ ـــــدخل وعوااــ ـــــروة والــ ـــــادل للثــ ـــــع العــ ـــــ ل التوزيــ ـــــن خــ ـــــة مــ ـــــة الاجتماعيــ ـــــز العدالــ ـــــة وطعزيــ المع شــ

ـــــاس  ـــ ـــ ـــــرات لقيــ ـــ ـــ ـــــتة مؤشــ ـــ ـــ ـــــتخدمت ســ ـــ ـــ ـــــي، واســ ـــ ـــ ـــــتقرائي والتدليةــ ـــ ـــ ـــــمي الاســ ـــ ـــ ـــــين الواــ ـــ ـــ ـــــر المنعجــ ـــ ـــ ـــــة عةــ ـــ ـــ ـــــدت الدراســ ـــ ـــ ـــــة. اعتمــ ـــ ـــ ــوار  الطبقيــ ــ ـــ ـــ المــ

ــــــن  ــــــرة مــ ــــــ ل المتــ ــــــة خــ ــــــة الاجتماعيــ ــــــم العدالــ ــــــر  1991تدقيــ ــــــتدامة 2020إلــ ــــــة واســ ــــــة الاجتماعيــ ــــــين العدالــ ــــــم بــ ــــــاط وثيــ ــــــود ارتبــ ــــــدة وجــ ، مؤكــ

ــــري،  ـــ ـــ ــار النظــ ــ ـــ ـــ ــــت الإطــ ـــ ـــ ــــول تناولــ ـــ ـــ ــــة فصــ ـــ ـــ ــــة أر عــ ـــ ـــ ــمنت الدراســ ــ ـــ ـــ ــــبي. تضــ ـــ ـــ ــــاعي والسيا ــ ـــ ـــ ــــري والاجتمــ ـــ ـــ ــــادي وال شــ ـــ ـــ ــا الاقتصــ ــ ـــ ـــ ــــة بممهومهــ ـــ ـــ التنميــ

ــلبية  ــ ـــ ــــار الســ ـــ ــــ   ا ثــ ـــ ــــر  لعــ ـــ ــــوذ  مقتــ ـــ ــــرو نمــ ـــ ــرًا عــ ــ ـــ ــــة، وأخيــ ـــ ــــة الاجتماعيــ ـــ ــا للعدالــ ــ ـــ ــــدى تدقيقهــ ـــ ــــادي، ومــ ـــ ــــ   الاقتصــ ـــ ــــرامج الإاــ ـــ ــــل بــ ـــ وتدليــ

ــــــة  ــــــتدامة طويلــ ــــــة والاســ ــــــة الاجتماعيــ ــــــز العدالــ ــــــ   لتعزيــ ــــــات الإاــ ــــــي سياســ ــــــر فــ ــــــادة النظــ ــــــة إعــ ــــــر أهميــ ــــــة إلــ ــــــت الدراســ ــــــرامج. وخلصــ ــــــا  البــ لهــ

 .الأجل، وقدمت مجموعة من التوايات لتدقيم هاا الهد 

 

 رانيا  اي   مزا  ارس الاسم 

 الاس ياتيجي  دار مهندس  باس  المهن 

  زار  التنمي  المحلي  يه  العمر 

 raniafayez@aol.com الايمير

 تقييم آليات معالج  ملكل  العلماأيات في م ا ظ  القاهر  "بالتط ين   ى مثلث ماس مي   نماو الرسال 

   د العال  يبمد ريد  /ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

ــتاذ الــــــــــــدكتمر    ــــــــــــد  يبمــــــــــــد ريــــــــــــد  /الأســــــــــ

 العال

 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

  سامي يممو  امر  /الأستاذ الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

  يمر زكريا  امر  /الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

ـــــار   ـــ ـــــن التجــ ـــ ـــــدروس مــ ـــ ـــــتخ ص الــ ـــ ـــــع اســ ـــ ـــــاهرة، مــ ـــ ـــــة القــ ـــ ـــــي مدافظــ ـــ ـــــواايات فــ ـــ ـــــ لة العشــ ـــ ـــــة مشــ ـــ ـــــات معالجــ ـــ ـــــيم آليــ ـــ ـــــر تقيــ ـــ ـــــة إلــ ـــ ـــــد  الدراســ ـــ تهــ

ــــدى  ـــ ـــل مــ ـــ ـــر تدليــ ـــ ـــة إلــ ـــ ـــعت الدراســ ـــ ــــديل. ســ ـــ ـــكن البــ ـــ ـــوذ  للســ ـــ ـــبيرو كنمــ ـــ ـــي ماســ ـــ ـــة مثلــ ـــ ــــوير منطقــ ـــ ـــر تطــ ـــ ـــاص عةــ ـــ ـــ ل خــ ـــ ـــز بشــ ـــ ـــة، وتركــ ـــ الدوليــ

ـــات  ـــ ـــرات وممارســ ـــ ـــر مؤشــ ـــ ــــــ  عةــ ـــع التركيــ ـــ ـــاة، مــ ـــ ــــــودة الحيــ ـــين جــ ـــ ـــر تدســ ـــ ـــا عةــ ـــ ــــــاهرة وأثرهــ ـــوير القــ ـــ ـــط تطــ ـــ ــــــع خطــ ـــة مــ ـــ ـــراءات المتبعــ ـــ ــــــم الإجــ توافــ

ــــم  ـــ ــــكن ال اــ ـــ ــــم الســ ـــ ــــمان تدقيــ ـــ ــــة لضــ ـــ ــــة والدوليــ ـــ ــــايير العلميــ ـــ ــــرية والمعــ ـــ ــــرات الحضــ ـــ ــــي المؤشــ ـــ ــــة تبنــ ـــ ــــااج أهميــ ـــ ــــحت النتــ ـــ ــــة. أو ــ ـــ ـــرية حديثــ ـــ حضــ

ــــــة  ـــ ـــ ــــــج معالجــ ـــ ـــ ــــــا، ودمــ ـــ ـــ ــــــ  طعميمهــ ـــ ـــ ــــــة لتدميــ ـــ ـــ ــــــديل تجري يــ ـــ ـــ ــــــكن بــ ـــ ـــ ــــــاريع ســ ـــ ـــ ــــــا مشــ ـــ ـــ ــــــة بتنميــ ـــ ـــ ــــــت الدراســ ـــ ـــ ــــــ ان. وأواــ ـــ ـــ ــــــاعي للســ ـــ ـــ ــــــان الاجتمــ ـــ ـــ والأمــ

ــة  ـــ ـــــار المروريــ ـــــة ا ثــ ـــــحة لمعالجــ ـــــط وا ــ ـــــع خطــ ـــــرورة وضــ ـــــدت ضــ ــا أكــ ـــ ـــــدخل. كمــ ـــــدودة الــ ـــــر مدــ ـــــ ان لرســ ـــــات الإســ ـــــمن سياســ ـــــواايات ضــ العشــ

 .لمنطقة مثلي ماسبيرو وتطوير المناطم المجاورة لضمان استدامة التدس نات
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 يبمدمصطفى   دالراز  م مد  الاسم 

 مهندس زراري المهن 

 معهد ب مث البراتمو يه  العمر 

 mo.work.egar123@gmail.com الايمير

 دراس  اقتصادي  ل را   الأنسج  الن اتي  في يمهمري  مصر العر ي   نماو الرسال 

 تا  الديا  إبراهيم  د الع ي   /ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

ا سعد زكي نصار  /الأستاذ الدكتمر  ا  رأير   م فم 

ا بركات الفرا/الأستاذ الدكتمر  ا   ضم   م فم 

  ـــــــــــــــــــــد الع يـــــــــــــــــــــ   /الأســـــــــــــــــــــتاذ  الـــــــــــــــــــــدكتمر 

 تا  الديا إبراهيم

ا ا   ضم 
 
 ملر 

 ملخص الرسال  

ـــــع  ـــــبا  تراجــ ـــــل أســ ـــــع تدليــ ـــــا، مــ ـــــاء معاملهــ ـــــروعات إنشــ ـــــة ومشــ ـــــجة النباتيــ ـــــة الأناــ ـــــادية لزراعــ ـــــب الاقتصــ ـــــيم الجوانــ ـــــر تقيــ ـــــة إلــ ـــــد  الدراســ تهــ

ــــة  ـــ ــــال، ومقارنــ ـــ ــــاا المجــ ـــ ــــي هــ ـــ ــــتثمرين فــ ـــ ــــي المســ ـــ ــــا بعــ ـــ ــــة.  إنتــ ـــ ــــة التقليديــ ـــ ــــجة والزراعــ ـــ ــــة الأناــ ـــ ــــات زراعــ ـــ ــــين تقنيــ ـــ ــــة بــ ـــ ــــوز والمراولــ ـــ ــــيل المــ ـــ مدااــ

ـــــتثمار  ـــ ــ  الاســ ــ ـــ ــة وتدميــ ــ ـــ ــاريع القاامــ ــ ـــ ــم المشــ ــ ـــ ـــــر دعــ ـــ ــجع عةــ ــ ـــ ــا ، وط ــ ــ ـــ ــد والأربــ ــ ـــ ــادة العوااــ ــ ـــ ـــــي زيــ ـــ ــهم فــ ــ ـــ ــجة طســ ــ ـــ ــة الأناــ ــ ـــ ــااج أن زراعــ ــ ـــ ــــرت النتــ ـــ أطهــ

ـــــادة  ـــ ـــــل وزيــ ـــ ـــــرخي  المعامــ ـــ ــة تــ ــ ـــ ـــــدت أهميــ ـــ ـــــا أكــ ـــ ــاع. كمــ ــ ـــ ـــــاا القطــ ـــ ـــــي هــ ـــ ــد فــ ــ ـــ ــا الجديــ ــ ـــ ـــــة  إنتــ ـــ ـــــوفير العملــ ـــ ـــــتيراد وتــ ـــ ــل الاســ ــ ـــ ا لتقليــ ـــــً ـــ ـــــاوي مدليــ ـــ التقــ

ــــزز  ـــ ــــي ويعــ ـــ ــــاع الزراعــ ـــ ــــوير القطــ ـــ ــــدعم تطــ ـــ ــــا يــ ـــ ــــة، مــ ـــ ــــرا  وزارة الزراعــ ـــ ــــت إشــ ـــ ــــتقل تدــ ـــ ــــاوي مســ ـــ ــــز تقــ ـــ ــــاء مركــ ـــ ــــة بإنشــ ـــ ــــت الدراســ ـــ ــــعبة. أواــ ـــ الصــ

 .تطبيم التقنيات الحديثة لتدقيم التنمية المستدامة

 

 

 ينات   ي  ثماو م مد الاسم 

  مر بر المهن 

 ----- يه  العمر 

 jannatali465@gmail.com الايمير

 عع ي  العفقات الاقتصادي  بمو مصر  الصمو )الفرص  الت ديات(   نماو الرسال 

 ر اد اللر ي ي يبمد.د الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  برمو م مد صالح /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

   ضما سالي م مد  ريد /الأستاذ  الدكتمر 
 
 م فما

  ر اد اللر ي ي يبمد/الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

 ملخص الرسال  

ــــــن  ــرة مــ ـــ ـــــ ل المتــ ــــــين خــ ــر والصــ ـــ ــين مصــ ـــ ــــــادية بــ ــات الاقتصــ ـــ ــل الع قــ ـــ ــــــر تدليــ ــة إلــ ـــ ـــــد  الدراســ ــر  2010تهــ ـــ ــــــرص 2022إلــ ــر فــ ـــ ــــــ  عةــ ــع التركيــ ـــ ، مــ

ــي  ـــ ـــ ــمي التدليةــ ـــ ـــ ــنع  الواــ ـــ ـــ ــة المــ ـــ ـــ ـــــدت الدراســ ـــ ـــــريكس. اعتمــ ـــ ــر للبــ ـــ ـــ ــمام مصــ ـــ ـــ ـــــم وانضــ ـــ ـــــزام والطريــ ـــ ــادرة الحــ ـــ ـــ ــار مبــ ـــ ـــ ــي إطــ ـــ ـــ ــه فــ ـــ ـــ ـــــاون وتددياتــ ـــ التعــ

ــــــاد  ــــــين، واعتمــ ــــــال  الصــ ــــــاري لصــ ــــــز التجــ ــــــادة ال جــ ــــــااج زيــ ــــــن النتــ ن مــ ــي  ــــ ــــــدين، وتبــ ــــــين البلــ ــــــتثماري بــ ــــــاري والاســ ــــــادل التجــ ــــــات التبــ ــــــل بيانــ لتدليــ

ــاهمة  ـــ ــو مســ ـــ ــة نمــ ـــ ـــــرت الدراســ ـــــا أطهــ ــة. كمــ ـــ ــلع المعدنيــ ـــ ــر الســ ـــ ـــــواردات عةــ ز الــ
 

ــ ـــ ــل تركــ ـــ ــي مقابــ ـــ ـــــة فــ ــات البتروليــ ـــ ــر المنتجــ ـــ ــرية عةــ ـــ ـــــادرات المصــ الصــ

ـــــات  ـــ ـــــويس وقطاعــ ـــ ـــــاة الســ ـــ ـــــادية لقنــ ـــ ـــــة الاقتصــ ـــ ـــــي المنطقــ ـــ ـــــة فــ ـــ ـــــيني، خااــ ـــ ـــــتثمار الصــ ـــ ـــــوتيرة الاســ ـــ ـــــة بــ ـــ ـــــر مقارنــ ـــ ـــــي مصــ ـــ ـــــ نية فــ ـــ ـــــناعات الصــ ـــ الصــ

ــي  ـــ ـــ ـــــاون فــ ـــ ـــــيع التعــ ـــ ـــــتثمار، وتوســ ـــ ـــــا  الاســ ـــ ـــــين منــ ـــ ـــــرية، وتدســ ـــ ـــــادرات المصــ ـــ ـــــع الصــ ـــ ـــــة بتنويــ ـــ ـــــت الدراســ ـــ ـــــة. وأواــ ـــ ـــــة التدتيــ ـــ ـــــا والبنيــ ـــ التكنولوجيــ

ـــادر  ـــ ـــ ـــع مصــ ـــ ـــ ــــــريكس وتنويــ ـــ ـــع دول البــ ـــ ـــ ـــيلية مــ ـــ ـــ ــــــة تمضــ ـــ ـــات تجاريــ ـــ ـــ ـــرام اتماقيــ ـــ ـــ ــــــر إبــ ـــ ـــافة إلــ ـــ ـــ ـــالات، بالإضــ ـــ ـــ ــــــل والاتصــ ـــ ـــة والنقــ ـــ ـــ ــــــروعات الطاقــ ـــ مشــ

 .الطاقة ل ستمادة من خبراتها

 
 



 2025- 2024ام الأكاديمـي  لعل المهني( –)الأكاديمي يب خريجي برامج الدراسات العليا كت

 

21 
 

 م مد كمال م مد ياد الله الاسم 

 بابث ممازن  بقطاع ممازنات الاما  العدال  المهن 

  زار  المالي  يه  العمر 

 Mohamed.kamal.moh88@gmail.com الايمير

 2020بدى  2010م ددات الانفا  بجهات التمثير الدبلمماس ي  القنص ى  الف ى  س ر تر يده ما   نماو الرسال 

 م ممد   د الحى ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  م ممد   د الحى / الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

  ر اد اللر ي ى يبمد دكتمر/
 
   ضما

 
 م فما

    ده إبراهيمم مد  الأستاذ الدكتمر/
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال 

  تهد  الدراسة إلر راد وتدليل  جم وأوجه الإنما  في جهات التمثيل الدبلوما بي والقنصةي والمني، مع التركي  عةر العوامل المحددة لهاا 

الإنما  وتقديم توايات لتعظيم الاستمادة منه وترشيد . انقسمت الدراسة إلر ث ثة أجزاء: جزء نظري تناول الإطار المماهيمي للتمثيل 

ما بي والقنصةي والمني ومدددات عمله، وجزء تطبيقي لراد وتدليل مدددات الإنما  في موازنات ها  الجهات، وجزء ثالي ناقش  الدبلو 

سبل ترشيد الإنما  وطعظيم الماادة منه خااة في طل التدديات الاقتصادية العالمية والاحتياجات المحلية الماحة. وأكدت النتااج ضرورة  

ت الحتمية والعمل عةر ترشيد باقي أوجه الإنما . وأوات الدراسة باعتماد سياسات مالية رشيدة وإجراءات متابعة  إعطاء أولوية للنمقا

 .وتقييم منتظم للإنما  بما يدقم الكماءة والمعالية في الأداء الدبلوما بي المصري 

 
 
 م مد م مد مكي ص،يا إسما ير   يماني الاسم 

 اقتصاديات الصح  إدار  المهن 

 الت طيط  المتابع  بمزار  الصح   الركاو إدار  يه  العمر 

 amany.dr20@gmail.com الايمير

 تقميم معايمي ت صيص الممارد المالي  بقطاع الر اي  الصحي  المصري   نماو الرسال 

 صالح إماملط  الله  /ي.د الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  صالح إماملط  الله  الأستاذ الدكتمر/
 
  رأيرا

 
 ملر ا

  دسم ي   د الجلير /الأستاذ  الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

   ضما نهى م مد الخطيب /الأستاذ الدكتمر 
 
 م فما

 ملخص الرسال  

ـــــد  ـــــة تهــ ـــــر الدراســ ـــــوير إلــ ـــــوذ  تطــ ـــــي نمــ ـــــي  منهجــ ـــــوارد لتخصــ ـــــة المــ ـــــي الماليــ ـــــاع فــ ـــــة قطــ ـــــحية الرعايــ ـــــر الصــ ـــــم بمصــ ـــــع لتدقيــ ـــــادل توزيــ ـــــين  عــ  بــ

ـــــاطم ـــ ــرامج المنــ ـــ ـــ ـــــحية، والبــ ـــ ــين  الصــ ـــ ـــ ــاءة وتدســ ـــ ـــ ــادية الكمــ ـــ ـــ   الاقتصــ
ً
ــا ـــ ـــ ــة وفقــ ـــ ـــ ــر لرؤيــ ـــ ـــ ــامج 2030 مصــ ـــ ـــ ــة وبرنــ ـــ ـــ ـــــزت. الح ومــ ـــ ــة ركــ ـــ ـــ ــر الدراســ ـــ ـــ  عةــ

ـــــوار   ـــ ـــــين  المــ ـــ ـــــاطم بــ ـــ ـــــة المنــ ـــ ـــــرية، الريميــ ـــ ـــــدت والحضــ ـــ ـــــر واعتمــ ـــ ـــــل عةــ ـــ ـــــات تدليــ ـــ ـــــة بيانــ ـــ ـــــة كميــ ـــ ـــــن ونوعيــ ـــ ـــــادر مــ ـــ ـــــة مصــ ـــ ـــــة، وطنيــ ـــ ـــــب ودوليــ ـــ  بجانــ

ـــــراء ـــــاب ت إجــ ــع مقــ ـــ ـــــؤولي مــ ــاع مســ ـــ ـــــحي القطــ ـــــت. الصــ ـــــة استعرضــ ـــــاذ  الدراســ ــة نمــ ـــ ـــــة دوليــ ـــــرت للمقارنــ   وابتكــ
ً
ــا ـــ   نموذجــ

ً
ــا ـــ ـــــم أوليــ ــيا  ي اــ ـــ  الســ

ـــــري  ـــــمت. المصــ ـــــااج كشــ ـــــن النتــ ـــــا  عــ ـــــوذ  غيــ ـــــ  نمــ ـــــربط وا ــ ـــــا  يــ ـــــحي الإنمــ ـــــات الصــ ـــــ ان  باحتياجــ ـــــة، الســ ـــــا الحقيقيــ ـــــد مــ ـــــة يؤكــ ــر الحاجــ ـــ  إلــ

ـــايير ـــ ــــة معــ ـــ ــــة ومنعجيــ ـــ ـــع دقيقــ ـــ ــــوارد لتوزيــ ـــ ــــبي . المــ ـــ ـــة وتوصــ ـــ ــــاد الدراســ ـــ ــــاليب باعتمــ ـــ ـــة أســ ـــ ــــمان  حديثــ ـــ ــــة لضــ ـــ ـــع عدالــ ـــ ــــز التوزيــ ـــ ــــاءة وطعزيــ ـــ ــــي الكمــ ـــ  فــ

 .المستدامة  التنمية لتدقيم  الصحية الرعاية  منظومة
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خب يبمدم مد   يبمد الاسم 
ُ

 م مد آلش

 مرتلار اقتصادا المهن 

 مفتب  زير الت طيط  التعا و الد لي يه  العمر 

 ahmed.alshokhp@mped.gov.eg الايمير

 د ر المر  لي  المجتمعي  في ت قين التنمي  المرتدام  )دراس  مقارن (   نماو الرسال 

 برانمو إماممجد   ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  زينات م مد   ال  /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

  برانمو إماممجد   /الأستاذ الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

  ر اد   د اللطي  /الأستاذ الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال  

التنمية المستدامة، من خ ل تطبيم منع  وامي ومقارن عةر  في تدقيم  إلر تدليل دور المسؤولية المجتمعية للشركات  تهد  الدراسة 

اعتمدت الدراسة عةر تدليل تقارير الشركتين وفم معايير دولية، بالإضافة إلر دراسة   .WE شركتي ڤودافون مصر والمصرية ل تصالات

مشار  حول ممارسات المسؤولية المجتمعية. أطهرت النتااج وجود تدديات أبرزها نق  الموارد والخبرات وقلة الوعي، وأكدت    302آراء  

لتدديد استرشادي  دليل  وتوفير  المجتميي  الوعي  مستوى  رفع  الوطني   ضرورة  المجلس  بتأس س  الدراسة  أوات  التنموية.  الأولويات 

الخاص  والقطاع  الح ومة  بين  والتنسيم  التعاون  لتعزيز  وطنية  منصة  وإط    الوزراء،  مجلس  إشرا   تدت  المجتمعية  للمسؤولية 

 .معالية أكبر والمجتمع المدني. وتبرز أهمية طعزيز تبادل الخبرات وت امل الجهود لتدقيم التنمية المستدامة ب

 

 

  يما  صفح برمو مصطفى الاسم 

 الاب اث  الدراسات الركاني   الايتما ي  بمرك   ي ل صائي  خي المهن 

 الجهاز المرك ا للتع ئ  العام   الابصا  يه  العمر 

 rmsshm@gmail.com الايمير

 الرلمك اسنجا ي   ى مرتميات الخصم    ت ايناتتا المكاني  في مصر  يثر   نماو الرسال 

   د الع ي  ال ق ي  يبمد /ي.د. الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  زينات م مد   ال   /الأستاذ  الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 م فما

  د الع ي    يبمد/الأستاذ الدكتمر 

 ال ق ي

 
 
   ضما

 
 ملر ا

  النجار  يبمد ـــاكر  /الدكتمر 
 
  م فما

 
   ضما

 ملخص الرسال  

ــــور  ـــ ــــاس تطــ ـــ ــــر قيــ ـــ ــــة إلــ ـــ ـــد  الدراســ ـــ ــــرتهــ ـــ ــــين  أثــ ـــ ــــر بــ ـــ ــــي مصــ ـــ  فــ
ً
ــــا ـــ  وزمانيــ

ً
ــــا ـــ ـــوبة م انيــ ـــ ــــتويات الخصــ ـــ ــــاين مســ ـــ ــــر تبــ ـــ ــــا ي عةــ ـــ ــــلو  الإنجــ ـــ ـــل الســ ـــ عوامــ

ــــامي  ـــ ـــ ـــحة لعــ ـــ ـــ ـــحي الصــ ـــ ـــ ــــاة 2021و 2014مســ ـــ ـــ ـــع مراعــ ـــ ـــ ــــزوجين، مــ ـــ ـــ ـــين الــ ـــ ـــ ـــتركة بــ ـــ ـــ ــــا  المشــ ـــ ـــ ـــرارات الإنجــ ـــ ـــ ـــل قــ ـــ ـــ ــــر تدليــ ـــ ـــ ـــة عةــ ـــ ـــ ـــدت الباحثــ ـــ ـــ . اعتمــ

ــون  ــ ـــ ـــ ـــ ــــاط بيرســ ـــ ـــ ـــ ــــل ارتبــ ـــ ـــ ـــ ــــحين ومعامــ ـــ ـــ ـــ ــــات الماــ ـــ ـــ ـــ ــتخدام بيانــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــادية، باســ ـــ ـــ ـــ ــــة والاقتصــ ـــ ـــ ـــ ــــة والثقافيــ ـــ ـــ ـــ ــــة والاجتماعيــ ـــ ـــ ـــ ــــاا  الديموغرافيــ ـــ ـــ ـــ الخصــ

ـــــيم  ـــ ـــــاال تنظــ ـــ ـــــتخدام وســ ـــ ـــــزوا  الأول، واســ ـــ ـــــد الــ ـــ ـــــر عنــ ـــ ـــــيدة، والعمــ ـــ ـــــالي للســ ـــ ـــــر الحــ ـــ ـــــااج أن العمــ ـــ ـــــرت النتــ ـــ ـــــون. أطهــ ـــ ـــــدار بواســ ـــ ـــــوذ  الاندــ ـــ ونمــ

ـــــزوا   ـــــد الــ ـــــر عنــ ـــــاع العمــ ـــــوحت أن ارتمــ ـــــة. لــ ـــــاليم الج رافيــ ـــــروة والأقــ ـــــر الثــ ـــــا مؤشــ ـــــوبة، يلاهــ ـــــر الخصــ ـــــأثيرًا عةــ ـــــل تــ ـــــر العوامــ ـــــت أكثــ ــرة، كانــ ــ الأســ

ــــــ   ـــي ماــ ـــ ـــر فــ ـــ ــــــر الأكبــ ـــه الأثــ ـــ ــــــان لــ ـــة 2021الأول كــ ـــ ـــة أهميــ ـــ ــــــد الدراســ ـــحين. وتؤكــ ـــ ـــ  الماــ ـــ ــــــي كــ ا فــ
ً
ـــط ـــ ــــــروة متوســ ـــتوى الثــ ـــ ـــأثير مســ ـــ ــــــل تــ ـــا طــ ـــ ، ب نمــ

 .طعزيز الوعي وتنظيم الأسرة لاحد من ارتماع مستويات الخصوبة غير المرغو  فاها
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 ر دا  ر ات   دالخالن يبمد الاسم 

  مر بر المهن 

 ---- يه  العمر 

 ahmedrushdy1_2@yahoo.com الايمير

د ر الرياسات الاقتصادي  للحفمم  المصري  في الحفاظ   ى النمم الاقتصادا يثنا  ممايه  الأزمات ) مي س   نماو الرسال 

ا( –كمر نا المرتجد   نممذي 

 م ممد ال از  د. ه  الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  يمال م ممد  طي  /الأستاذ الدكتمر 
 
ا  رأيرا  م فم 

  ه   م ممد ال از/الدكتمر 
 
   ضما

 
 ملر ا

   ا مر   دالله يبمد  /الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

 ملخص الرسال 

ــــد  ـــ ــــة تهــ ـــ ــــر الدراســ ـــ ــــيم إلــ ـــ ــــات دور  تقيــ ـــ ــــادية السياســ ـــ ــــرية الاقتصــ ـــ ــــي المصــ ـــ ــــا  فــ ـــ ــــر الحمــ ـــ ــــو عةــ ـــ ــــادي النمــ ـــ ــــاء الاقتصــ ـــ ــــة أثنــ ـــ ــــد جاادــ ـــ  ،19-كوفيــ

ـــي ـــ ـــ ــــرت حيــ ـــ ـــ ــــااج أطهــ ـــ ـــ ــــة أن  النتــ ـــ ـــ ــــت الح ومــ ـــ ـــ ــــات اتبعــ ـــ ـــ ــــعية سياســ ـــ ـــ ــــة توســ ـــ ـــ ــــة ونقديــ ـــ ـــ ــــت وماليــ ـــ ـــ ــــن خممــ ـــ ـــ ــــار مــ ـــ ـــ ــــة، آثــ ـــ ـــ ــــت الأزمــ ـــ ـــ ــــان  ونالــ ـــ ـــ  استدســ

ــــــات ـــ ــــــة المؤسســ ـــ ــــــل الدوليــ ـــ ــــــندو   مثــ ـــ ــــــد اــ ـــ ــــــدولي النقــ ـــ ــــــة الــ ـــ ــــــاون  ومنظمــ ـــ ــــــة التعــ ـــ ــــــادية والتنميــ ـــ ــــــم. الاقتصــ ـــ ــــــا  ورغــ ـــ ــــــود، هــ ـــ ــــــزم أن  إلا الجهــ ـــ  الحــ

ــــــة ــــــة التدمي يــ ــــــت المقدمــ ــــــل كانــ ــــــن أقــ ـــو  مــ ـــ ــــــ  المطلــ ــــــتثمارات لتدميــ ــــــم الاســ ــــــات ودعــ ـــة القطاعــ ـــ ــــــة الحيويــ ــــــدول  مقارنــ ــــــرى، بــ ــا أخــ ــــ ـــس ممــ ـــ  انعكــ

ـــــر ـــ ـــــرعة عةــ ـــ ـــــافي ســ ـــ ــادي التعــ ـــ ـــ ـــــت. الاقتصــ ـــ ــة أواــ ـــ ـــ ـــــوير الدراســ ـــ ـــــتراتيجيات بتطــ ـــ ـــــل، اســ ـــ ـــــيع التمويــ ـــ ــاون  وتوســ ـــ ـــ ـــــدولي، التعــ ـــ ــي  الــ ـــ ـــ ــات وتبنــ ـــ ـــ  سياســ

ــــادية ـــ ــــر اقتصــ ـــ ــة أكثــ ــ ـــ ــا. مرونــ ــ ـــ ــــددت كمــ ـــ ــــر شــ ـــ ــة عةــ ــ ـــ ــــم أهميــ ـــ ــــات دعــ ـــ ــ يرة المؤسســ ــ ـــ ــــطة الصــ ـــ ــيع والمتوســ ــ ـــ ــــمول  وتوســ ـــ ــالي الشــ ــ ـــ ــــز المــ ـــ ــة وطعزيــ ــ ـــ  البنيــ

 .المستقبلية الأزمات مواجهة عةر القدرة لزيادة  الرقمية  التدتية
 

 مدبأ سالم   داللافي سالم الاسم 

  التطمير ب اثمدير الأ  المهن 

  رك  ارثمميدك  يه  العمر 

 medhatsalem31@gmail.com الايمير

  نماو الرسال 
الت طيط اسس ياتيجي ل،يامج الر اي  الايتما ي  للحد ما اس اق  الحركي  في مصر "دراس  بال  م سر   

 "الحرا

 دسم ي برمو   د الجلير /ي.د الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  دسم ي برمو   د الجلير /الأستاذ الدكتمر 
 
  رأيرا

 
 ملر ا

  برانمو إماممجد  /الأستاذ الدكتمر 
 
ا   ضما  م فم 

  خالد   د الربما الديب /الأستاذ  الدكتمر 
 
   ضما

 
 م فما

 الرسال  ملخص

ــــة دور  ـــ ــــع دراســ ـــ ــــا، مــ ـــ ــــة لهــ ـــ ــــة المقدمــ ـــ ــــة الاجتماعيــ ـــ ــــرامج الرعايــ ـــ ــــيم بــ ـــ ـــر وتقيــ ـــ ــــي مصــ ـــ ــــة فــ ـــ ــــة الحركيــ ـــ ــــع الإعاقــ ـــ ــــخي  واقــ ـــ ــــر ط ــ ـــ ــــة إلــ ـــ ـــد  الدراســ ـــ تهــ

ــــة  ـــ ــــة حالــ ـــ ــــمي ودراســ ـــ ــــنع  الواــ ـــ ــر المــ ــ ـــ ــــة عةــ ـــ ــــدت الدراســ ـــ ــــة. اعتمــ ـــ ــــار الإعاقــ ـــ ــــن آثــ ـــ ــــد مــ ـــ ــــرامج والحــ ـــ ــــك البــ ـــ ــــوير تلــ ـــ ــــي تطــ ـــ ــتراتيجي فــ ــ ـــ ــــيط الاســ ـــ التخطــ

وجمـــــع بيانـــــات ميدانيـــــة مـــــن مســـــتميدين وعـــــاملين. كشـــــمت النتـــــااج عـــــن وجـــــود  SWOT مؤسســـــة الحســـــن الخيريـــــة، مـــــع تطبيـــــم تدليـــــل

ــــورًا  ـــ ــــة تصــ ـــ ــــت الدراســ ـــ ــــة. واقترحــ ـــ ــــة الحركيــ ـــ ــــاوي الإعاقــ ـــ ــــة لــ ـــ ــــرامج المقدمــ ـــ ــــودة البــ ـــ ــــين جــ ـــ ــــتراتيجي وتدســ ـــ ــــيط الاســ ـــ ــــين التخطــ ـــ ــــة بــ ـــ ــــة إيجابيــ ـــ ع قــ

ـــــداد  ـــ ـــــت بإعــ ـــ ـــــا. وأواــ ـــ ـــــة منهــ ـــ ـــــة للوقايــ ـــ ـــــبا  الإعاقــ ـــ ـــــل أســ ـــ ــة وتدليــ ــ ـــ ـــــة معلوماتيــ ـــ ـــــاء منظومــ ـــ ـــــات وبنــ ـــ ـــــة المؤسســ ـــ ـــــادة هي لــ ـــ  لإعــ
ً
ـــــام  ـــ ــتراتيجيًا شــ ــ ـــ اســ

 .دليل تخطيطي استرشادي ووضع سياسة قومية شاملة لاحد من الإعاقة الحركية وتطوير برامج التأهيل والرعاية في مصر
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 إيناس  تحي   ي الريد الاسم 

 المرك ي  للتقارير  اسبصا   النلر اسلف ي ني دار مدير باس  المهن 

 مصلح  الضراأب المصري  يه  العمر 

 enasfathy010@gmail.com الايمير

  نماو الرسال 
دراس  ميداني    ى  ين  ما العاملمو بمصلح  الضراأب )ضغمط العمر  تأثميها   ى يمد  الحيا  الأسري  

 (المصري 

 م مد   دالفتاح منجي إيماو /ي.د الملرب

 لجن  المناقل   الحفم   ى الرسال 

  ــــــــــــــدالفتاح  إيمــــــــــــــاو /الأســــــــــــــتاذ  الــــــــــــــدكتمر 

 منجي

 
 
  ملر ا

 
  رأيرا

  برانمو إماممُجد   /الأستاذ  الدكتمر 
 
  م فما

 
   ضما

  ـــــــــــد  هالـــــــــــ  منصـــــــــــمر  /الأســـــــــــتاذ  الـــــــــــدكتمر 

 الربما

 
 
  م فما

 
   ضما

 ملخص الرسال  

ـــة(  ـــ ـــة الخارجيــ ـــ ـــة، والب ئــ ـــ ـــل، المنظمــ ـــ ـــة العمــ ـــ ـــل، جماعــ ـــ ـــبء العمــ ـــ ـــة )عــ ـــ ـــا الأر عــ ـــ ـــل بأبعادهــ ـــ ـــ وط العمــ ـــ ـــأثير ضــ ـــ ـــل تــ ـــ ـــر تدليــ ـــ ـــة إلــ ـــ ــــــد  الدراســ تهــ

ــــة  ـــ ــــرااب ال ربيــ ـــ ــــة ضــ ـــ ــــاملين بمنطقــ ـــ ــــرية للعــ ـــ ــــاة الأســ ـــ ــــودة الحيــ ـــ ـــر جــ ـــ ــــمل أول عةــ ـــ ــــت يان شــ ـــ ــــي واســ ـــ ــــمي التدليةــ ـــ ــــنع  الواــ ـــ ــــ ل المــ ـــ ــــن خــ ـــ  177، مــ

ـــــة،  ـــ ـــــا )الزوجيــ ـــ ـــــ  أبعادهــ ـــ ـــــرية بمختلــ ـــ ـــــاة الأســ ـــ ـــــودة الحيــ ـــ ـــــل وجــ ـــ ـــــ وط العمــ ـــ ـــــين ضــ ـــ ـــــوي بــ ـــ ـــــل ي قــ ـــ ـــــاط ســ ـــ ـــــود ارتبــ ـــ ـــــااج وجــ ـــ ـــــرت النتــ ـــ ا. أطهــ
ـــــً ـــ موطمــ

ــة  ـــ ـــ ـــ ـــــل الب ئــ ـــ ـــ ـــــا عوامــ ـــ ـــ ـــــر، تلتهــ ـــ ـــ ـــــل ي الأكبــ ـــ ـــ ـــــأثير الســ ـــ ـــ ـــــة التــ ـــ ـــ ـــــة بالمنظمــ ـــ ـــ ـــــة المرتبطــ ـــ ـــ ـــــل التنظيميــ ـــ ـــ ـــــان للعوامــ ـــ ـــ ـــــي كــ ـــ ـــ ـــــة(، حيــ ـــ ـــ ـــــية، والاجتماعيــ ـــ ـــ النمســ

ـــاة  ـــ ـــر الحيــ ـــ ـــلبًا عةــ ـــ ـــؤثر ســ ـــ ـــ وط يــ ـــ ــــــاد الضــ ـــن أبعــ ـــ ـــد مــ ـــ ـــل بعــ ـــ ـــة أن كــ ـــ ـــدت الدراســ ـــ ــــــل. أكــ ـــة العمــ ـــ ـــرًا جماعــ ـــ ـــل، وأخيــ ـــ ـــبء العمــ ـــ ـــم عــ ـــ ــــــة، ثــ الخارجيــ

ــــودة  ـــ ــــرة وجــ ـــ ــــل والأســ ـــ ــــين العمــ ـــ ــــوازن بــ ـــ ــــدعم التــ ـــ ــــ وط لــ ـــ ــــادر الضــ ـــ ــــل مصــ ـــ ــــل وتقليــ ـــ ــــة العمــ ـــ ــــين ب ئــ ـــ ــــة تدســ ـــ ــــبي بأهميــ ـــ ــــاملين. وتوصــ ـــ ــــرية للعــ ـــ الأســ

 .الحياة للعاملين 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ؤ المايرتمي المهني
 
 ثانيا
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 نظام  مد  الدراســ  بال،ينامج 

  ينفذ برنامج المايرتمي المهني   ى سنتموؤ الرن  الأ لى للمربل  العام   الرن  الثاني  للمربل   
 
الت صصي  ت عا

 :لمجالات التنمي  المرتدام ، كما ي ي

 :  أ. السنة الأولـي

 المرحلة العامة )إجمالي ثمان مقررات دراسية(، مدة الدراسة ثمانية شهور مقسمة عةر فصلين دراسيين 

  . السنة الثانية:  

الدراسة ثمانية شهور مقسمة عةر فصلين دراسيين    ستالمرحلة التخصصية: )إجمالي   مقررات دراسية(، مدة 

متضمنة مقرر "بدي تطبيقي" لإعداد بدي في أحد قضايا التخطيط والتنمية ذات الأولوية في اهتمامات الدارس،  

لعلمي حيي يقوم بإعداد  تدت إشرا  أحد الأساتاة وتتددد درجته بعد عقد السيمنار للبدي من خ ل المركز ا

 الاي ينتمي له المشر  العلمي عةر البدي.

 قد تم تقريم المجمم ات الت صصي    ى يساس المحا ر الثفث الرأيري  لأبعاد التنمي  المرتدام ، 

 ي تار الدارس مجمم   ما المجمم ات الثفث التالي  للدراس  في المربل  الت صصي ؤ

 التخطيط للتنمية الاقتصادية -

 التخطيط للتنمية الاجتماعية  -

 التخطيط البيئي  -

المقررات    الاختياري ،  علمر  المقررات  مجمم    في  المتاب   المقررات  ما  مادتمو  الدارس  ي تار  كما 

 :الاختياري  ما ي ي

 المقررات التخصصية في مجالات التخطيط والتنمية 

تقييم المشروعات   اقتصاديات النقر  الطاق 

 الصناعية 

 تقييم المشروعات الزراعية 

تقييم المشروعات   التنمي  ال را ي  

 الخدمية 

 اقتصاد المعرفة 

 التكت ت الاقتصادية الدولية  التماوو الدولي التنمي   العدال  الايتما ي  

 منظمات المجتمع المدني ودورها التنموي  الإدارة ونظم دعم القرار  اسدار  الاس ياتيجي  

 التخطيط للتنمية الإقليمية  إدارة الموارد الطبيعية  التقييم ال يئي لملر  ات  خطط التنمي  

 المدو المرتدام   الذكي  
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 المرتتد مو ما ال،ينامج

   العاملون في مجالات التخطيط والتنمية بإدارات التخطيط والمتابعة والادارات ذات الصلة في جميع الوحدات

 بأجهزة الدولة والوزارات والهيئات الاقتصادية والخدمية ووحدات الإدارة المحلية من داخل مصر وخارجها. 

  .العاملون بقطاع الأعمال العام والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني 

 مقررات ال،ينامج

 الفصر الدراس ي الأ ل  –مقررات الرن  الأ لى 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 15 30 3 يساسيات الاقتصاد  .1

 45 15 30 3 يساسيات التنمي    .2

 45 25 20 3 يساسيات الت لير اسبصائي  .3

 45 25 20 3 إ داد الخطط للتنمي  المرتدام  .4

 

 الفصر الدراس ي الثاني –مقررات الرن  الأ لى 

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 25 20 3 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات .5

 45 25 20 3 الخطة والموازنة العامة  .6

 45 25 20 3 أساسيات البدي العلمي .7

 45 15 30 3 الدراسات المستقبلية  .8
 

 مجمم   الت طيط للتنمي  الاقتصادي   – الفصر الدراس ي الأ ل   –الرن  الثاني  

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 30 15 3 . الرياسات المالي   النقدي  1

 45 30 15 3 . ت طيط التجار  الخاريي  2

 45 30 15 3 .ت طيط القمى العامل   الركاو3

 45 30 15 3 .ب ث تط يقي 4
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 مجمم   الت طيط للتنمي  الايتما ي   –الفصر الدراس ي الأ ل  –الرن  الثاني   

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 30 15 3 الت طيط للصح   .1

 45 30 15 3 الت طيط للتعليم  .2

 45 30 15 3 الت طيط الثقافي  .3

 45 30 15 3 ب ث تط يقي  .4

 

 مجمم   الت طيط ال يئي  – الفصر الدراس ي الأ ل   –الرن  الثاني  

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 30 15 3 الت طيط ال يئي   .1

 45 30 15 3 اقتصاديات ال يئ   .2

 45 30 15 3 المحاس    ا الممارد الط يعي   ال يئي   .3

 45 30 15 3 . ب ث تط يقي 4

 
 المماد الاختياري  –الفصر الدراس ي الثاني   –الرن  الثاني  

 المقــــــررات 
  دد الرا ات  س

 إيمالي  تط يقي نظرا  معتمد 

 45 30 15 3 ( 1ماد  اختياري  ) 

 45 30 15 3  ( 2ماد  اختياري  ) 

 45 30 - 3 ب ث تط يقي 
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 خريجي المايرتمي المهني

 2025/ 2024للعام الأكاديمي 
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 مدمد إبراهيمعبدالرحمن  إبراهيم الاسم 

ــــم  المهن  ـــ ــــم نظـ ـــ ــــي تطبيـ ـــ ــــر فـ ـــ ــــودة إدارةخبيـ ـــ مــــــــدارس التعلــــــــيم  -الجـ

 المني

 مصر -لمانية للتعاون الدولي الوكالة الأ يه  العمر 

 iabdelrhman91@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
دريب الم د   في مصر" دراس  تط يقي    ى  ت الففاي  الخاريي  لنظام التعليم  ال

 الجم     -يكتم ر 6الرادس مدين    جي مدرس  التعليم  التدريب الم د   بالحي يخر 

 دسم ي   دالجلير  /ي.د. الملرب
 

  

 

 

 

 

 

 سيد عثمان السيد أحمد الاسم

 مداسب المهن 

 وزارة المالية يه  العمر 

 mohab.osman72@gmail.com اسيمير

 اصفح الرياسات الضريبي    ي عج  الممازن    يثر  ال  ث التط يقي

 فمو   د الع ي يد/ ن الملرب
 

  

 

 

 
 

 

 زرد إبراهيمعادل مدمد  أحمد الاسم

 أعمالمهندس تطوير  المهن 

 ABBشركة  يه  العمر 

 ahmedadelzarad@gmail.com اسيمير

 مصر  في نأ سملأ ا  لصنا  ي نتاياس ر ع الففا    في  الصنا ي د ر الر  متات  ال  ث التط يقي

 د/ مها اللال ي. الملرب
 

 

  

 

 

 

 

 فر  عايد عبد المجيد أحمد الاسم

 مدير ادار  الشئون المالية المهن 

 ةوالجاف ةللموانئ البري العامةالهيئة  يه  العمر 

 msrawy35@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي

انعكاس تط ين ممازن  ال،يامج  الأدا  المدمج مع ممازن  ال نمد   ي كفاأ  الانفا  في ظر  

المعلممات المالي  الحفممي  دراس  تط يقي    ى الهيئ  العام  للممانئ ال،يي    إدار نظام 

  الجا  

  ا مر  يبمد د/  الملرب
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 فضل الله رضوان أحمد الاسم

 أول باحي مالي  المهن 

 وزارة الخارجية يه  العمر 

 ahmedradwan2025snmz@gmail.com اسيمير

 بمل ملففت التعليم الف ي  ال  ث التط يقي

 دسم ي   د الجلير  /ي.د. الملرب
 

 فؤاد عبد العظيم يوس  أحمد الاسم  

 مستشار ادارى  المهن 

 وزارة التضامن الاجتماعر يه  العمر 

 Gisfouad@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
ا ي   ت رمو الخدمات الايتما ي  بالتط ين   ى بنك ناصر    في د ر نظم المعلممات الجغر

 الايتماري 

  ريد   د العال  /ي.د. الملرب
 

 مدسن الراوى مدمد أحمد الاسم  

 الموازنة جامعة الازهر إدارةمدير  المهن 

 جامعة الازهر يه  العمر 

 a7med.m.elrawy7@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
يامع     بال "دراس   الفرص  الت ديات الدي تماي  تنفيذ ممازن  ال،يامج  الأدا 

 الأزهر

 د/ سحر   مد  الملرب

 

  

 

 

 

 

 فؤاد مدمد عبد الرحيم أحمد الاسم

 را س قسم الهيئة الموازنية والختامى المهن 

 مصاحة الضرااب المصرية -وزارة المالية  يه  العمر 

 Mr.afouad82@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
دراس  بال  المبدات الحرابي    -   ى يمد  التقارير المالي   الرقمييثر تط ين الت مل 

 بمصلح  الضراأب المصري  

 ي.د./ برم  الحداد  الملرب
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 اسراء مدمد عامر النجار الاسم  

 م سر دعم نمسبي اجتماعي وحماية المهن 

 Save the children يه  العمر 

 esraamohmed1995@gmail.com اسيمير

 د ر مدارس التعليم المجتمعي في الحد ما ظاهر  التررب ما التعليم الأساس ي  ال  ث التط يقي

 دسم ي   د الجلير  /ي.د. الملرب
 

 عبدالله الأهدل أحمداسماعيل  الاسم  

 شركة الأهدل العقارية إدارةرا س مجلس  المهن 

 شركة الأهدل العقارية يه  العمر 

 isma.alahdal@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر الرياب  ال يئي  في ت قين التنمي  المرتدام  )بالتط ين   ى الرياب  ال  ري  في  

 المملف  العر ي  الرعمدي ( 

 برمو صالح  /ي.د. الملرب
 

 الشيماء مدمد السيد عيد الاسم  

 الاستدامةو  را س جهاز الس مة المهن 

 المتد  المصري الكبير يه  العمر 

 elshimaaeid80@hotmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
)بالتط ين   ي المت     د ر المتاب  الحديث  في ت قين التنمي  المكاني  المرتدام 

 المصرا الف مي( 

  ريد   د العال  /ي.د. الملرب
 

 الهام عبدالون س مر بي بيومي الاسم  

 مدير عام التطوير المؤسسبي المهن 

 الهيئة العامة للرقابة عةر الصادرات والواردات يه  العمر 

 Elham wanes60@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر الت مل الرقمي في ت رمو رضا العمف  دراس  تط يقي    ى الهيئ  العام  للرقاب   

   ى الصادرات  الماردات 

 برم  الحداد  /ي.د. الملرب
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 أحمدمل عبد السميع مدمد أ الاسم  

 باحي ترت ب وموازنة وطاا  ثان المهن 

 دارةالجهاز المركزي للتنظيم والإ  يه  العمر 

 aml_white_heart@hotmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر الحمكم  الرقمي  في ت رمو يدا  العاملمو بالجهاز اسدارى للد ل . دراس  بال _  

 دار  الجهاز المرك ا للتنظيم  اس 

   مايد خل م مد  /ي.د. الملرب

 

 بولس متى حب ب ايرينى الاسم  

 منسم مشروعات المهن 

 شركة أوت ريتس ايجي ت ل ستشارات التنموية يه  العمر 

 erenybols3@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د م الهدب الأ ل ما يهداب التنمي  المرتدام ، القضا    في  الايتماري د ر الاستثمار  

   ى الفقر دراس  بال ؤ م ر   الخمي، م سر  مصر الخمي 

 منجى  إيماو  /ي.د. الملرب

 

 حماد  إبراهيمإلهام مدمد  الاسم  

ـــــــــب  المهن  ـــــــ ـــــــــدير المكتـــــ ـــــــ ـــــــــيمـــــ ـــــــ ـــــــــلإ  المنـــــ ـــــــ ـــــــــة  دارةلـــــ ـــــــ ـــــــــة لاحمايـــــ ـــــــ المركزيـــــ

 الاجتماعية

 وزارة التضامن الاجتماعر يه  العمر 

 elham.hamada.77@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
تطمير منظمم  الحماي  الايتما ي  مع ال يكم    ى مرتفيدى تكا ر   في د ر الحمكم  

  كرام  

 إمام مُجده  /ي.د. الملرب

 

 

 مصطمى أحمدإنجر مسعد  الاسم  

 بيئي أخصائي المهن 

 شركة شيمتيرا يه  العمر 

 engytarek3091997@gmail.com الايمير

 مستا  الاقتصاداتد ير المخلفات اسلف ي ني   العاأد  ال  ث التط يقي

 نفير  يبمالرعمد  /ي.د. الملرب
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 عبدالس م سنو بي حمودة أحمد الاسم 

 مدير جمعية اهليه المهن 

 الوادي الجديد .جمعية تنمية المجتمع بال شندي يه  العمر 

 Ahmad.abdelsalam2000@gmail.com اسيمير

 الم سرات الأهلي  في تنمي  م ا ظ  المادا الجديد بالتط ين   ى م ادر  بيا  كريم   ال  ث التط يقي

  ريد   دالعال  /ي.د. الملرب

 

 

 أمل عبد الخالم مدمد جامع الاسم  

ــــام الإ  المهن  ـــ ــــدير عـــــ ـــ العامــــــــــــة لشــــــــــــؤون المــــــــــــرأة وراــــــــــــ س وحــــــــــــدة  دارةمـــــ

 ت افؤ المرص

 الحر ي نتا الهيئة القومية للإ  يه  العمر 

 amalmahmoud052@gmail.com اسيمير

 دراس  ت ليلي  للإنفا  العام  ال  ث التط يقي

 د/  مييا بلرى  الملرب
 

 آلاء مصطمى مدمد اموت الاسم  

 مشروعات كماءة الطاقة إدارةمدير  المهن 

 الشركة المصرية القابضة للبتروكيماويات يه  العمر 

 dr.allaa.safwat@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
  ى التنا ري  للمنتجات المصري  في   CBAM تأثمي آلي  ععدير الفر مو لفت اد الا ر ي

 د ( الاسم  نتا الرم  الا ر ي )دراس  بال   رك  مصر س 

 سحر البتائي /ي.د. الملرب

 

 مدمد سيد سالم شري  أحمد الاسم 

 أخصائي موارد بشرية المهن 

ــرية  يه  العمر  ــة   الشـــــــــــــــــركة المصـــــــــــــــ وزارة التمـــــــــــــــــوين والتجـــــــــــــــــارة الداخليـــــــــــــــ

 القابضة للصوامع والتخزين

 Ahmedsalem13894@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
  ( المخ  و) زياد  الابتيا ي  في تقييم د ر اللرك  المصري  القابض  للصمامع  الت  يا  

 الاس ياتيجي ما القمح 

 بركات الفرا  /ي.د. الملرب
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 بسمه مر بي عبد العزيز مر بي الاسم  

 باحي مالي المهن 

 وزارة المالية -قطاع البدوث الضري ية  يه  العمر 

 bbassmamorsy@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
   آليات تمفمو الل اب المصرا ما خفل تط ين الاقتصاد الرقمي في ضم  دراس  التجر 

 المالم ي  

 آو تيرمي  /ي.د. الملرب

 

 تامر حسن اال  إسماعيل الاسم  

 مهندس استشاري معماري  المهن 

 LMD يه  العمر 

 tamerhassan555@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
دراس  بال  م  ي   - ال نا     د ر الم اني الخضرا  في عع ي  الاستدام  في قطاع التليد

 سيم  صدين لل يئ  قري  يغمرمي

  ريد   د العال  /ي.د. الملرب

 

 جليلة مدمد الم ازي مدمد الاسم  

 وتطوير مشروعات أعمالريادة  أول استشاري  المهن 

 منظمة العمل الدولية يه  العمر 

 jalilaelmoghazy@outlook.com اسيمير

 التفنملمييا الحديث   ت قين الأما الغذائي المصرا  ال  ث التط يقي

   ا  المصيلحي  د/ الملرب

 باسم عبدالباسط مدمد الاسم 

 مدير مشاريع المهن 

 مؤسسة بنك مصر يه  العمر 

 bassem.abdelbaset@gmail.com اسيمير

 د ر مررح المنتدى في التم ي  بقضايا العن  ضد المري   ال  ث التط يقي

 إمام مجد   /ي.د. الملرب
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 عةر أحمدجهاد عبد القادر  الاسم  

 منسم سبل المع شة المهن 

 مكتب مصر -منظمة إنقاذ الطمولة الدولية  يه  العمر 

 gehad.a.qader@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
إندما  الفيئمو في   د ر المنظمات الد لي  في د مؤ الاقتصاداللتمفمو  الايتماري الأثر 

 مصر

 إمام مُجد   /ي.د. المشر 

 

 السيد إبراهيمحسام عبدالن ي  الاسم  

 مدير أكاديمية مصر الخير للتدريب المهن 

 مؤسسة مصر الخير يه  العمر 

 Hosam.abdelnabi@gmail.com اسيمير

 د ر المنظمات الأهلي  في عع ي  التفي  مع التغيميات المناخي   ال  ث التط يقي

 إبراهيم   دالع ي     /ي. د الملرب

 

 فتح الدين عبد الرحمن أحمدخالد  الاسم 

 المخاطر البي ية والاجتماعية وط ير المنا  إدارةمدير  المهن 

 بنك كريدي اجري ول مصر يه  العمر 

 Khaled.abdelrahman@ca-egypt.com اسيمير

 بمكم  التغميات المناخي    ي الأدا  ال يئي  المالي لللركات  عع ي  التممير الاخضر   يثر  ال  ث التط يقي

 سحر البتائي /ي.د. الملرب

 

 خالد مدمد سيد مدمد أبو النصر الاسم  

 باحي مالي بوزارة المالية المهن 

 وزارة المالية يه  العمر 

 Khaledaboelnasr90@gmail.com اسيمير

 د ر ممازن  ال،يامج  الأدا  في تط ين الممازن  الخضرا  في مصر  ال  ث التط يقي

 د/  ف  ا    الملرب
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 خالد منتصر مصطمى ش ل الاسم 

 استشارى بيئى ونظم الامتثال المهن 

 جيد تكستايل ايجبت يه  العمر 

 khaledmntasser@gmail.com اسيمير

 تأثمي تقييم د ر  الحيا    ى الاقتصاد ال يئي في صنا   النريج  ال  ث التط يقي

 د/ مى  مض الملرب

 

 خالد نصر الدين مدمود عةي الاسم 

ــــل المهن  ـــ ــــاعد التمويـ ـــ ــــام مسـ ـــ ــــدير عـ ـــ ــــئولية و  مـ ـــ ــــطة المسـ ـــ ــــم لأنشـ ـــ التوثيـ

 المجتمعية

 شركة السويس لتصنيع البترول يه  العمر 

 roro1512006@gmail.com اسيمير

 الت ديات     د ر الحمكم  في تطمير سم  الملتقات المالي  في مصر الفرص ال  ث التط يقي

 ر اد  يبمد  /د الملرب

 

 داليا حلمى مبرو  المقدم الاسم  

 تنسيم ومتابعه أول اخصائي  المهن 

 الحر ي لنظم المعلومات  نتا شركة الإ  يه  العمر 

 dalyahelmy381@gmail.com اسيمير

  القيادي ي  لتمفمو المر    المهارات الفزم   التدريبيالابتيايات  ال  ث التط يقي

 بناو ريائى /ي.د. الملرب

 

 داليا مدمد اال  عبد الرحيم الاسم  

 باحي تخطيط المهن 

 ةالضرااب المصري ةمصاح يه  العمر 

 Daliasalehh2@gmail.com اسيمير

   يرادات الضريبياس    د ر الت مل الرقمي في تطمير النظام الضريبي  تنمي ال  ث التط يقي

 د/ دينا   د الحفيم  الملرب
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 دعاء عبد الجواد مدمد عثمان الاسم  

 التطويرو  مسئولة المنظومة الألكترونية المهن 

 وزارة العدل ـ ديوان عام مصاحة الشهر العقارى  يه  العمر 

 doaaosman340@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر تط ين آليات الحفمم  في ت قين يهداب المنظم  "بالتط ين   ي مصلح  اللهر  

 "التمثين    العقارا 

 مايد خل   م مد  /ي.د. الملرب
 

 دو  قبريال دينم وول الاسم  

 الاحتياطي الأجن يو  الاستثمار إدارةرا س  المهن 

 بنك جنو  السودان يه  العمر 

 dopywol15@hmail.com اسيمير

 د ر اقتصاد المعر   في ت قين يهداب التنمي  المرتدام  في مصر ال  ث التط يقي

 د/ مريم ر  ب  الملرب
 

 رانيا جمال عبد العزيز عمران الاسم  

 را س فريم عمل بالمركز الإع مي لمجلس الوزراء المهن 

 مجلس الوزراء يه  العمر 

 Romran2@idsc.gov.eg اسيمير

  ال  ث التط يقي
 
 انعكاسات انضمام مصر للتفتفت الاقتصادي    ى الاقتصاد المصرا ال،ييف  نممذيا

 د/ ي يي برمو  الملرب
 

 رانيا رضا مصطمي مدمد الاسم  

 التخطيط الاستراتيجي والسياسات بدار الاوبرا المصرية  المهن 

 وزارة الثقافة -دار الاوبرا المصرية  يه  العمر 

 rania.reda118@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
)دراس  تط يقي    ي    المصري  الفني   في ت قين يهداب الم سرات الثقا ي  د ر الحمكم

 (  دار الأ  را المصري

 مايد خل   م مد  /ي.د. الملرب
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 رانيا عبد الوها  حسين مدمد الاسم  

 مدير عام حماية المستهلك المهن 

 جهاز تنظيم مرفم الكهرباء وحماية المستهلك يه  العمر 

 rania.abdelwhab@egyptera.org اسيمير

 التمسع في است دام الطاق  اللمري   يثره   ى مرتتلك الفهر ا  المن لي في مصر  ال  ث التط يقي

 سحر البتائي /ي.د. الملرب

 

 رانيا مدمد رضا سعد ليله الاسم  

 مدير تدريب بشركة تنمية موارد بشرية المهن 

 شركة انملونس لتنمية الموارد ال شرية يه  العمر 

 rania.lelah@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
ر سا  الاقرام بالتط ين   ى     اسر اد المهني   ى يدا  الممظفمو    تأثمي برامج التميي 

 اللرك  القابض  لل  ي كيما يات

 منجي  إيماو  /ي.د. الملرب

 

 الشارونى إبراهيمرغدة ماهر  الاسم  

 اخصائى اوتيات المهن 

 كلية الطب جامعة الاسكندرية يه  العمر 

 raghdamaher2023@gmail.com اسيمير

 سا الطفمل  الم فر    في المقاي  ما اس اق   ال  ث التط يقي

 ا. د/     الفندرى  الملرب

 

 روز ماري منقريوس مينا الاسم  

 CBC sofraرا س قنا   المهن 

 الاع مي نتا مدينه الإ  يه  العمر 

 Rosemary.mancarious@cbc-eg.com اسيمير

 يهمي  اللراكات مع الم سرات الد لي  ال نك الد لي نممذيا ال  ث التط يقي

 ي برمو يد/ ي  الملرب
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 ريهام ا   عبد المنعم عةر الاسم  

 كيميائي المهن 

 شؤون الب ئة إدارة -ديوان عام مدافظة الشرقية  يه  العمر 

 rehamsalahaamer@gmail.com اسيمير

 ال يئي  المتكامل  للم لفات الصل   ال لدي  )دراس  بال  مدين  ال قازين(   دار اس  ال  ث التط يقي 

 يبم الرعمد    نفير /ي.د. الملرب

 

 أحمدريهام فؤاد مدمود  الاسم 

 مديرة برامج طعليمية المهن 

 مدينة زويل للعلوم والتكنولوجيا والابت ار يه  العمر 

 rihamfouad@gmail.com اسيمير

 التمفمو التعليمي للطفب ذ ا اس اق  لت قين يهداب التنمي  المرتدام  ال  ث التط يقي 

 زينات   ال   /ي.د. الملرب

 

 

 سحر ا   مدمود السيد الاسم  

 مديرة وحدة البدوث المهن 

 مؤسسة المركز المصري لحقو  المرأة يه  العمر 

 sahar.salah61@yahoo.com اسيمير

 النراأي   د رها في التمفمو الاقتصادا للمري  الريفي    مالرياد  الأ  ال  ث التط يقي 

 بناو ريائي /ي.د. الملرب

 

  

 سارة جميل مسعد مدمد الاسم  

 مراجع )عضو فني رقا ي(  المهن 

 الجهاز المركزي للمداسبات يه  العمر 

 Sarsora_21888@yahoo.com اسيمير

 ال  ث التط يقي 
التكامر بمو بعض تقنيات الذكا  الاصطناري  سلرل  الفتر   ى مهن  المرايع  في ظر    يثر 

 بيئ  ال يانات الضخم  

 برم  الحداد  /ي.د. الملرب
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 سحر عبد المحسن عبد العزيز عةر الاسم  

 التخطيط والمتابعة  إدارةباحي ب المهن 

الهيئـــــــــــة القوميــــــــــــة لميـــــــــــا  الشــــــــــــر  والصـــــــــــر  الصــــــــــــحر   وزارة الإســــــــــــ ان  يه  العمر 

 والمرافم والمجتمعات العمرانية

 Saharmohsen833@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي 
  2030لت قين يهداب التنمي  المرتدام  _ ر ي  مصر  تطمير منظمم  معالج  مياه الصرب الصحى

 م ا ظ  الفيمم  في

 نفير  يبم الرعمد  /ي.د. الملرب
 

 سليمان فارو  مدمود زكي ربيع الاسم  

 بدوث إلكترونية أول أخصائي  المهن 

 حصاءالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإ  يه  العمر 

 soli77078@gmail.com اسيمير

 "عع ي   ملي  تدقين ال يانات بإست دام "ععلم الأل  ال  ث التط يقي 

 برم  الحداد  /ي.د. الملرب
 

 سما  عيد عبد الس م عيد الاسم 

راـــــــــــــ س بدـــــــــــــوث البكتريولوجيـــــــــــــا ومـــــــــــــدير معهـــــــــــــد بدـــــــــــــوث الصـــــــــــــحة  المهن 

 الحيوانية 

 وزارة الزراعة واستص   الاراضبي -مركز البدوث الزراعية  يه  العمر 

 samaheid@ymail.com اسيمير

اقع  الت ديات(  ال  ث التط يقي   مرتق ر صنا   ديا  اللحم في مصر )الم

 سممي  ريقات /ي.د. الملرب
 

 

 سهير ابحي مدمد البنا الاسم 

 منسم التدريب مركز المحاكاة الط ي  المهن 

 جامعة الملك سلمان الدولية يه  العمر 

 soheirelbanna89@gmail.com اسيمير

العر ي  الرعمدي    المملف مق يح لتط ين الر اي  الصحي  الم ني    ى القيم  تجر    ال  ث التط يقي

 انممذي  

 ي. د/     الفندرا  الملرب
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 سوزان حسنى مدمود السيد الاسم 

 أول باحي سياحة  المهن 

 المت يرات الم انية يه  العمر 

 Sozyhosny83@gmail.com اسيمير

 ثار المصري  المياه الجم ي   التغميات المناخي    ى الأ  يثر  ال  ث التط يقي

 إبراهيم   د الع ي    /ي.د. الملرب

 ابو شوشه إبراهيمسوزان مصطمى  الاسم  

 را س شعبة ختاميات مركزية الدولة مدير عام المهن 

 وزارة المالية يه  العمر 

 souzanaboshosha@gmail.com اسيمير

 ممايهت   في انعكاسات التضخم   ى اسنفا  الاستتفكى للأسر المصري   يهمد الحفمم   ال  ث التط يقي

 ر اد  يبمد  /د الملرب

 شيماء طلعت عبد الشافي عبد الحميد الاسم 

 مداسب ممتاز المهن 

 شركة شمال القاهرة لتوزيع الكهرباء يه  العمر 

 Mw3472303@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
تط ين ممازن  ال،يامج  الأدا  في ر ع كفا   الأدا  المالي  اسدارا للمبدات الاقتصادي ،  يثر 

 بالتط ين   ي  رك   مال القاهر  لتمزيع الفهر ا  

  ا مر  يبمد د/  الملرب

 ضياء جمال عبدالرحيم جاد سرور الاسم  

 البترول إنتا هندسية  إدارةمدير  المهن 

 شركة بتروسيلة يه  العمر 

 diasorour@gmail.com اسيمير

 يمتطل ات عع ي  ياه ي  الاقتصاد المصرا لتط يقات الذكا  الاصطنار ال  ث التط يقي

 و تيرمي آ/ي.د. الملرب
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 مدمد سليمان أحمدعما   الاسم  

 اخصائي تخطيط المهن 

 وزار  الشبا  والرياضة يه  العمر 

 Afafahmed1012@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
تأهير الل اب لرم  العمر  تأثميه   ى خفض معدلات   في الل اب  الرياض    د ر  زار 

 ال طال  بالتط ين   ى م ادره  مر  غمي 

 منجى  إيماو  /ي.د. الملرب

 

  

 

 

 أحمدعةر عبدالحميد ضوى  الاسم  

 مشر  حسابات مالية المهن 

 شركة كويك تونتى فور لرغاية الممي ة يه  العمر 

 Ali.dawy2012@gmail.com اسيمير

 عع ي  التنا ري  الاقتصادي  لتجمع ال،ييف  )بال يكم    ى مصر(  في د ر التجار  اسلف ي ني    ال  ث التط يقي

  ادي    د الرفم  /ي.د. الملرب

 شل ي إبراهيمعةر مدمد عةر  الاسم 

 أول مراجع  هن  الم

 الجهاز المركزي للمداسبات يه  العمر 

 shalbyali990@gmail.com اسيمير

 تط ين ممازن  ال،يامج  الأدا    ى إيرا ات الف ص  المرايع  ما منظمر المرايع الخارجي  يثر  ال  ث التط يقي

 حجازا الج ار /د. الملرب

 عةي مدمد عةي البيومي الاسم 

 س البررأنااب را س مدينة  المهن 

 مدافظة دمياط -س البر أمدينة ر  يه  العمر 

 ali_albiomy@yahoo.com اسيمير

 متطل ات التنمي  الريابي  لمدين  ريس ال،ي لت ميلها إلى  يه  سيابي   المي   ال  ث التط يقي

 ر اد  يبمد د/  الملرب
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 عماد الدين جودت طافش شرا  الاسم  

 مدير عام المهن 

 العقارية عمالشركة حاضنة الأ  يه  العمر 

 ejshorrab@gmail.com اسيمير

 الا  يا ات ال يئي   د رها في عع ي  قيم  العقارات الرفني  في مصر ال  ث التط يقي

 ي. د/ سحر البتائي  الملرب

 عيد نور مسعود حسب الن ي الاسم  

 إدارةعضو مجلس  المهن 

 شركة شمال افريقيا للصناعة والتعدين  يه  العمر 

 nour@jabal-tarek.com اسيمير

 الذهب في مصر كآلي  لتع ي  التنا ري  العالمي   إنتا  ال  ث التط يقي

 د/ يمر زكريا الملرب

 غادة أسامة سيد عبد القادر الاسم 

 أخصائي بدوث الكترونية المهن 

 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء يه  العمر 

 Ghadaosama82@yahoo.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
دا  الم سس ي بالتط ين   ي الجهاز المرك ا  تصمر مق يح ل،يامج تدريب الف ي ني لت رمو الأ 

 للتع ئ  العام   الابصا 

 د/ه      الملرب

 أحمدغادة ثروت عبد الرحمن  الاسم 

 مسوؤل مبادرات مجتمعية ووحدات تطوع المهن 

 مصر الخير يه  العمر 

 ghadatharwat555@gmail.com اسيمير

 د ر التعليم الف ي في ت قين التنمي  الصنا ي  المرتدام  في مصر ال  ث التط يقي

 زينات   ال   /ي.د الملرب
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 فاطمة بسيونى عبد المتا  مدمد الاسم  

 المي انية إدارةباحي ثالي ب المهن 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية يه  العمر 

 Fatma_basyouny @yahoo.com اسيمير

اقع  الت ديات  المتطل ات في القمح   إنتا مرتق ر   ال  ث التط يقي  مصر ما بمو الم

 سممي  ريقات   ي.د. الملرب

 

 

 

 غاد  فريد مدمد حسن الاسم  

  يمدير عام المكتب المن المهن 

 العام عمالمركز معلومات قطاع الأ  يه  العمر 

 infoghadafh@gmail.com اسيمير

 مصر  في عع ي  است دام الطاق  المتجدد  لممايه  تدا يات التغميات المناخي   ال  ث التط يقي

 سحر البتائي /ي.د. الملرب

 فاطمة عةي عبد الوها  عةي الاسم 

 استشاري تدريب ومهارات حياتيه وبناء قدرات المهن 

 Gizـمشروع مودة التابع لوزارة التضامن الاجتماعي وال يه  العمر 

 Fatmaa.ali00@gmail.com اسيمير

اقع  المأممل  ال  ث التط يقي  الاتجاهات المعاصر  لدمج الاشخاص ذ ا الا اق  بمو الم

     الفندرا   /ي.د. الملرب

 كريم مدمد المختار عبد العزيز الاسم 

 أعمالمدير مبيعات ومطور  المهن 

 شركة جي  الكتريك يه  العمر 

 Almokhtarzoo10@gmail.com اسيمير

 .الحلول المقترحةو  الت يرات المناخية والأمن ال اائي في مصر التداعيات ال  ث التط يقي

 نم سة ابو السعود /أ.د. الملرب
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 ماريان جرجس لويس برسوم الاسم  

 ةمعلومات ومتابعإدارة مدير   المهن 

 مؤسسة راعي مصر للتنميه يه  العمر 

 Mariangerges16@gmail.com اسيمير

 م ا ظ  الجم ه نممذيا  -د ر منظمات المجتمع المدني للحد ما ظاهره التررب ما التعليم  ال  ث التط يقي

 دسم ي   د الجلير /ي.د. الملرب

 مدمد يوس  أحمدمدمد  الاسم 

 مدير عام المهن 

 وزارة المالية يه  العمر 

 mohamedyoussif450@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
 س ر   2024بدى  2014يبعاد يزم  الديا العام الداخ ى  الخارجى في مصر خفل الف ي  ما 

 . فيها

 برمو صالح  /ي.د. الملرب

 أحمدمدمد جمال عةر  الاسم 

 مدرس مساعد المهن 

 طانية بمصرريالجامعة الب يه  العمر 

 mg.gammal@gmail.com اسيمير

 لماح اللمري  باست دام خفيا ال مي مسكايأ الاكثي كفا    استدام  تم مو صنا   الأ ال  ث التط يقي

 مها اللال  /د الملرب

 مدمد حسام الدين معوو سرحان الاسم  

 الرا س التنمياي المهن 

 شركة الودارم جرو   يه  العمر 

 Mohamed.hossaam@gmail.com اسيمير

 د ر الترمين اسلف ي ني لتع ي  تنا ري  صنا   الالممنيمم في مصر ال  ث التط يقي

 برم  الحداد  /ي.د. الملرب
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 فت مصطمي الشرشا يأمدمد ر  الاسم  

 القاهرةمدير فرع  المهن 

 القاهرةفرع  للمقاولات.سيتي سكيب  يه  العمر 

 mrm_mostafa@yahoo.com اسيمير

 ا علريعي     ااقتصادي   الرفني ثره   ي الم اني ي   المرتدام  ا  يا ات است دام مماد ال نا   ال  ث التط يقي

 د.  يما    ب  الملرب

 مدمد سيد عبدالعليم عبدالله الاسم 

 مراجع استدقاقات المهن 

 البناءو  المركز القومي لبدوث الاس ان يه  العمر 

 mohamed.sayed_89@yahoo.com اسيمير

 د ر م  رات قياس الأدا  الد ري  في الم سرات ال  ثي  الحفممي  ال  ث التط يقي

 زكريا  يمرد/ الملرب

 مدمد ا   رضوان منصور  الاسم  

ــــة مســــــــــــئول التــــــــــــأمين البن ــــــــــــى المهن  ـــ ــار الخااـــــ ــ ـــ ــــم الأخطـــــ ـــ ــــ س قســـــ ـــ ، وراـــــ

 التأمين المستدام بالاتداد المصري للتأمين ةعضو لجن

 شركة  ي اي  ي للتأمين مصر يه  العمر 

 Medosalah19850@icloud.com اسيمير

اقع ) التأممو ال راري في مصر  ال  ث التط يقي  ( المتطل ات - الت ديات  -الم

 سممي  ريقات  /ي.د. الملرب

 مدمد طلعت مدمد السيد الاسم 

 التخطيط ةوكيل وزار  المهن 

 التخطيط ةوزار  يه  العمر 

 Mtalatm8574@gmail.com اسيمير

 في ت رمو  مليات الحمكم  م  التقيي   المتابع  يثر  ال  ث التط يقي

 د/ ه   مغيب الملرب
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 شادي بوأ أحمدمدمد عصام الدين  الاسم 

 المستدامة  ةمدير عام التنمي المهن 

 شركة بتروبل مدينة نصر القاهرة يه  العمر 

 Mohamedachady@gmail.com اسيمير

  مياو  بمادا  المرتدام   ال را ي التنمي  ال  ث التط يقي

 الرعمد   يبم    نفير ي.د. الملرب

 مدمد عبد الرافع عبد القوى فر  الاسم 

ــــــــام الإ  المهن  ـــ ــــــــدير عـ ـــ ـــــتدقاقات   الإ  دارةمـ ـــ ــــوث والاســـــ ـــ ـــة للبدـــــ ـــــ ـــ  دارةالعامـ

 الاجتماعية لاحمايةالمركزية 

 وزارة التضامن الاجتماعر يه  العمر 

 Mohamedabdo_83@yahoo.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
  د ر منظمات العمر الاه ي في عع ير الحماي  الايتما ي  " بالتط ين   ي بنك الطعام المصرى "

 "ياذ"نمم 

 منجى  إيماو  /ي.د. الملرب

 مدمد عبد المتا  حامد شل ي الاسم  

 مي اني ا مهندس  المهن 

 قطاع البترول يه  العمر

 engmohammedshalapy@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
الذكا  الاصطناري التمليدا  يثره   ى استدام  سم  العمر  ت رمو كفا   العمليات  

 التلغيلي ؤ دراس  تط يقي    ى قطاع الطاق  بجمهمري  مصر العر ي  

 آو تيرمي  /ي.د. الملرب

 مدمد عبدالله رمضان سليمان الاسم 

 التخطيط إدارة مدير المهن 

 مركز بدوث الطيران يه  العمر

 mudsha3003@hotmail.com اسيمير

 تقييم  متابع  الملر ات للتنمي  المرتدام   في  الحديث الاتجاهات  ال  ث التط يقي

 مغيب  د/ ه  الملرب
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 مصطمى إسماعيل مدمد إسماعيل الاسم  

 مسئول بمكتب مدافت الشرقية المهن 

 ديوان عام مدافظة الشرقية يه  العمر 

 mostafakhatab0159@gmail.com اسيمير

 المحلي  في تطمير التعليم المجتمعى دراس  بال  م ا ظ  اللرقي   دار  د ر اس  ال  ث التط يقي

 دسم ي   د الجلير  /ي.د. الملرب

 

 

 عزام إبراهيممدمد لب ب  الاسم  

 مدير عام الموارد ال شرية المهن 

 TMGمجموعة طلعت مصطمى  يه  العمر 

 Mlabib@tmg.com..eg اسيمير

 تاثمي تطمر التفنملمييا   ى خصاأص الطلب   ى العمال   ال  ث التط يقي

 خلير  إسفمد/  الملرب

 أحمدمدمود حمدي مدمود  الاسم  

 مدير مشروعات  المهن 

 جمعية البرا  يه  العمر 

 mahamdyeg@gmail.com اسيمير

 عع ي  د ر منظمات المجتمع المدني في ت قين التنمي  الاقتصادي  م ليا في مصر  ال  ث التط يقي

 ممد ح  يبمد د/  الملرب

 مصطمى اال  مدمد سليمان الاسم 

 إدارةعضو مجلس  المهن 

 ينتا  الإتداد التعاوني الإ  يه  العمر 

 mostafa.saleh@pcu-egypt.org اسيمير

 د رها في ت قين التنمي  المرتدام    ي نتايمتطل ات الستمض بالتعا نيات اس  ال  ث التط يقي

 ريائيبناو  /ي.د. الملرب
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 مصطمى هشام فرحات المو ي الاسم  

 المرافم إدارة -مهندس مدني  المهن 

ــــــدة  يه  العمر  ـــة الجديـــــ ـــ ــــــات العمرانيـــــ ـــة المجتمعـــــ ـــ ـــة  -هيئـــــ ـــ ــــــة مدينـــــ ــــــاز تنميـــــ جهـــــ

 بدر

 civilmhesham@gmail.com اسيمير

 تقييم م طط التنمي  في مدين  بدر  ال  ث التط يقي

 زكريا يمر  /د الملرب

 

 معت  القليي اكرام القليي الاسم 

 المدير الاقليمي -نااب الرا س  المهن 

 سابقا -الامارات بنك  يه  العمر 

 moatazelkalie@gmail.com اسيمير

 د ر الرندات الخضرا  في د م الاقتصاد المصرا  ال  ث التط يقي

 ئيسحر البتا /ي.د. الملرب

 

 منار مدمد حسن مدمود خطا  الاسم  

 عضو المكتب المني لمكتب را س هيئة الدواء المصرية المهن 

 هيئة الدواء المصرية يه  العمر 

 manarkhattab989@gmail.com اسيمير

 تم مو صنا   الد ا   د رها في ت قين التنمي  المرتدام   ال  ث التط يقي

 م مد برا تم ين  /ي.د. الملرب

 

 عبدربه أحمد مصطمى مدمد   الاسم  

 التدريب  إدارة مدير عام   المهن  

 مجموعة طلعت مصطمى يه  العمر  

 MAbdrabou@tmg.com.eg اسيمير 

 "ملارك  القطاع الخاص في إنلا  مجتمعات  مراني  مرتدام  "دراس  بال  مديندي ال  ث التط يقي 

 ذكريا يمر د/  الملرب 
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 منى عبد الرحمن عباس الجرواني الاسم  

 الاستراتيجية دارةالعامة للإ  دارةمدير عام الإ  المهن 

 الهيئة العامة للتخطيط العمراني يه  العمر 

 gopptanta@gmail.com اسيمير

 دراس  دمج التقييم ال يئي الاس ياتيجي في م ططات التنمي  العمراني   ال  ث التط يقي

 بامد هطر  /ي.د. الملرب

 

 نادية مدمد عبدالبر قنديل الاسم  

 أول باحي تجهي ات إلكترونية  المهن 

 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء يه  العمر 

 nadia_mo@capmas.gov.eg اسيمير

 ت لير ال يانات اسبصاأي  للعمال  غمي المنتظم   د رها في عع ي  الحماي  الايتما ي  ال  ث التط يقي

 برم  الحداد  /ي.د. الملرب

 

 الضوى مدمد فتحينج ء  الاسم 

 مهندس تصميم مشروعات المهن 

 وزار  الاوقا  يه  العمر 

 fathynaglaa892@gmail.com اسيمير

 لت رمو الاستدام  ال يئي     يت ليل كدراس الفر مني  للمرايد المصري   mال صم ال  ث التط يقي

 د/  يما    ب  الملرب

 

 نرمين سمير ألمونس رز  الاسم  

 ةمدير توكيد الجود المهن 

 البوليمراتو  ةشركه عبچي للصناعات الكيماوي يه  العمر 

 Nerminsamir2018@gmail.com اسيمير

   التعليمي  م ا ر العج  في ا داد المعلممو   ى العملي التط يقي ال  ث

 زينات   ال   /ي.د. الملرب
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 فتح الدين ع اشة أحمدنرين عصام  الاسم  

 مهندس معماري  المهن 

 ديوان عام وزارة التنمية المحلية يه  العمر 

 eng.nereenessam20@gmail.com اسيمير

 الم اني في مصر استدام د ر العمار  الخضرا  في عع ي  الت مل ن م  ال  ث التط يقي

 د/  يما    ب  الملرب

 

 

 جمعة إبراهيمنهي سمير  الاسم  

 التوثيم الإلكتروني إدارةمدير عام  المهن 

 ديوان عام مدافظة الجي ة يه  العمر 

 nohasamir1111@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر الملر  ات الحر ي  في ت قين يمد  بيا  المري  بالريفي  بالتط ين   ي قرا مرك   مدين   

 الجم   ال در مو 

 بناو ريائي /ي.د. الملرب

 

 نيمين ا   الدين مدمد مدمد عباس الاسم  

 مدير عام المهن 

 الجهاز المركزي للمداسبات يه  العمر 

 nevensalaheldeen5@gmail.com اسيمير

 (2023 - 2010عغميات سعر الصرب   ى المم او التجارا المصرا خفل الف ي  )  يثر  ال  ث التط يقي

 م ممد   د الحي  /ي.د. الملرب
 

 نهى فر  مو بى مدمد الاسم 

 مسئول وحدة الع قات الدولية المهن 

 مؤسسة المركز المصري لحقو  المرأة يه  العمر 

 nohafarag05@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
منظمات المجتمع المدني  التمفمو القانمني للمري  "دراس  تط يقي    ى المرك  المصرا لحقم  

 "المري 

 د/ يسما  مجدا  الملرب
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 وفاء عادل السيد قاسم الاسم  

 مهندسة مدنى المهن 

 الرى و  وزارة الموارد المااية يه  العمر 

 eng_wafaa_adel@outlook.com اسيمير

 س ر ممايهتتا   ثمي التغميات المناخي    ى الممارد الماأي أت ال  ث التط يقي

 إبراهيم   د الع ي    /ي.د. الملرب

 أحمديارا مجدى أبو العزم  الاسم 

 مهندسة مدنى المهن 

 وزارة الموارد المااية والرى  يه  العمر 

 yaramagdiazm@gmail.com الايمير

 ال  ث التط يقي
ممايه  تدا يات التغميات المناخي    ى القطاع   في  ال راري د ر إ اد  است دام مياه الصرب 

 المحرم (  -)ب ر ال قر   م طديدراس  بال    ى   المصرا  المائي

 د/  لا  برمو  الملرب

 يامن رز  أمراجع عمر الاسم 

 مكتب التعاون المني المهن 

 مجلس التخطيط الوطني اللي ي يه  العمر 

 yamenelhasi78@gmail.com اسيمير

 في ليبيا  العام  ثمي الت مل الرقمي لمكا    الفراد في إدار  المل ييات أت ال  ث التط يقي

 د/   ا  مصلحي  الملرب

 طه مدمد أحمديوس   الاسم 

 مسئول اتصال مؤسسبي المهن 

 مؤسسة مصر الخير يه  العمر 

 ya3430099@gmail.com اسيمير

 ال  ث التط يقي
د ر المنظمات الأهلي  في ت قين يهداب التنمي  المرتدام  "الهدب الثالث  لر العمر المناخي" 

 بالتط ين   ى م سر  مصر الخمي 

 سحر البتائي /ي.د. الملرب


